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RESUMEN

El presente trabajo se baso en un caso real que se subsume en la necesidad de reformar
el concepto de SALARIOS CAIDOS, en cuanto a su cumplimiento, cuando éstos se
generan por un despido injustificado, pero la tardanza del proceso, conlleva a una
pérdida en el valor de la moneda de curso legal en Venezuela; entonces se hace un
paneo historico, el nacimiento de las obligaciones laborales, el derecho del trabajador al
cobro de tales conceptos; las sugerencias a los fines de subsanar el desafuero en cuanto
a la legalidad en el célculo de los SALARIOS CAIDOS vy su repercusion por el cambio
del cono monetario, quien ha suprimido 14 ceros entre el 2018 y 2021; sin dejar a un lado
la responsabilidad del Estado como mayor empleador del pais. Interesante trabajo

nutrido de conceptos, procedimientos, soluciones y propuestas.

Palabras clave: Salarios caidos, Obligaciones laborales, Derecho del Trabajo.
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SUMMARY

This work is based on a real case that is subsumed in the need to reform the concept of
LOST WAGES, in terms of its compliance, when these are generated by an unjustified
dismissal, but the delay of the process, leads to a loss in the value of the legal tender in
Venezuela; Then a historical overview is made, the birth of labor obligations, the right of
the worker to collect such concepts; Suggestions for remedying the problem the lack of
immunity regarding the legality in the calculation of LOST WAGES and its repercussions
due to the change of the monetary cone, which has eliminated 14 zeros between 2018
and 2021; without neglecting the responsibility of the State as the largest employer in the
country. Interesting work full of concepts, procedures, solutions and proposals.

Keywords: Lost wages, Labor obligations, Labor Law
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INTRODUCCION

En lineas generales, como consecuencia de un intenso (y todavia vigente) debate
histdrico en las relaciones patrono/trabajador, con mayor o menor rigor en los sistemas
capitalistas y socialistas, la introduccién del llamado salario minimo en cada sistema,
produce distintas consecuencias. En el caso de Venezuela, la Constitucién de 1999
introduce por vez primera la nocion salario minimo vital con obligaciones al Estado y
empresa privada dentro de sus respectivas competencias y limites.

(Art. 91 Constitucional — 129 LOTTT); El tema sobre el cual versa la presente tesis,
es en referencia al Salario minimo Vital como derecho fundamental, porque el legislador
ha previsto situaciones en las cuales en la ultima reforma de la Ley Organica del Trabajo,
Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT), - Decreto N0.8.938, G.O. No. 6.076, Ext. Del 07-
05-2012,- ha ido ajustando o actualizando una serie de nociones contentivas en ciertas
obligaciones laborales de una manera distinta al tratamiento que se ha dado al contenido
esencial de dicho derecho fundamental.

En el caso de las prestaciones sociales (Arts. 122 - 142.c LOTTT), el sistema
disefiado en dicha normativa laboral expedida por el legislador, establece el célculo de
las mismas con el monto del salario devengado en el mes inmediatamente anterior a la
ruptura de la relacion laboral, tomando como base el valor de un (1) dia de salario
integral y multiplicarlo por treinta (30) dias del mes y a su vez multiplicar por la cantidad
de afnos de servicios; ello significa que actualizé la manera de calcular este rubro tan
importante para el trabajador; asi con las vacaciones no disfrutadas y pagadas a su

vencimiento (Art. 195 LOTTT), se cancelaran a razon de la remuneracion



correspondiente calculada al salario normal devengado a la fecha de terminacion de la
relacion laboral; entre otros.

Si entendemos que los salarios caidos son una nocién que debe ser tratada como
un “beneficio” al trabajador despedido sin justa causa, en el sentido que deben pagarse
o indemnizarse los montos que dej6 de percibir (por concepto de salario) por una ruptura
injustificada en la relacién laboral, en el caso de la presente tesis, nos adentraremos
especificamente analizar la posible afectacion del contenido esencial del llamado salario
minimo vital respecto de la forma de establecer o calcular los llamados salarios caidos;
los cuales lejos de actualizarse (en cuanto a su valor real o equivalente), aparecen
claramente afectados (por la natural pérdida del poder adquisitivo).

Por hechos y circunstancias no previstas inicialmente por el legislador laboral, y
mucho menos en cuanto a la afectacién igualmente por la duracion de los procesos
judiciales hasta su debido cumplimiento; violacién flagrante de los articulos 91 Carta
Magna y 130 Ley Orgéanica del Trabajo Trabajadores y Trabajadoras.

Téngase en cuenta que, con la eliminaciébn de los ceros en las cantidades
dinerarias (producto de la reconversion monetaria y la hiperinflacién), el valor real de los
salarios caidos se ha venido a menos, lo que significa que un aparente “beneficio”
conferido en derecho por una sentencia definitivamente firme; pasa a ser un “castigo”
para el trabajador y un beneficio para la entidad de trabajo.

Muchos doctrinarios han declarado que el patrimonio originario del trabajador es
su energia de trabajo, lo Unico que de verdad posee al iniciarse la relacién obrero-
patronal. Cuestion distinta sucede cuando nos referimos al salario, como un patrimonio

construido sobre aquél, porque es la suma de las retribuciones que recibe el hombre por



la entrega diaria de un trozo de su patrimonio humano, y es también el patrimonio
material que le permitira vivir en compafia de su familia, por tanto, podriamos decir que
es un patrimonio econémico.

En nuestra legislacion, se define el Salario como la remuneracion, provecho o
ventaja, cualquiera que fuere su denominaciéon o método de calculo, siempre que pueda
evaluarse en moneda de curso legal, que corresponda al trabajador por la prestacién de
Su servicio y, entre otros, comprende comisiones, primas, gratificaciones, participacion
en los beneficios o utilidades, sobresueldos, bono vacacional, asi como recargos por dias
feriados, horas extraordinarias o trabajo nocturno, alimentacién y vivienda.(...)- ex
articulo 104 LOTTT-.

De igual manera nuestra Carta Fundamental, en la disposicién contenida en el
articulo 91 establece que:

“todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un salario suficiente que
le permita vivir con dignidad y cubrir para siy su familia las necesidades
basicas materiales, sociales e intelectuales (...) el Estado garantizara a
los trabajadores (...) un salario minimo vital que sera ajustado cada afio
...)

De la referencia al texto constitucional, surge la inquietante pregunta:

e (Es el monto de los salarios caidos suficiente para garantizar la
manutencion basica y vital de los trabajadores?

Dicho lo anterior, es importante destacar que en nuestra misma Constitucion se
establece entre tantos principios, el principio de Progresividad; incorporado en su articulo

19 relativo a los deberes, derechos y garantias constitucionales, disponiendo que el



Estado debe garantizar a toda persona, conforme al principio de progresividad y sin
discriminacion alguna, el goce y ejercicio irrenunciable, indivisible e interdependiente de
los derechos humanos.

El respeto y garantia de los derechos, por tanto, son obligatorios para los érganos
del Poder Publico de conformidad con la Constitucion, los tratados sobre derechos
humanos suscritos y ratificados por la Republica y las leyes que los desarrollen.

En el articulo 21 de la Constitucién encontramos algo que debe ser considerado
a profundidad, al establecer en su parrafo inicial que todas las personas son iguales ante

la ley y nos aclara que en consecuencia a esto quedan prohibidas y no seran permitidas

las discriminaciones de ningun tipo, ademas la ley garantizara las condiciones juridicas

v administrativas para gue la igualdad ante la ley sea algo real y efectivo.

Expuestas estas ideas centrales, caben las preguntas:
e ¢Haresuelto la Ley laboral las diferencias de trato en cuanto a la realizacion
o materializacion de los salarios caidos en los casos de los trabajadores
pertenecientes al sector publico y sector privado debido a la tardanza en la
ejecucion final para el pago de dichos conceptos?;
e ¢ Ha resuelto la ley laboral la manera de compensar la pérdida del poder
adquisitivo del pago final de los salarios caidos?;
e ¢Resuelve la figura de la indexacion judicial la pérdida del poder
adquisitivo de los salarios caidos?
En la disposicion contenida en el articulo 23 ejusdem establece que los tratados,
pactos y convenciones relativos a los derechos humanos, suscritos y ratificados por

Venezuela tienen jerarquia constitucional y prevalecen en el orden interno, en la medida



en gue contengan normas sobre su goce Yy ejercicio mas favorables a las establecidas
por esta constitucion y en las leyes de la Republica y son de aplicacién inmediata y
directa por los tribunales y demas 6rganos de poder publico.

Expuestas estas ideas centrales, caben las preguntas:

e ¢La ley laboral cumple con las disposiciones relativas a los derechos de
los trabajadores expedidas en algunas regulaciones internacionales
aplicables desde la Organizacion Internacional del Trabajo?

La Carta Fundamental en su articulo 25 establece que todo acto dictado en
ejercicio del poder publico que viole 0 menoscabe los derechos garantizados por esta
constitucion la ley es nulo, y los funcionarios publicos que lo ordenen o ejecuten incurren
en responsabilidad penal, civil, administrativa, segun los casos, sin que sirve de excusa
ordenes superiores, esto nos da la conclusién que los derechos humanos llegan a ser
algo de caracter superior ya que ni siquiera por ser un acto dictado por el Poder Publico
gue violente los derechos humanos es algo que sera permitido, siguiendo esto resulta de
interés el articulo 350 de la constitucibn que nos dice que el pueblo de Venezuela
desconocera cualquier régimen, legislacion o autoridad que contrarie los valores,
principios y garantias democraticos o menoscabe los derechos humanos.

Para hacer atractivo el presente trabajo, nos surgen otras preguntas:

e ;COmMo queda la responsabilidad que debera asumir el Estado como
mayor empleador del pais, como érgano protectorio de los derechos
fundamentales; frente al caso de las sentencias que se declaran con lugar
a favor del trabajador; pero que a la vez menoscaban el derecho

fundamental al salario vital respecto del célculo de los salarios caidos, que



se reclaman desde antes de la eliminacion de los ceros como surgimiento
de un nuevo cono monetario?

e ;CoOmo impacta en la practica la falta de actualizacion del concepto de
SALARIOS CAIDOS en la reconversion; en cuanto al goce y disfrute del

derecho fundamental que conlleva el SALARIO MINIMO VITAL?

De acuerdo a las ensefianzas en la Especializacion de Derecho Procesal
Constitucional, la Universidad Monteavila, ha hecho énfasis en que todos los Poderes
tienen limites en la Carta Magna; asi mismo, si bien es verdad que también los Derechos
Fundamentales, tienen limites con proporcién valida; sugiere la idea que cada
intervencion legislativa debe procurar no desnaturalizar el contenido esencial de cada
derecho fundamental; sobre todo en cuanto a las nociones ligadas al derecho del trabajo,
si recordamos que lo que se ha venido reiterando en nuestras aulas, que estamos en un
Estado Social tal y como lo estatuye la disposicion contenida en el articulo 2 de la
Constitucion que al texto reza:

“Venezuela se constituye en un Estado democratico y social de Derecho
y de justicia, que propugna como valores superiores de su ordenamiento
juridico y de su actuacién, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la
solidaridad, la democracia, la responsabilidad social, y, en general, la

preeminencia de los derechos humanos, la ética y el pluralismo politico”



Si nos encontramos en esta situacion de desventaja para el débil juridico
(trabajador), en cuanto al calculo desactualizado de los salarios caidos; estando dentro
del marco legal; pero que en su aplicacién se perjudica al salario vital como derecho
fundamental, asi como el de progresividad, igualdad, dignidad humana;

Expuestas estas ideas centrales, caben las preguntas:

¢tal perjuicio, sera resarcido por el mismo Estado?

Sigue siendo necesaria, como afirmé Pasco Cosmopolis, una “cruzada de defensay
reafirmacién de las bases principistas del Derecho del Trabajo” en dos campos de batalla:
“el del aula universitaria, los congresos y eventos académicos y la produccién cientifica (...)
y el de la vida misma (...) para que esos principios no sean meras declaraciones liricas (...),
sino que constituyan la reserva moral de quienes aspiran a un mundo mas justo y a una
economia

al servicio del hombre y no del hombre sometido a la dictadura

inhumana de la economia



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como se explica adelante, fue la existencia de un caso real de nuestra practica
del derecho como abogados en ejercicio, frente a la serie de conocimiento de nociones
y conceptos aprendidos durante el correr de esta especializacidn, las motivaciones y
confrontaciones para conseguir la utilidad y pertinencia de este trabajo en donde se
ponen de manifiesto una serie de contradicciones
entre varias fuentes directas (Constitucion, ley laboral) e indirectas (jurisprudencia)
respecto al uso y goce de derechos fundamentales alrededor de nociones laborales
(supuestamente disefiadas en proteccién de los trabajadores).

En la vigente Ley Organica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras; el legislador
patrio, prevé una serie de circunstancias para proteger los derechos irrenunciables del
trabajador; pero evidentemente no fue previsivo en cuanto al surgimiento de una
hiperinflacion y mucho menos al decreto de un cono monetario, mediante el cual se han
eliminado catorce (14) ceros en el valor de la moneda de curso legal; el bolivar fuerte
circuld entre los afios 2007 y agosto 2018; con éste se eliminaron los primeros tres (3)
ceros; luego el bolivar soberano, circul6 entre el 2018 y 2021, con éste eliminaron cinco
(5) ceros mas; entrando en vigencia 01 de octubre de 2021, restan seis (6) ceros,
denominandolo bolivar digital.

En nuestra especializacion sobre el derecho procesal constitucional, han
enfatizado los conceptos sobre la dignidad humana, el estado social de derecho y el
salario minimo vital. La dignidad humana implica que todos los seres humanos deben

ser tratados en igualdad de condicionesy deben poder disfrutar de los derechos


https://salud.gob.ar/dels/entradas/la-dignidad-humana
https://salud.gob.ar/dels/entradas/la-dignidad-humana

fundamentales que de ellos derivan. Esto incluye aspectos como el derecho a la vida,
la libertad, una vivienda adecuada y una remuneracion justa por el trabajo, entre otros.

Derechos que estan contemplados en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos 1948. Aunque Marco Tulio Ciceron, fue el primer filosofo en tratar este tema,
no es sino hasta (1463-1494) cuando Pico della Mirandola, conceptualiza la dignidad
humana, en su obra sobre la dignidad humana (Oratio de hominis dignitate);

“(...) el Antiguo Testamento insistidé en la semejanza del hombre
con Dios para hablar de su dignidad frente a los animales; y Cicerén lo
hizo reparando en su capacidad de trabajo y esfuerzo por el bien comun
(incluso en menoscabo del personal), Pico della Mirandola continu6 la
reflexion dentro del cauce abierto por la tradicién, pero subrayando la
libertad y capacidad de autodeterminacion.” (Tomado de la Biblioteca
Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM).

El Estado Social de derecho es un modelo de Estado que se basa en la proteccion
de los derechos humanos y la justicia social; La Constitucion escrita es, sin duda, un
elemento importante del Estado de Derecho, pues permite mas facil y claramente realizar
sus fines y garantiza mejor la seguridad juridica en las relaciones entre el Estado y el
individuo. Las constituciones de Estados Unidos y Francia impulsaron la tendencia a las
constituciones escritas y mostraron la importancia de incluir principios que son inherentes
al Estado de derecho. Es asi como las constituciones deben incorporar los derechos
fundamentales, siguiendo en la tradicion de los revolucionarios franceses con su
Declaracion de Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789, luego retomada como

predmbulo de la Constitucion de 1791.


https://salud.gob.ar/dels/entradas/la-dignidad-humana
https://www.eljaya.com/111964/la-dignidad-humana-en-el-estado-social-y-democratico-de-derecho/
https://www.eljaya.com/111964/la-dignidad-humana-en-el-estado-social-y-democratico-de-derecho/
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A pesar de ser un principio con antiquisimos antecedentes, entre ellos las teorias
politicas de Aristoteles y Platobn y de numerosos pensadores ingleses, es soélo
Montesquieu (1689-1755) quien precisa la teoria de la separacién o division de poderes
tal como se conforma en la edad moderna. Las funciones del Estado corresponden a
distintos 6rganos o, como lo dice Montesquieu, a “tres clases de poderes”: el legislativo,
el ejecutivo y el judicial. Es la forma para que “el poder frene al poder “y, de esa manera,
pueda resultar la libertad, que no siempre aparece en los Estados, “sino sélo cuando no
se abusa del poder”; tal y como lo establece nuestra Carta Fundamental en su articulo
350:

“El pueblo de Venezuela (...) desconocera cualquier régimen,
legislacion o autoridad que contrarie los valores, principios, y
garantias democraticas o menoscabe los derechos humanos.”

Ahora bien, el salario minimo vital, es el salario minimo que se necesita para cubrir
las necesidades basicas de una persona y su familia. En tal sentido para hilar hacia
donde se quiere dirigir la presente tesis, es necesario invocar parte del contenido del
Trabajo Doctoral de mi Tutor Dr. Luis Petit Guerra, presentado a la Universita Di Pisa,
Dipartamento di Giurisprudenza; Dottorato di ricerca in Giustizia costituzionale e Diritti
fondamentali; ESTUDIO COMPARATIVO SOBRE EL DESARROLLO
JURISPRUDENCIAL AL «MINIMO VITAL/EXISTENCIAL» POR LAS ALTAS CORTES
(2016/2019), pagina 178, que al texto reza lo siguiente:

“(...) Al estar conectado con los derechos sociales especiales
(derivados del trabajo, salario, asistencia social, etc.) veremos

primeramente la forma en que la Corte Constitucional a partir de tal


https://repository.ucatolica.edu.co/bitstreams/03c5d05d-3778-4262-9fc2-5487aab71319/download
https://repository.ucatolica.edu.co/bitstreams/03c5d05d-3778-4262-9fc2-5487aab71319/download
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categoria - (La Corte ha considerado la afectacion del “minimo vital
por el no pago del salario J. HENAO HIDRON, Javier. Derecho
procesal Constitucional, 32 ed., Ed. Temis, Bogota, 2010, p.24.); - es
capaz de ir construyendo un fuerte criterio al establecer que
determinadas acciones y omisiones (tanto del Estado, de entes
privados e incluso particulares) cuando exista relacién de
dependencia (laboral) pueden afectar el «salario minimo vital» y con
ello, podria estar también “violentado” el derecho innominado al
minimo vital en esa materia (...)"

Conceptualizados la dignidad humana, el estado social de derecho y el salario
minimo vital, veremos cémo nos enlazan directamente con el tema que vamos a
desarrollar, el cual tiene como propédsito fundamental, tratar de aportar a esa falta del
legislador, una solucién a través de los principios, valores, garantias y derechos humanos
conculcados; a pesar de varios esfuerzos a nivel mundial sobre la proteccion de los
derechos de los trabajadores (por ejemplo, de organismos tales como OIT, ONU); en
Venezuela no obstante de que, aparentemente la constitucidon establece la presencia de
un Estado social (que se concibe en defensa de los trabajadores).

En la practica ocurre un fenémeno contrario, que indudablemente violenta el
derecho fundamental del salario; cualidad que le fue aportada por la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de la ONU en
1948, quien también reconoce este Derecho como fundamental: en su articulo 23

establece que:
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“Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a
igual salario por trabajo igual” y que “Toda persona que trabajatiene
derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme ala dignidad
humanay que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera
otros medios de proteccion social”

y, en su articulo 25 también dice que:

“Toda personatiene derecho aun nivel de vida adecuado que
le asegure, asicomo asu familia, lasalud y el bienestar, y en especial
la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios”.

La Carta Democratica Interamericana juega un importante rol en este sentido,
conforme aquella la democracia comprende un derecho humano y una obligacion
gubernamental, ya que "los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus
gobiernos la obligacion de promoverla y defenderla” (Art. 1), porque ésta se considera
esencial "para el desarrollo social, politico y econémico de los pueblos de las Américas"
(OEA, Carta Democrética Interamericana, Art. 1).

A su vez, en el mencionado instrumento interamericano reza que la democracia es
indispensable para "el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales y los derechos
humanos" (Art. 7), y su promocion y fortalecimiento requieren del ejercicio "pleno y eficaz
de los derechos de los trabajadores y la aplicacion de las normas laborales béasicas, tal
como estan consagradas en la Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT) relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento,
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adoptada en 1998, asi como en otras convenciones basicas afines de la OIT" (Art. 10).
Asi es reconocido y apoyado el esfuerzo de la OIT en el mundo, en pro de la justicia
social.

El caso que nos ocupa, cuando un trabajador se ampara (es decir, acude a los
organismos competentes a exigir la proteccién de sus derechos laborales) a los fines de
su reenganche al puesto de trabajo, como consecuencia de un despido injustificado o
bien por causa de enfermedad ocupacional o no; transita por un largo proceso que puede
durar afios, que comienza por la reclamacién por ante la correspondiente Inspectoria del
Trabajo, pudiendo incluso culminar ante el Tribunal Supremo de Justicia (sea en Sala
de casacion social en caso de recurso de legalidad y/o recurso de casacion cuando
proceda; o en caso de revision culminara en la Sala Constitucional).

Es decir, que son muchos los afios; entre el inicio de su reclamo hasta la sentencia
definitivamente firme y mucho mas hasta lograr el cumplimento (pago definitivo) de los
montos condenados a favor del trabajador; para poder lograr hacer valer su derecho; a
menos que en el interin del procedimiento pueda llegar a feliz término, mediante alguno
de los medios de autocomposicion procesal.

Pareciera que es ajustado a derecho, por tratarse de derechos irrenunciables y por
demas del pago de los correspondientes salarios caidos que fueran calculados desde el
momento del despido injustificado hasta la fecha de su sentencia definitivamente firme;
gue en la generalidad de los casos, se manifiesta como el ejemplo que a continuacién
transcribo, extraido de Sentencia de Revision ante la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia, expediente 16-1219, sentencia 0165, 14 de mayo de 2021, ponente

Magistrado Juan José Mendoza:
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“En este mismo orden de ideas, sefiala la resolucién ministerial que
los salarios caidos deberan ser pagados de acuerdo con
el salario devengado por los trabajadores para el momento
del despido; en tal sentido, la parte demandada sefiala que el mismo
debe ser pagado con el salario basico, esto es el salario minimo
decretado por el Ejecutivo nacional, sin embargo lo procedente de

acuerdo con la reiterada jurisprudenciade esta Sala es que los

salarios caidos deben ser cancelados a razén del salario normal

devengado por los trabajadores antes del despido. Asi se decide.”

(Subrayado nuestro)

De la referida sentencia conviene subrayar algunas precisiones y diferencias entre
las nociones y contenidos por los alcances y limites entre: (i) salario basico; (ii) salario
normal; (i) salario minimo, entendido en forma resumida que:

1- Salario Basico: El salario basico es la remuneracion que el patrono acuerda
otorgar al trabajador por su servicio prestado. La LOTTT hace referencia a cinco
modalidades de salario:

a.-Salario por unidad de tiempo: Se paga en funcion del tiempo
trabajado (articulo 113 LOTTT).

b.- Salario por unidad de obra, por pieza o destajo: Se basa en la
cantidad de trabajo realizado (articulo 114 LOTTT).

c.- Salario por tarea: Se establece segun tareas especificas (articulo

115 LOTTT).
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d.- Salario a destajo y comision: Depende de las ventas o
transacciones realizadas (articulo 116 LOTTT).

e.- Salario por viaje, distancia o unidad de carga: Aplicable en el
transporte terrestre (articulo 241 LOTTT).

2.- Salario Normal o Salario Integral: El salario normal o integral no es una
clase o modalidad de salario, sino una figura convencional empleada para calcular
la remuneracion laboral. Para determinar prestaciones y derechos del trabajador
(como descanso semanal, dias feriados, horas extras, trabajo nocturno y
vacaciones), laLOTTT toma como base el salario normal devengado en un
periodo anterior al nacimiento del respectivo derecho. Ademas, para calcular la
antigiedad (hoy prestaciones sociales) y otros derechos laborales, se utiliza
el salario integral, que incluye utilidades, bono vacacional, bonos y otros
conceptos adicionales.

Por tanto, como se puede colegir, es importante saber cual de tales nociones
deberia aplicarse para el calculo de los salarios caidos claramente afectados primero,
por el impacto de la excesiva duracién de los procesos judiciales y, segundo, la pérdida
del poder adquisitivo de la moneda derivado de los conocidos mecanismos de
reconversion monetaria.

Vamos a tomar como punto de estudio, un caso real que es llevado de manera
profesional como representantes judiciales del ciudadano EDGAR RAMON ACOSTA
CHAVEZ versus SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A (SUVINCA), que
para este momento se esta a la espera que sea fijada la audiencia para el Recurso de

Casacion ante el Tribunal Supremo de Justicia.


https://www.venelogia.com/archivos/6085/
https://www.venelogia.com/archivos/6085/
https://www.venelogia.com/archivos/6085/
https://www.venelogia.com/archivos/6085/
https://www.venelogia.com/archivos/6085/
https://www.venelogia.com/archivos/6085/
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Se trata de caso en donde el referido ciudadano fue inhabilitado por parte del
Seguro Social, por ser diagnosticado de:
1.- Cardiopatia Hipertensiva: Se refiere a problemas cardiacos que ocurren debido a la
presién arterial alta que permanece durante mucho tiempo.
2.- Nefropatia Diabética: Afecta el funcionamiento normal de los rifiones para eliminar
del cuerpo los desechos y el exceso de liquido.
3.- Polineuropatia en miembros inferiores: Es un trastorno de los nervios periféricos
difuso que no esta limitado a la distribucion de un tnico nervio o miembro y por lo general
es relativamente bilateral y simétrico.
2.- Retinopatia Diabética: Muchos vasos sanguineos pequefios sufren pérdidas y hacen
gue la retina se hinche. Cuando se hincha la macula, se denomina edema macular. Esta
es la razén mas comun por la que la gente con diabetes pierde la vision.
3.- Diabetes Mellitus, se debe a la secrecién anormal de insulina y a grados variables de
resistencia periférica a la insulina, que conducen a la aparicién de hiperglicemia. Los
sintomas iniciales se relacionan con la hiperglicemia e incluyen polidipsia, polifagia,
puliuria y vision borrosa. Las complicaciones tardias son las enfermedades vasculares,
la neuropatia periférica, la nefropatia y la predisposicion al desarrollo de infecciones; las
enfermedades del corazon siguen siendo la principal causa de mortalidad en diabetes
mellitus.
4.- Discapacidad auditiva Severa: La diabetes puede causar dafio a los nervios que
afecte muchas partes del cuerpo, incluidas las manos, los pies, los 0jos y los rifiones. La
diabetes también puede causar dafio a los nervios de los oidos. A lo largo del tiempo, los

niveles altos de azucar en la sangre pueden dafiar los vasos sanguineos pequefos y los


https://www.aao.org/salud-ocular/anatomia/macula-5
https://www.aao.org/salud-ocular/enfermedades/edema-macular
https://www.cdc.gov/diabetes/spanish/resources/features/diabetes-nerve-damage.html

17

nervios del oido interno, y los niveles bajos pueden dafiar la forma en que las sefales
gue envian los nervios del oido interno llegan al cerebro. Ambos tipos de dafio a los
nervios pueden causar pérdida auditiva.

Continuando con el caso en cuestidn, es despedido sin causa justificada, pues al
tener el diagnostico la entidad de trabajo, procedié a comunicarle que estaba listo su
cheque contentivo del pago de sus prestaciones sociales y demas beneficios laborales;
sin esperar que realmente se cumpliera con lo que establece la convencién colectiva que
rige a la entidad de trabajo; la cual instituye que mientras no se materialice el primer pago
de la pensién de discapacidad, el trabajador sigue en la nGmina activa; es decir, que la
relacion laboral se mantiene hasta la llegada de la pension por discapacidad y en donde
de las pretensiones demandadas, se reclama el pago de los salarios caidos.

En fecha 27 de junio de 2016, proceden a presentarle despido por el diagndéstico
emanado del Seguro Social Obligatorio, sin esperar a la materializacion de la pensién
por discapacidad; sino que proceden a prescindir de manera intempestiva e injustificada
a despedir al trabajador; es decir, que el procedimiento desde su reclamacién
administrativa, mas en el juicio de primera y segunda instancia duré aproximadamente
unos siete (7) afos, dentro de los cuales, ocurrio el surgimiento de un notorio proceso de
una hiperinflacion y los decretos del poder ejecutivo, hasta eliminar de la moneda catorce
(14) ceros.

Por lo que podemos leer de la sentencia arriba citada, la Sala Constitucional
determina que los salarios caidos, se deben calcular a razén del salario normal

devengado por trabajadores antes del despido; y no se le aplicara indexacion o
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correccion monetaria, sino en el supuesto negado que la entidad de trabajo, pague en

mora después de notificada la sentencia definitivamente firme.

En tal sentido, si podra efectuar el ajuste por inflacion cuando hayan sido

condenados y no pagados los conceptos - (salarios caidos y cestatickets)- reclamados

como indemnizatorios.

Por otro lado, veremos como a continuacion se transcribira la sentencia parcialmente,

emanada del Tribunal cuarto (4°) de Primera Instancia de Juicio del Circuito Judicial del

Trabajo del Area Metropolitana de Caracas, en fecha dieciséis (16) de junio de dos mil

veintidés (2022), expediente AP21-L-2018-000527, de cuyo fallo se desprende lo

siguiente:

“(...) En atencion al caso de autos, visto que la relacion laboral se
inicié el 08-11-2010, tenemos que el actor tenia acreditadas no menos
de 100 cotizaciones semanales en los 03 Gltimos afios anteriores ala
iniciacion del estado de discapacidad. Asi mismo ésta fue
reconocida por la demandada expresamente en la contestacion a la
demanda y se evidencia del control N° 3044-16-tn, de fecha 31-03-
2016 en el que se le determin6 degeneracién macular en ojo derecho,
Diabetes Mellitus. Esta incapacidad fue notificada al patrono el 27-
06-2016.

Visto que la accionada no prob6 el cumplimiento de los articulos 1y
2 del Decreto N° 8938 de la presidencia de la Republica, publicado en
Gaceta Oficial N° 6076 del 07-05- 2012, relativo a la Ley sobre el

Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores de la
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Administracién Publica Nacional Estadal Municipal, se condena a la
misma a su estricto acatamiento ya que se trata de derecho
irrenunciable, de Orden Publico, de Rango Constitucional.

Por lo cual lademandada debe proceder ainscribir al actor y realizar
el procedimiento para el cobro inmediato de su pension de
discapacidad con efecto retroactivo ello considerando el articulo 10
ejusdem. Se ordena al Juez encargado de la Ejecucion designar
experto contable cuyos honorarios seran a cargo de la demandada,
a los fines de establecer el monto adeudado mes a mes desde la
terminacion de la Relacion laboral hasta la fecha de la ejecucién del
presente fallo, por pensiones de discapacidad (...)"

Incluso calculando la indexacién a un salario practicamente desaparecido, seguira
siendo una burla al derecho del trabajador, si entendemos que el salario vital es un
derecho fundamental que debe gozar de toda proteccién para que no sea viciado como
tal. Lo que se cuestiona, es que el poder adquisitivo de la moneda para la fecha en que
debe hacerse el pago real, ha perdido casi la totalidad de su valor, y que por exiguo la
indemnizacién judicial eventualmente acordada no cumple su funcién reivindicatoria o
compensatoria real.

Bajo esa explicacion, resulta un desafuero, que la Sala de Casacién Social
(ratificado por la Sala Constitucional), reitera criterios que no se ajustan a la realidad de

la situacién econdmica o de hiperinflacion de Venezuela.
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OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

La disposicidon contenida en el articulo 141 de la LOTT, establece que:
“Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a prestaciones
sociales que les recompensen la antigiedad en el servicio y los ampare en
caso de cesantia. El régimen de prestaciones sociales regulado en la
presente ley establece el pago de este derecho de forma proporcional al

tiempo de servicio, calculado con el ultimo salario devengado por el

trabajador o trabajadora al finalizar la relacién laboral...” (Subrayado y

negrillas del tesista)

En esta disposicién, podemos notar que el legislador, prevé de manera sabia,
actualizar el pago de las prestaciones sociales del trabajador, ajustandolas al ultimo
salario devengado al término de su relacién laboral, lo que denota, que el trabajador tiene
un verdadero beneficio, pues incluso a pesar del impacto y por efecto del decreto de otro
cono monetario o de una hiperinflacion desenfrenada, su pago de prestaciones estara
sujeto a la actualidad, ya que el salario para su calculo serd el ultimo devengado antes
de la terminacion de la relacién laboral; cuestidon totalmente distinta, cuando se trata de
los salarios caidos.

Segun el articulo 91 de la LOTTT, los salarios caidos proceden a pagarse de
acuerdo a la sentencia del juicio que declara con lugar los salarios caidos que deben
calcularse segun el criterio de la Sala, con el salario que el trabajador devengado para el
momento del despido injustificado; tal y como lo recreamos ut supra.

Al respecto es menester sefialar lo establecido en el articulo 2 de la Constitucion

de la Republica Bolivariana de Venezuela, especificamente lo referente a que el Estado
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se constituye en un “Estado Social de Derecho y de Justicia”’, que fue recogido en la
sentencia N° 85 de fecha veinticuatro (24) de enero de 2002, emanada de la Sala
Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia, lo cual debe tomarse en consideracién
por parte de los administradores de justicia al momento de analizar los casos en concreto
gue le sean de su conocimiento.

He alli, el objeto de la investigacion, si tenemos que los jueces son los custodios
de nuestra Carta Magna, cabe la interrogante, de como es posible que a pesar de existir
la Ley Organica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras; la aplicacion e interpretacion
por parte de jueces en los casos examinados de nuestra jurisprudencia, no se ajusta a
la verdad verdadera en que se vive en este pais; en referencia al valor del salario vital,
cuando como es el caso en estudio; cuando se discute un reenganche y pago de salarios
caidos, que como hemos visto por la forma de calcularse se diluyen como consecuencias
ajenas tanto al trabajador como a la entidad de trabajo.

De igual manera el articulo 89.3 de nuestra Carta Fundamental, le dio rango
constitucional al “principio protector” del trabajador, del cual a su vez forma parte el
principio “in dubio pro operario”, se traduce en el deber que tiene el operador de justicia
para que, en caso de plantearse dudas razonables en la interpretacién de una norma,
debe adoptar aquella que mas favorezca al trabajador y aplicarse la regla de la condicién

mas beneficiosa.
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Objetivo General

Analizar la problematica de los salarios caidos dentro del salario vital y su impacto

en la violacion de los derechos fundamentales de los trabajadores.

Objetivos Especificos

1.- Investigar las causas y consecuencias de los salarios caidos dentro del salario vital,
identificando los factores que contribuyen a esta situacion.

2.- Evaluar el marco legal y las politicas existentes relacionadas con los salarios caidos,
analizando su efectividad en la proteccion de los derechos fundamentales de los
trabajadores.

3.- Proponer medidas y soluciones y para prevenir y abordar la violacion de los derechos
fundamentales de los trabajadores a través de salarios caidos, promoviendo la justicia

laboral y la equidad salarial.
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JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Como abogado en ejercicio, debemos ver con gran preocupacion que los
tribunales de instancia, ni la misma Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia,
se ajusten al principio de Progresividad del Derecho, que siendo relativamente novedoso
en el derecho del trabajo, establece que ningun cambio se puede realizar en el marco
del contrato de trabajo que implique una disminucion o pérdida de un derecho, y
en su caso, los cambios o modificaciones son s6lo admisibles si son mas beneficiosas
para el trabajador; asi cuando se trata de la aplicacion de sentencias en las cuales se

declara CON LUGAR, siendo victorioso el trabajador en su contienda; pero cuando va a

ejecutar su fallo, realmente recibe NADA; debe existir un cambio en el criterio y ajustarse
mas a la realidad verdadera.

Pensamos que, a través de esta investigacion, se puede proponer un debate para
plantear algunas soluciones respecto del vaciamiento constitucional sobre la concepcion
del salario vital frente a la forma de calcular los salarios caidos, debido a la larga duracion
de los procesos frente a los conocidos mecanismos de hiperinflacion y ajuste monetario
frente al verdadero valor de lo que al final terminen recibiendo por tales conceptos.

Se quiere generar un debate sobre la conveniencia de actualizar el Salario Caido,
como las demas obligaciones de caracter laboral, lo cual constituye un derecho
irrenunciable, y he alli, la intencion del presente trabajo, ya que el Derecho es cambiante
y se va ajustando a la progresividad del ser humano.

Hay un cono monetario que va en contra de los derechos irrenunciables del
trabajador y que el legislador si habia previsto ciertas obligaciones que se le paga al

trabajador con el dltimo salario, como son las vacaciones, bono vacacional y
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prestaciones sociales, sin embargo, la Carta Magna establece que se debe valorar la
supremacia de la realidad de los hechos sobre el derecho, y se debe valorar que se esta
en presencia de un cono monetario donde el trabajador no va cobrar nada y que lejos de
tener una sentencia que sancione al patrono por el incumplimiento de sus obligaciones,
se tiene un premio para el patrono y un desafuero para el trabajador pues éste no tiene
nada que cobrar.

El articulo 89 constitucional establece la primacia de la realidad de los hechos
sobre el derecho, que cualquier decision, convenio, transaccion o acuerdo que sea en
contra de los derechos irrenunciables del trabajador es nulo, razén por la cual se estaria
frente a sentencias que van en contra de esos derechos irrenunciables del trabajador.

Sino se aplica la Constitucion como Ley Supremay solo se observa la LOTTT, su
Reglamento, la Ley de las Pensiones, su Reglamento, Ley Organica de Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo; e incluso las Jurisprudencias actuales, no se estaria
valorando al trabajador sus derechos irrenunciables, conculcando el salario vital como
derecho fundamental.

Las propuestas para un posible cambio en la aplicaciéon de lo legal pero que, de
acuerdo a la progresividad de los tiempos, circunstancias, valores, dignidad, cambio
monetario entre otros; se convierte en indebida o ilicita en cuanto a su cumplimiento;
veremos a lo largo del presente trabajo, que tiene como soporte un caso real, nacido del
propio ejercicio del derecho; ¢ el por qué? de su ilegalidad; pues va en menoscabo de los
derechos fundamentales del trabajador.

Tales propuestas para la posible solucion, son las siguientes: (i) presidente de la

Republica mediante Decreto Legislativo; (ii) el legislador democratico mediante Debate;
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(iii) que haya Control Difuso que sea el ordinario, superior 0 sala que la actualizacion sea
conforme a la interpretacion de la Constitucion Principio Progresividad, dignidad humana,
equidad, justicia, igualdad, entre otros; (iv) interpretacion conforme cualquier sala

interprete la Constitucion.
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CAPITULO |

Determinar Los Componentes Del Salario Minimo Vital En Venezuela.

La vigente Ley Organica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT-2012)
incorpora principios que estando implicitos en su predecesora (1.979) habian sido
expuestos con mayor éxito en el Reglamento de la Ley Orgéanica del Trabajo de 1999 y
su modificacion de 2006, constituyendo principios en materia laboral los siguientes: (i)
justicia social, (ii) solidaridad, (iii) intangibilidad —con caréacter relativo- (iv) progresividad,
(v) irrenunciabilidad, (vi) lex favorabili o aplicacion de la norma mas favorable para el
trabajador, (vii) interpretacion mas favorable, (vii) supremacia constitucional, (ix)
igualdad y no discriminacion, (x) principio de limitacion del trabajo infantil, (xi) el principio
de primacia de la realidad o de los hechos sobre las formas.

La nueva LOTTT, refiere en forma dispersa a otros principios que no fueron
aglutinados en su articulo 18; a saber: (i) el principio del trabajo como un hecho social,
(i) principios relativos al salario (v. el principio de libre disponibilidad, el de suficiencia,
entre muchos otros), (iii) el principio protectorio o de tutela, (iv) el principio de
territorialidad; (v) el principio de unidad econdmica, (vi) el principio de la libertad de
trabajo (que no debio consagrarse con reservas), entre otros. Asimismo, el articulo 23
ejusdem ratifico los principios procesales contenidos en la Ley Organica Procesal del
Trabajo vigente.

Se ratifica la exigibilidad inmediata del salario y existencia de intereses de mora
por retardos pagaderos a la tasa activa. Es necesario destacar que este precepto esta

contenido en la Constitucion vigente y que ha sido desarrollado por la Sala de Casacion
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Social en distintas decisiones (no siempre uniformes). Se apunta la justa distribucion de
la riqueza como parametro para fijar los salarios, sin embargo, no se explica el alcance
de dicho precepto.

Igualmente obliga la LOTTT a que la productividad del trabajador se vea reflejada
en su salario (sin indicar método alguno). Se precisan nuevas especificaciones respecto
del contenido de los recibos de pago de salario, a tenor de lo cual éstos deben precisar
no solo su método de célculo sino, ademas

“comisiones, primas, gratificaciones, participacién en los beneficios o
utilidades, bonificacion de fin de afio, sobresueldos, bono vacacional,
recargos por dias feriados, horas extraordinarias, trabajo nocturno y
demas conceptos salariales, asi como las deducciones
correspondientes”.

En nuestro sistema, el Ejecutivo Nacional tiene amplias facultades para decretar
aumentos generales de salario que impactan en los sectores publico y privado.

Todas las cantidades depositadas o acreditadas correspondientes al sistema de
prestacion de antigiiedad del articulo 108 de la LOTTT, se consideraran abonos o
adelantos de lo que en total corresponda al trabajador. Igualmente, se tomara en cuenta
los anticipos de prestacidon de antigliedad recibidos por el trabajador durante el desarrollo
de la relacion de trabajo. Desde el momento en que entre vigencia la LOTTT el patrono
debera depositar trimestralmente, quince (15) dias de salario integral con base al ultimo
salario. Lo propio aplica en caso de iniciarse relaciones de trabajo con posterioridad a la
vigencia de la Ley, donde el patrono deberd —desde el inicio de la relacién laboral-

depositar los primeros quince (15) dias de salario integral.
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La LOTTT mantiene la obligacion de pago de los dias adicionales de prestacion
de antigliedad, crecientes de dos (2) en dos (2) hasta un tope de treinta (30) dias de
salario. Al finalizar la relacion de trabajo —por cualquier causa- debera hacerse el calculo
de un segundo escenario que consiste en treinta (30) dias de salario integral o fraccion
superior a seis (6) meses con base en el Ultimo salario integral.

El monto resultante se cotejara respecto de los depdésitos-garantia de prestacion
de antigiedad efectuados por la entidad de trabajo durante la relacién de trabajo,
debiendo pagarse sélo el sistema que en su conjunto resulte mas favorable al trabajador
(bien depdsito-garantia, o bien el esquema retroactivo). En caso que lo que resulte mas
favorable al trabajador sea el esquema retroactivo, se debitara del total a pagar las
cantidades depositadas en garantia por el patrono o empleador durante el curso del
contrato de trabajo.

Notamos como el legislador patrio, va actualizando el salario en los siguientes
beneficios y nociones:

1.- Respecto de las vacaciones: Actualiza el salario dentro de lo correspondiente a
Vacaciones, cuando se refiere a que, si las mismas no se toman en su debida
oportunidad, entonces para el momento de su disfrute la entidad de trabajo debera
pagarlas con el salario que se corresponda con el mismo monto del salario devengado
en el mes inmediatamente anterior al pago. Es decir, que el trabajador no cobra sus
vacaciones al salario para el momento en que debié haber disfrutado las vacaciones;
sino que, en este caso por disfrutarlas a posteriori a su fecha, las devengara con el
beneficio del salario actualizado a la oportunidad de que les sean efectivamente

pagadas.
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2.- Respecto de las prestaciones sociales: En el caso de las Prestaciones Sociales
(conocidas en el régimen laboral anterior como Prestacion de Antigliedad), establece
dos métodos: (i) el depdsito trimestral del salario integral en un fideicomiso o en la
contabilidad de la entidad de trabajo; (ii) cuando termine la relacién laboral sin importar
la causa, se calcularan 30 dias multiplicados por la cantidad de afios de servicio del
trabajador multiplicados por el salario integral del mes inmediatamente anterior. Pagando
al trabajador la cantidad que sume mayor. Practicamente actualiza el salario integral
ajustandolo al ultimo mes de salario integral.

3.- Respecto a otros beneficios y nociones. Nos referimos ahora al beneficio del
llamado cestaticket (bono de alimentacién), definido como el beneficio alimentario que
se otorga a los trabajadores y trabajadoras para complementar su salario basico. El
monto del Cestaticket Socialista (hoy después del Decreto del Ejecutivo) se ajusta a la
tasa de cambio del Banco Central de Venezuela, calculado para el momento en que se
va a pagar, en razén a $40,00 y se calcula en cuanto el trabajador por cualquier motivo
no lo cobrase en su debida oportunidad; entonces la entidad de trabajo lo debera calcular
con el salario vigente para el momento del pago.

Con referencia a este concepto del cestaticket, en fecha veintitrés (23) de octubre
de 2015, fue publicada la Gaceta Oficial nimero 40.773 (ordinario) el Decreto nimero
2.066 con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista para los Trabajadores
y Trabajadoras. Segun lo establecido en el articulo primero (1°) de la LEY DEL
CESTATICKET, dicha norma tiene por objeto regular el beneficio de alimentacion para
proteger y defender la capacidad adquisitiva de los trabajadores en materia alimentaria,

fortalecer su salud, prevenir enfermedades ocupacionales y propender a una mayor
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productividad laboral. Dicha Ley aplica a las entidades de trabajo del sector publico y
privado, quienes deberan otorgar a los trabajadores (sin importar el salario devengado).

Con esta omision, en estricta legalidad, bajo la LEY DEL CESTATICKET la
correlacion entre beneficio de alimentacion y salario no tiene ningun limite porcentual,
pudiendo darse el supuesto que los empleadores incrementen consistentemente el

beneficio de alimentacion sin ajustar el salario, habida cuenta gue este ultimo no tiene

impacto en el calculo de las prestaciones sociales.

A propésito de lo anterior, es preciso tener en cuenta que ya la Sala de Casaciéon
Social del Tribunal Supremo de Justicia declaré en el pasado, que la desproporcion entre
beneficio de alimentacién y salario era tan significativa, que evidenciaba el animo
remunerativo del patrono, por lo que con base al principio de la primacia de la realidad o
de los hechos sobre la forma, declar6é que todo lo pagado por el patrono como beneficio
de alimentacién tenia caracter salarial. Es llamativo que la jurisprudencia citada admita
la “desproporciéon” entre el beneficio de la alimentacion y el salario; y en cambio, no tenga
el mismo argumento respecto de la forma de calcular los conceptos de salarios caidos
respecto al salario minimo vital.

La LEY DEL CESTATICKET no sefiala que el patrono pueda descontar los dias
de descanso semanal en aquellos supuestos que el trabajador no haya prestado
servicios por causas imputables a él, no siendo aplicable lo dispuesto en el articulo 119
de la LOTTT vigente, por cuanto el beneficio de alimentacién no tiene caracter salarial
tal y como lo establece el articulo 105 de la LOTTT vy el articulo 7° de la LEY DEL

CESTATICKET, este ultimo establece en su aparte in fine lo siguiente:
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“(...) El beneficio contemplado en este Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley no sera considerado como salario, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras, salvo que se le reconozca como tal en las
convenciones colectivas, acuerdos colectivos o0 contratos
individuales de trabajo.”

Pero en cuanto al concepto o nocion de los salarios caidos, no existe cambio
alguno, lo cual es una contradiccion en un sistema que, en la teoria y en la Constitucion,
se pregona como supuestamente garante de los derechos de los trabajadores, en el
entendido que los salarios caidos entran o forman parte de la nocion salario minimo vital.

Quiere decir que, si el trabajador ha dejado de devengar el salario por haber
surgido un despido injustificado o indirecto por parte de la entidad de trabajo; mientras
ocurre la orden de reenganche y el eventual (y casi siempre tardio) pago de sus salarios
caidos.

Estos ultimos se van devaluando a pasos agigantados, por la situacion de la
hiperinflacion que subsiste en Venezuela; es decir, que cuando realmente los recibe el
trabajador ya estan totalmente devaluados (por no decir “inexistentes”), asi lo veremos
en el caso que presentaremos como soporte del presente trabajo.

Para explicar la base normativa y los principios que fijan los fundamentos a la
adecuacion del salario en varios tipos o nociones afines al trabajo; se tiene que:

En primer lugar, desde el mismo Preambulo constitucional (que para algunos
autores tiene o debe ser fuente de interpretacién), Rondén de Sansé, Hildegard; se

desprende una serie de elementos de interés en la comprension del sistema:
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PREAMBULO

El pueblo de Venezuela, en ejercicio de sus poderes creadores e invocando

la proteccion de Dios, el ejemplo histdrico de nuestro Libertador Simoén Bolivar

y el heroismo y sacrificio de nuestros antepasados aborigenes y de los

precursores y forjadores de una patria libre y soberana,
Con el fin supremo de refundar la Republica para establecer una
sociedad democrética, participativa y protagdnica, multiétnica y
pluricultural en un Estado de justicia, federal y descentralizado, que
consolide los valores de la libertad, la independencia, la paz, la
solidaridad, el bien comun, la integridad territorial, la convivencia y
el imperio de la ley para estay las futuras generaciones; asegure el
derecho alavida, al trabajo, a la cultura, a la educacion, a la justicia

social y a la_iqualdad sin _discriminacion ni subordinacién alquna;

promueva la cooperacion pacifica entre las naciones e impulse y
consolide laintegracion latinoamericana de acuerdo con el principio
de no intervencion y autodeterminacién de los pueblos, |la garantia

universal e indivisible de los derechos humanos, la democratizacion

de la sociedad internacional, el desarme nuclear, el equilibrio
ecoloégico y los bienes juridicos ambientales como patrimonio

comun e irrenunciable de la humanidad; (Subrayado nuestro).

Se entiende que, si el trabajo no solo aparece mencionado expresamente como
objetivo constitucional, sino ademas que la justicia social viene dada por los postulados

mas cercanos a la construccion de Estado social en cuanto proteccién de los sectores
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mas vulnerables (entre estos, los trabajadores), junto a la igualdad sin discriminacion
(lo cual justifica que no hayan diferencias en cuanto al tipo y modo de recibir los mismos
derechos prestacionales acé citados); para finalmente fundamentar el caracter
indivisible de los derechos humanos (a nivel universal), siendo el derecho al salario
un derecho fundamental por excelencia (cuando tratados internacionales en la materia
Se receptan en nuestro texto constitucional).
El Articulo 2 de la Constitucidon Nacional establece que
Venezuela se constituye en un Estado democratico y social de
Derecho y de Justicia, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico y de su actuacioén, la vida, la libertad, la
justicia, laigualdad, la solidaridad, la democracia, laresponsabilidad
social y, en general, la preeminencia de los derechos humanos, la

éticay el pluralismo politico.

De acuerdo con los postulados contenidos en los articulos 26, 27 y 257
constitucional, se sustenta el proceso laboral venezolano.

De tal manera vemos como en la Ley Organica Procesal del Trabajo, como en la
Ley Orgéanica del Trabajo, Trabajadores y Trabajadoras; se pueden identificar los
principios que enmarcan el mencionado proceso.

En las relaciones laborales prevalece la realidad sobre las formas; fortaleciendo a
medida que desarrollamos conceptos y conocimientos en materia laboral, podemos
agregar gue en consideracion el articulo 2 constitucional, los principios de progresividad y

gue en las relaciones laborales prevalece la realidad sobre las formas; en cuanto a la
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defensa de la presente tesis; al hablar de los SALARIOS CAIDOS, como beneficio
irrenunciable del trabajador; como parte integrante del salario vital (derecho fundamental).

Al tener un derecho progresivo, cambiante que debe irse actualizando de acuerdo
a los avances del ser humano (que la realidad es que si se mantiene el sistema de pago
de los salarios caidos de acuerdo a como lo ha establecido el legislador laboral); causamos
un desmejoramiento y un atropello en los derechos y principios constitucionales; cémo no
tomar en cuenta la realidad sobre las formas o el derecho.

Es por ello que de acuerdo a las ensefianzas impartidas en esta Universidad
Montedavila, en nuestra Especializacion en Derecho Procesal Constitucional, debemos
repensar las instituciones en defensa de la Constitucion mediante los distintos
mecanismos. Como es el caso de la presente tesis, con la pretensién de encontrar una
forma de actualizar ese pago de salarios caidos y no vaciar los contenidos constitucionales
del salario vital respecto a la notable pérdida de valor de la moneda y falta de ajuste
previsto por ley.

Como es el caso en estudio desde el afio 2016, litigando, en donde a pesar de haber
obtenido sentencias a favor de nuestro representado (como trabajador), es decir, que
durante todo este periodo venimos “ganando” pero irdbnicamente “perdiendo”, pues si bien
es cierto que en cada fallo se ordena su cumplimiento en el pago, no es menos cierto que
tenemos el componente de la reforma del cono monetario mediante el cual se eliminaron
tanta cantidad de “CEROS” que las cantidades objeto de condena practicamente han
desaparecido; de manera que la posible solucién para este caso, pueda representar un

punto de origen extensible o aplicable a innumerables trabajadores que se encuentran
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dentro de la misma condicion frente a semejante lesion patrimonial y desconocimiento de
los elementos bésico alrededor de los contenidos minimos del salario vital.
Seguimos adelante con nuestros analisis, es por ello necesario analizar el Articulo
18 de la LOTTT.
“El trabajo es un hecho social y goza de proteccibn como proceso
fundamental para alcanzar los fines del Estado, la satisfaccion de las
necesidades materiales morales e intelectuales del pueblo y la justa

distribucion de lariqueza.”

La interpretacion y aplicacion de esta Ley estard orientada, por los siguientes
principios: La justicia social y la solidaridad; a lo que debemos agregar la intangibilidad y
progresividad de los derechos y beneficios laborales, por lo que no sufriran desmejoras y
tenderan a su progresivo desarrollo; ademas que en las relaciones laborales prevalece la
realidad sobre las formas o apariencias.

Los derechos laborales son irrenunciables, por tanto, sera nula toda accion, acuerdo
0 convenio que implique la renuncia o0 menoscabo de estos derechos. Cuando hubiere
dudas acerca de la aplicacion o concurrencia de varias normas o en la interpretacion de
una determinada norma se aplicara la mas favorable al trabajador o trabajadora. La norma
adoptada se aplicara en su integridad.

Toda medida o acto del patrono o patrona contrario a la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela o a esta Ley es nula y no genera efecto alguno.

Dentro de los elementos a tomar en cuenta, se analiza la realidad practica en si

realmente el salario minimo es suficiente -como se niega- para garantizar una vida digna

para el trabajador y su familia; en ejecucion o comprension del salario vital.
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CAPITULO Il
Analizar los Salarios Caidos y las Sentencias que Propiciaron el Fundamento de
la Presente Tesis, Caso Edgar Ramén Acosta Chavez Versus Suministros
Venezolanos Industriales C.A (Suvinca)
1.- Que Se Entiende Por Salarios Caidos. -

Los salarios caidos son aquellos salarios que un trabajador deja de percibir desde
el momento en que es despedido o se suspende la relacion laboral, hasta que se produce
su reenganche o hasta que se produce una sentencia judicial que declare la
improcedencia del despido o de la suspension.

Al respecto, la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras,
hace referencia a ellos en los articulos 424 y 425 los cuales describen el procedimiento
de solicitud de reenganche y pago de salarios caidos, el cual inicia el trabajador cuando
es despedido injustificadamente gozando de alguna de las inamovilidades contempladas
legalmente, pero no define lo qué debe entenderse como salarios caidos y solo los sefala
como consecuencia de la finalizaciéon del procedimiento. Es por ello que ha sido la
jurisprudencia y la doctrina, quienes han acertado con esta conceptualizacion.

En ese orden de ideas, la doctrina laboral ha sefialado que la génesis de este
concepto parte del derecho de estabilidad absoluta que consagra el articulo 87 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y que tiene como objeto la
permanencia del trabajador en su puesto de trabajo, impidiendo de esta forma que el
patrono termine intempestivamente la relacion de trabajo.

Ya que, para poder ser despedido debe cumplirse con el procedimiento
establecido en la Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y Las Trabajadoras, y una

vez que el trabajador inicia este procedimiento y se ordena a través del organo


https://www.saber.ula.ve/bitstream/handle/123456789/44239/articulo8.pdf
https://www.saber.ula.ve/bitstream/handle/123456789/44239/articulo8.pdf
https://www.saber.ula.ve/bitstream/handle/123456789/44239/articulo8.pdf
https://www.saber.ula.ve/bitstream/handle/123456789/44239/articulo8.pdf
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administrativo competente para ello, el reenganche, es cuando se establece como una
penalidad al patrono, el pago de los salarios caidos. Asi lo ha sefialado la doctrina,
cuando ha establecido:
“Una vez presentado este procedimiento por etapas, se logra
determinar, que es en este procedimiento en donde se trata lo
referente al tema de salarios caidos, es decir, que la ley los prevé
dentro de estas etapas como una especie de sancion al patrono(a)
gue se encuentra en desacato de la autoridad competente, asi como
de la legislacion cuando quiere violar la estabilidad laboral de un
trabajador(a). (Cabrera, F. (2014). Guia practica de célculos laborales
en Venezuela. Caracas: Ediciones Mutare.)
“El pago de salarios caidos como se sabe es una
indemnizacién equivalente a los salarios dejados de percibir a partir
y como consecuencia del acto irrito, como los demé&s beneficios

dejados de percibir” (p. 73).

En este caso se utiliza el término indemnizacion como consecuencia de acto
contrario a la ley hecho por el patrono. Se dice también que el monto llamado “salario
caido” es un equivalente a los salarios dejados de percibir (...) Ramos, L. (2013, mayo).
Comentarios al procedimiento de reenganche y pago de salarios caidos previsto en la
nueva LOTTT.

Ponencia presentada en las Jornadas de la Ley Orgéanica del Trabajo, los

Trabajadores y las Trabajadoras. Universidad Catolica Andrés Bello, Caracas.
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Por otra parte, desde el punto de vista jurisprudencial, se ha abordado el término
de salarios caidos, no considerandolo como un salario efectivamente, sino como una
indemnizacién a favor del trabajador que ha sido despedido sin justa causa y que debe
pagarle la entidad de trabajo a su trabajador(a) para cubrir cualquier dafio causado por
haberlo privado arbitrariamente de su sustento diario.

En ese sentido, la jurisprudencia ha sefalado:

“Ahorabien, esta Sala estima que los salarios dejados de percibir en
modo alguno pueden considerarse como salarios, por cuanto tienen
el carécter de una verdadera indemnizacion a favor del trabajador
gque ha sido despedido sin justa causay, como tales, se causan por
la prestacién del servicio. Dicen Camerlick y Lyon Caen (Derecho del
Trabajo, Madrid, 1974. Pag. 146), refiriéndose al salario que se paga
en los casos de la ruptura injusta de la relacion laboral, que existe
una “reparacién por equivalencia”’, que “[s]e trata de una verdadera
indemnizacién y no de unaformade salario, de cuyo régimen juridico
gueda, pues, excluida”.

Los salarios dejados de percibir constituyen unaindemnizaciéon que,
como compensacion por el despido sin causa legal que lo justifique,
debe pagarle el patrono a su trabajador para cubrir cualquier dafo
causado al haberlo privado arbitrariamente de su sustento diario vy,
por tal razén, tiene el derecho a que dicha indemnizacion sea
calculada con base en el salario que hubiera devengado durante los

dias en que éste estuvo separado de su empleo. De modo que, tal
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como lo aleg6 el solicitante de la revisién, laindemnizacién a la cual
tiene derecho, por concepto de salarios dejados de percibir,
“deb[i]an ser calculados incluyendo los aumentos decretados por el
Ejecutivo Nacional...”, y asi se establece.

“Pues bien, esta Sala Constitucional ha expresado que resulta
injusto que el trabajador reciba -luego de afios de reclamos y
acciones judiciales- una cantidad que ha sido devaluada y este
aspecto debe ser considerado por el Juez al momento de hacer el
calculo correspondiente, a menos gue exista por parte del acreedor
unarenuncia o que el retardo sea inducido por el trabajador cuando
abusando de su derecho no demanda en tiempo prudencial, sino que
persigue “engordar” su acreencia, situacion que no se evidencia en
el caso de marras. (Vid. Sentencia de esta Sala Constitucional N°
576/2003, caso: “Carmine Romaniello”).

Para las fechas de las sentencias y las opiniones doctrinarias supra leidas,
pareciera hacerse justicia con la situacién del trabajador quien ha dejado de percibir su
salario, por negatividad de la entidad de trabajo; pero después del cambio en el cono
monetario sobre el valor del Bolivar, cuya validez fue desmejorada restandole 14 ceros;
tal indemnizacion calculada como lo prevé el legislador, no encuadra dentro del concepto
propio de salario vital definido en la Constitucion y como corolario ascendiéndole al
categoria de derecho fundamental.

Indiscutiblemente que el trabajador vive del salario que percibe por los servicios

prestados y, generalmente, es su Unica fuente de ingresos. La demora de lo que se le
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debe por su trabajo puede, por consiguiente, acarrearle perjuicios muy sensibles,
infiriéndole en la mayor de las injurias y el peor de los perjuicios.

De ahi que, con dilacién no muy prolongada, todas las legislaciones reconozcan
el derecho del trabajador de darse por despedido por ese incumplimiento esencial del
patrono, con subsistencia del derecho a percibir lo adeudado y las indemnizaciones del
caso. (Cabanellas de Torres, Guillermo).

Expuestas las ideas centrales del significado de salarios caidos; y visto atras las
normas especiales de como se justifica dicha categoria, conjuntamente con parte de la
Jurisprudencia nacional; para ahondar mas continuamos con los criterios judiciales
previstos en una de las tantas reiteradas sentencias de la Sala de Casacion Social, sobre
como deben calcularse los Salarios Caidos:

Sentencia de Casacion Social. Tipo De Recurso: Casacion. Sentencia N°
823. Fecha: 14-08-2017 Caso: Demanda por cobro de diferencia de prestaciones
sociales interpuesta por Arias Mejias Elaiza Marlene y otros contra Inversiones
Velicomen, C.A. Decision: CON LUGAR el recurso de casacion. Extracto:

“(...) En este mismo orden de ideas, sefiala la resolucién ministerial
gue los salarios caidos deberan ser pagados de acuerdo con
el salario devengado por los trabajadores para el momento
del despido; en tal sentido, la parte demandada sefiala que el mismo
debe ser pagado con el salario basico, esto es el salario minimo
decretado por el Ejecutivo nacional, sin embargo lo procedente de

acuerdo con la reiterada jurisprudenciade esta Sala es que los

salarios caidos deben ser cancelados a razén del salario normal



https://accesoalajusticia.org/wp-content/uploads/2017/08/SCS-N%C2%BA-823-14-08-2017.pdf
https://accesoalajusticia.org/wp-content/uploads/2017/08/SCS-N%C2%BA-823-14-08-2017.pdf
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devengado por los trabajadores antes del despido. Asi se decide.”

(Subrayado y destacado nuestro)

Comentario de Acceso a laJusticia: La Sala considera que la
correcta interpretacion que debe darse a la Resolucién Ministerial de
la materia, es que los salarios caidos deberan ser pagados con base
al salario normal devengado por los trabajadores antes del despido
y no el salario basico como pretende la demandada (...)"

Se infiere de la sentencia citada, que los salarios caidos deben ser pagados

en base al salario normal devengado por los trabajadores antes del

despido y no del salario basico.

En el caso real que motivé este estudio, donde actuamos como representantes
judiciales del ciudadano EDGAR RAMON ACOSTA CHAVEZ (trabajador) versus
SUMINISTROS VENEZOLANOS INDUSTRIALES C.A (SUVINCA), constan dos
sentencias dictadas por los respectivos tribunales actuando en Primera instancia y
superior.

En primera instancia, se dictd sentencia por parte del Tribunal cuarto (4°) de
Primera Instancia de Juicio del Circuito Judicial del Trabajo del Area Metropolitana de
Caracas. En fecha dieciséis (16) de junio de dos mil veintidés (2022), Asunto: AP21-L-
2018-000527; donde en forma resumido pudo establecer respecto del punto que nos
ocupa: En cuanto a los reclamos de los salarios dejados de percibir y Cestaticket; la
sentencia profirié lo siguiente:

“(...) Se declaran improcedentes por indeterminados falta de

fundamentacién tanto de hecho como de derecho, no se indica
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clausulas de la convencidn colectiva o contrato, no se indica base
de célculo, seindicadesde el 01-09-2016 pero no se indica hasta que
fecha se demandan, no se sefiala unidad tributaria base de célculo,
dias laborales que generaron el derecho, son reclamos que violentan
el derecho a la defensa y generan incertidumbre por lo cual se
desestiman. ASi SE DECLARA.”

Por motivo de la apelacion interpuesta, consta una segunda decision del
Juzgado Cuarto (4°) Superior del Circuito Judicial del Trabajo de la Circunscripcién
Judicial del Area Metropolitana de Caracas; quien en sentencia proferida el 19 de
diciembre de 2022, expediente No. AP21-R-2022-000142 establecio:

“(...) pues bien, esta Alzada una vez analizada exhaustivamente las
pruebas que conforman el presente asunto, asi como la contestacion
de la demanda considera que el a quo no procedié ajustado a
derecho, pues no tomé en cuenta los principios constitucionales que
rigen la material laboral, siendo que el derecho al trabajo es un hecho
social, y nuestra obligacibn como operadores de justicia, es
garantizar en todo momento que se cumplan con esos principios
constitucionales; se evidencia que la relacion laboral se encuentra
activa, pues los efectos juridicos de la incapacidad declarada por el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), no es una causa
de terminacion del vinculo laboral cuando la parte empleadora no
cumple con su obligacion de tramitar los requisitos necesarios para

gue el beneficiario goce y disfrute de la pensidon de incapacidad, por
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lo que mal podria declararse el pago de las prestaciones sociales,
cuando aun no ha finalizado el vinculo laboral, de conformidad al
literal F del articulo 142 de la Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y las Trabajadoras, aunado a que no puede dejar de
mencionar esta sentenciadora que el beneficio a la pension de
incapacidad es un derecho social, que le corresponde al trabajador
y mas aun cuando la demandada es una empresa del Estado, y se
destaca en sefalar que la misma es de cardcter socialista; pues tal
actuacion al aducir que no dispone de los recursos financieros para
cumplir con su obligacion de tramitar el pago de la pension de
incapacidad, no lo exime de su responsabilidad juridica, pues el
hecho de no cumplir hasta la presente fecha con esa obligacién mas
haber retirado al trabajador de nGmina, no solamente viola el derecho
social que goza el trabajador de percibir su pensién por incapacidad,
sino que también viola otros derechos fundamentales, en virtud que
el mismo esta consagrado dentro de otros derechos catalogados
como sociales, como lo son el de la salud y la familia, contemplados
en el Capitulo V, de los Derechos Sociales y de las Familias, Titulo
lll, de los Derechos Humanos y Garantias y de los Derechos de
nuestra Carta Magna; en tal sentido, a criterio de esta Juzgadora el a
guo yerra en su decisiéon, al declarar el pago de prestaciones
sociales, apartandose de lo establecido en el articulo 2 de nuestra

Constitucion, especificamente lo relacionado con el Estado Social de
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Derecho y de Justicia, lo cual fue recogido y ampliamente explicado
por la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia,
mediante sentencia n.° 85, de fecha veinticuatro (24) de enero de
2002, donde los Jueces en materia Laboral debemos proteger en
todo momento al débil juridico y econdémico de la relacion, en
nuestro caso al trabajador, por el derecho (del trabajo) tutelado por
nuestros Tribunales, razon por lacual se declara con lugar el recurso
de apelacién ejercido por la parte actora, por considerar que hastala
presente fecha no ha finalizado la relacién laboral que vincula al
trabajador con la empresa. ASi SE ESTABLECE. -

En sintonia a lo ut supra sefialado, y visto lo esgrimido por la parte
apelante en cuanto al pago de salarios caidos y cestaticket, esta
Alzada considera que en virtud que aun la relacion laboral no ha
finalizado tales conceptos son procedentes tomandose en
consideracion lo ut supra sefialado referente al articulo 2 de la
Constitucion Nacional, donde se nos indica que el Estado se
constituye en uno “Social de Derecho y de Justicia”, razén por cual
larelacién laboral es un proceso social cuyo objetivo es alcanzar los

fines esenciales del débil juridico y_econémico _de la relacion; en

consecuencia, a los fines de garantizar los derechos fundamentales

del trabajador, se declara procedente el pago de los salarios caidos
dejados de percibir desde el acto irrito (31/08/2016) hasta la efectiva

reincorporaciéon del demandante al pago de la pensién de
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incapacidad ante el Organo Administrativo competente, en_el

entendido que los mismos se hardn conforme al salario percibido

para el momento que se generaron, en la oportunidad

correspondiente, debiéndose realizar la conversién respectiva de la

nueva expresion que hubo de nuestro cono monetario, en atencion

al Decreto n.° 3.548, publicado en fecha veinticinco (25) de julio de

2018, en la Gaceta Oficial n.° 41.446, donde se suprimia cinco (5)

ceros, la cual entré en vigencia a partir del primero (01) de agosto de

2018, eigualmente, se realizard la conversion respectiva de la nueva

expresidon de nuestro cono monetario, en atencién al Decreto n.°

4.553, publicado en fecha seis (06) de agosto de 2021, en la Gaceta

Oficial n.° 42.185, donde se suprimia seis (6) ceros, la cual entré en

vigencia a partir del primero (01) de octubre de 2021.

Calculo que se realizara mediante ladesignacion de un Unico experto

por parte del Tribunal ejecutor; quien deberéd tomar en consideracion

los aumentos salariales decretados por el Ejecutivo Nacional v el

salario real dejado de percibir por el trabajador, teniendo presente,

el cargo del trabajador a los fines de precisar el salario a cancelar a

este en su debida oportunidad, asi como los aumentos decretados

por laempresaatravés de los contratos individuales o convenciones

colectivas, sequn sea el caso. ASI SE ESTABLECE.- (Resaltado y

subrayado nuestro)
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Igualmente, con respecto al pago de los cestaticket, esta Alzada
considera necesario traer a colacion lo establecido en el articulo 6
de la Ley de Alimentacién para los Trabajadores y Trabajadoras:
“Articulo 6 En caso que lajornada de trabajo no sea cumplida por el
trabajador o trabajadora por causas imputables a la voluntad del
patrono o patrona, o por situacién de riesgo, emergencia, catastrofe
o calamidad publica derivada de hechos de la naturaleza que afecten
directa y personalmente el trabajador o trabajadora, pero no al
patrono o patrona, impidiéndole cumplir con la prestacion del
servicio, asi como en los supuestos de vacaciones, incapacidad por
enfermedad o accidente que no exceda de doce (12) meses,
descanso pre y post natal y permiso o licencia de paternidad, no
seran motivo para la suspension del otorgamiento del beneficio de
alimentacion.

Parrafo Unico: Cuando el otorgamiento del beneficio de alimentacién
se haya implementado a través de las formas previstas en los
numerales 1,2,5y 6 del articulo 4 de la presente Ley, dicho beneficio
debera ser pagado mediante la provision o entrega al trabajador o
trabajadora de cupones, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacién, o mediante dinero en efectivo o su equivalente,
mientras dure la situacion que impida al trabajador o trabajadora
cumplir con la prestacion del servido, conforme a lo establecido en

este articulo, o mientras se encuentra disfrutando su derecho a
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vacaciones, descanso pre y post natal, el permiso o licencia de
paternidad, asi como por incapacidad por enfermedad o accidente
gque no exceda de doce (12) meses”

Del articulo antes trascrito, se desprende que en el caso que la
jornada no sea cumplida por el trabajador o trabajadora por causa no
imputable a este, entre las que considera la incapacidad por
enfermedad o accidente que no exceda de los doce (12) meses, tal
situacion no sera motivo para la suspension de dicho beneficio,
resultando oportuno también sefalar que en el Reglamento que
regulala aplicacion de la Ley de Alimentacién paralos Trabajadores,
en su articulo 19 sefiala que la no prestacion del servicio por causa
no imputable al trabajador no sera motivo para la suspensién del
otorgamiento del beneficio, motivo por el cual esta Juzgadora
declara procedente el pago de dicho beneficio y en consecuencia se
ordena su pago correspondiente, para lo cual se ordena la
designacién de un experto contable que debera tomar en
consideracion la fecha de su desincorporacion ilegal (31/08/2016)
hasta la oportunidad del efectivo cumplimiento del otorgamiento de
su incapacidad. ASI SE DECIDE. -

Finalmente, y de conformidad al articulo 132 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras le corresponde al
trabajador el pago de utilidades, para lo cual se ordena la

designacién de un experto contable, desde el 31 de agosto de 2016
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hasta el otorgamiento de la pension de incapacidad. ASI SE
ESTABLECE. -
Como corolario de las razones de hecho y derecho expuestas supra,
esta Alzada declara con lugar el recurso de apelacion interpuesto por
la representacién judicial del ciudadano EDGAR RAMON ACOSTA
CHAVEZ, contra la sentencia dictada por el Juzgado Cuarto (4°) de
Primera Instancia de Juicio del Circuito Judicial del Trabajo de la
Circunscripcién Judicial del Area Metropolitana de Caracas en fecha
dieciséis (16) de junio de 2022; asi mismo, se ordena la notificacién
del Procurador General de la Republica mediante oficio con
insercion de copia certificada de la sentencia, conforme el articulo
98 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica,
dejandose constancia que una vez venza el lapso de ocho (08) dias
habiles previstos en dicho articulo, contados a partir de la
consignacion de la notificacién en el expediente, se computara el
lapso para la interposicién de los recursos a que hubiere lugar. ASI
SE ESTABLECE. -
De la dltima decision supra parcialmente transcrita, se evidencia que la Juez
Cuarta Superior del Trabajo le confiere la razén al trabajador actor, en el sentido que
ordena el célculo de los salarios caidos no de acuerdo al salario devengado desde su
desincorporacion, como ha venido siendo el criterio de la Sala Social del Tribunal
Supremo de Justicia, sino que el mismo debe ser calculado con atencion a los aumentos

de salarios conferidos a través del Ejecutivo Nacional o de la Convencién Colectiva (Si
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fuere el caso); y tomando en consideracion el cargo del trabajador a objeto de fijar los
salarios caidos.

Ya alli existe un primer logro de parte de esta representacion judicial; en favor del
débil juridico (trabajador); pero aun no conformes con tal decisién, hay que acercarse a
una realidad ineludible como es la progresividad, el avance cambiante del derecho, la
dignidad humana, el respeto al derecho fundamental de un salario minimo vital; al
principio de igual trabajo igual salario; derechos que no son negociables, sino por el
contrario exigibles, por tratarse de derechos humanos.

En este sentido, con el animus accipiendi de generar un debate de altura, que se
ajuste a la realidad absoluta; y, pueda equiparar los salarios caidos al salario minimo
vital que se encuentre vigente para el momento en que se vaya a materializar el pago de
tales derechos del trabajador y obligaciones o deberes de inexcusable cumplimiento para
la entidad de trabajo.

Es comprensible por demas, que la intencién de la Universidad al impartir
especializaciones, maestrias o doctorados en materia Constitucional, lo hace con la
intencién de dar a conocer y hacer valer los mecanismos de defensa de la Constitucion,
los limites al poder y la proteccion y vigencia de los derechos fundamentales.

No teniendo a la Carta Magna como un adorno juridico representativo sin cumplir
la utilidad para la cual fue sancionada; en este sentido, la intencién del presente trabajo
es incentivar al debate, discusion sana, promover la idea de que es posible y viable
plantear ante el poder Ejecutivo pueda establecer por via de Decreto que ajuste la

situacion de desventaja que llevan los trabajadores frente al beneficio de los salarios
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caidos, y cualquier otra obligacion laboral que vaya en detrimento de los derechos
irrenunciables del trabajador venezolano.

Asi como también promover una reforma si es posible en la Ley Orgéanica del
Trabajo, Trabajadores y Trabajadores ante la Asamblea Nacional; todo en funcién de
fortalecer debilidades que a todas luces lejos de favorecer, parecieran una condena al
trabajador y un premio a la entidad de trabajo, que sin lugar a dudas retuvo los salarios
para luego pagarlos a valor castigado por una hiperinflacibn o un nuevo cambio
monetario.

Pefia Solis, nos refiere que el derecho al salario suficiente esta concebido para
gue encuentre pleno ejercicio de manera progresiva, pero la Constitucion ponderd que
mientras tanto debia arbitrar una formula que garantizase a todos los trabajadores, tanto
los del sector privado como los del sector publico, una remuneraciéon que fuese suficiente
para subsistir o si se quiere vivir, de alli el término vital, o dicho de otra manera que
alcance para satisfacer medianamente las denominadas necesidades bésicas
materiales. Si fuese por debajo del monto establecido, entonces configuraria un atentado
a la dignidad humana y una grosera violacion de unos de los principios fundamentales
del Estado, enunciados en la disposicion contenida en el articulo 3 de la Carta Magna.

La misma Constitucion establecié que el salario minimo vital tuviere un caracter
movil, para que aumente a medida que amplia el costo de la vida; cuestibn que como
vemos repercute en nuestro tema referido al célculo de los salarios caidos, que deberia
aplicarseles la misma férmula de movimiento.

Por tanto, la voluntad de la Constitucion es que el salario sea suficiente en tanto

en cuanto, no solo permita cubrir necesidades materiales (alimentacion, vestido,
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vivienda, medicina, entre otros) de los trabajadores, sino también las sociales
(recreacion) intelectuales (cultura, estudios), pero lo mas importante es que la suficiencia

no estéa referida anicamente a los trabajadores, sino también al nucleo familiar.

Es Importante Determinar El Procedimiento De Calificacion De Faltas:

La entidad de trabajo debe consignar ante la Inspectoria del Trabajo competente

(donde esté el domicilio de la empresa), escrito de Solicitud de Calificacion de Despido
del trabajador o trabajadora durante los 30 dias siguientes a la falta cometida.
Una vez admitida la solicitud, la Inspectoria citara al trabajador para que concurra
después de dos (2) dias habiles que conste en autos que fue notificado, para una
audiencia conciliatoria, de no llegarse a un acuerdo en esa audiencia, se abre un lapso
de articulaciéon probatoria de 8 dias, (3 para promover y 5 dias para evacuar). Finalmente,
el Inspector decidird mediante Providencia Administrativa si hay o no motivos para
despedir al trabajador.

Entonces al hablar del procedimiento de reenganche y salarios caidos, es cuando
de forma intempestiva el trabajador es despedido de la entidad de trabajo, - de manera
injustificada o indirecta;- también en el caso excepcional, como lo veremos mas
adelante, el de nuestro juicio que forma parte integrante de la presente tesis, donde el
trabajador siendo incapacitado por el Seguro Social, mientras no haya obtenido su
pension de discapacidad, continla en la nGmina activa de la entidad de trabajo estatal.

Generando los salarios caidos, no percibidos desde el afio 2016; tema que
veremos mas adelante una vez aclarados los conceptos y procedimiento a objeto de
hacer mas comprensible las violaciones de caracter constitucional y la aplicacion en

extenso de los conocimientos adquiridos a lo largo de nuestra especializacién sobre
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derecho procesal constitucional; y, cuando nos referimos al procedimiento de calificacién
de despido, es el patrono quien inicia el procedimiento, con el fundamento de alguna de
las faltas que justifican el despido del trabajador; pero entre tanto se abre el
procedimiento y termina.

Si el fallo, es en contra del trabajador, éste nunca se desprende de su lugar de
trabajo, pues sigue laborando y percibiendo sus salarios normalmente; es decir, el
patrono esta en la obligacion de mantener la permanencia del trabajador mientras
termina el proceso; y si la decision es en contra de la entidad de trabajo, entonces el
empleado no podra ser desincorporado de su puesto de trabajo; pero en este caso No
se generan salarios caidos; a menos que por otras circunstancias el trabajador no asista
al puesto de trabajo y el patrono arbitrariamente se abstenga de pagar los salarios,
entonces es alli donde se originarian los salarios caidos.

En materia de las entidades publicas, surgen otras circunstancias que generan
tales salarios caidos y es donde la tardanza en su pago, genera la violacion de derechos

fundamentales como el caso que presentaremos en este trabajo.
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CAPITULO 1l
Determinar las Diversas Doctrinas que Llevan a Conferir el Caracter Social y
Protectorio por Parte del Estado a los Derechos Irrenunciables de los
Trabajadores.

En medio de un proceso judicial donde parte este estudio que deberia haber tutela
judicial efectiva no se aplica como tal por el vacio sobre el concepto de salarios caidos o
sobre el descuido del legislador al no prever la eliminacion de los ceros en la moneda
nacional, o tal vez del mismo Estado que a través de su Ejecutivo y vistas las disyuntivas
financieras de la época, lo obligaron a crear un nuevo cono monetario, pero hasta la
fecha ha pasado inadvertido el engranaje que mueve el motor de la economia nacional,
gue es la mano de obra (el trabajador); eludiendo practicamente el articulo 2
Constitucional.

Pero para darle continuidad a los conocimientos previos para poder ahondar sobre
el caso en concreto, objeto del presente trabajo, es necesario saber, de acuerdo a los
distintos doctrinarios, qué son los derechos irrenunciables del trabajador, y el poder
protectorio del Estado a objeto de dar cumplimiento al caracter social y privilegiado de
tales derechos laborales.

La “huida del Trabajo” es una expresion ilustrativa de Rodriguez Pifiero que grafica
el proceso de deslaboralizacion y las transformaciones ocurridas en las ultimas décadas.

Desde otra optica, pero describiendo el mismo fendbmeno. Pla Rodriguez indica
gue el “Derecho del Trabajo esta cambiando de sitio”.

Se Aprecia en el Derecho Laboral un proceso de deslaboralizacion en las
relaciones contractuales por una serie de motivos concurrentes, un reconocimiento a la

voluntad constitutiva de las partes en la determinacion de sus relaciones juridicas y una
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progresiva sustitucion de normas imperativas minimas y heterogéneas por otras
dispositivas a titulo individual o colectivo.

Estas modificaciones pueden estar erosionando las bases mismas de las
relaciones laborales clasicas, de tal modo que, se dice, se impone la necesidad de una
“recaudacion” del enfoque de prestacién subordinada y remunerada de servicios en
régimen de ajenidad que tradicionalmente se ensefiaba en las aulas universitarias.

Las modificaciones del sistema econémico y social y la tendencia que existe por
la adecuacion del Derecho Laboral a la politica econémica originan un decaimiento de
las relaciones laborales y, ciertamente, una fisura en la tutela juridico-laboral a tales
relaciones de exclusién. En la ultima instancia, las exclusiones sociales y la necesidad
de amparo juridico o politico de las mismas terminan por excluir de la aplicaciéon del
Derecho Laboral a ciertas relaciones juridicas o, a la progresiva una reduccion de costos
ocasionar una menor aplicacion de las instituciones laborales.

En el nuevo escenario, resulta necesario apreciar la aplicacion de los principios
laborales. Uno de los principios mas relevantes del Derecho Laboral es el de la
IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS que denota un rasgo esencial e inequivoco de
la proteccién del Derecho Laboral a los trabajadores, en tanto que supone la carencia de
efectos de los actos de disposicién de derechos contenidos en normas minimas.

El principio de la irrenunciabilidad siguiendo la difundida definicion de De la Villa,
podemos sefialar que puede ser definido como la imposibilidad que tiene el trabajador
para abandonar unilateral e irrevocablemente un derecho contenido en una norma

imperativa. Veamos ahora cada uno de los elementos de la definicibn de De la Villa
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descrita precedentemente. En primer lugar, estamos ante una disposicion, irrevocable y
unilateral, del trabajador de un derecho.

La renuncia de derechos del trabajador debe ser irrevocable, esto es,
incondicional, y definitiva. No debe confundirse la irrevocabilidad con la temporalidad.
Nos explicamos. El acto de renuncia del trabajador puede ser temporal-renuncia a la
percepcion de un beneficio por un mes-, lo transcendente es que el solo acto del
trabajador suponga la disposicion incondicional del derecho. N6tese que es el trabajador
qguien prescinde de un derecho: el acto -claro y contundente- no normativo del trabajador
gue dispone de un derecho previsto en una norma imperativa.

El acto unilateral del trabajador puede estar contenido en una declaracién
unilateral, en un contrato de trabajo, en un acuerdo extrajudicial con el empleador, en un
recurso presentado en un proceso judicial, etcétera. En otras palabras, lo relevante es
gue se trate de un acto disposicion del trabajador a un derecho que puede encontrarse
en un acto unilateral o bilateral.

De otro lado, siguiendo a De la Villa J, no constituyen supuestos de renuncia el no
ejercicio de un derecho por el transcurso del tiempo ni la renuncia tacita o presunta. Debe
tratarse, pues, de un acto expreso y claro del trabajador que disponga de un derecho.
Obviamente, la voluntad del trabajador debe haberse originado validamente. Cuando se
aprecie uno de los denominados vicios de la voluntad -como la violencia o el error- por
la doctrina civil, estaremos ante supuestos de ineficacia estructural del acto juridico que
determinan la nulidad o anulabilidad del acto de disposicion del trabajador.

En estos casos, no estamos ante un supuesto de renuncia porque no existe un

acto valido del trabajador: aqui deberian aplicarse las disposiciones sobre nulidad o
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anulabilidad para enervar los efectos del acto de disposicion; la renuncia, entonces,
supone un acto de disposicion del trabajador que nacié validamente, sin ningun vicio en
la prestacion de su voluntad. Los casos donde el empleador no otorgue un derecho que
corresponde al trabajador, un convenio colectivo disminuya el monto de un beneficio
reconocido legalmente a los trabajadores o una ley derogue un derecho de los
trabajadores, no configuran supuestos de renuncia de derechos.

En los casos descritos, nos encontraremos ante un incumplimiento laboral del
empleador que puede motivar la irrenunciabilidad de derechos cuando una norma estatal
deroga un beneficio y el trabajador acude a la via judicial para mantener el referido
derecho. En definitiva, los casos de renuncia se producen porque el trabajador
voluntariamente prescinde de un derecho.

Todo acto ajeno a la voluntad del trabajador que suponga la disposicion de un
derecho no importa una transgresion al principio de irrenunciabilidad de derechos. No
puede, pues, alegarse la doctrina de los actos propios para enervar los efectos de la
irrenunciabilidad porque el acto de disposicion del trabajador no genera efectos juridicos.
El segundo elemento que podemos analizar se contrae en el reconocimiento del derecho
en una norma imperativa. Bastara la existencia del derecho para que el acto de
disposicion del trabajador pueda calificar como irrenunciable, sin que se requiera que el
trabajador cuente con los requisitos previstos ( ...)

Para el goce efectivo del referido derecho presentacion de una demanda laboral
para que se goce Bastara la existencia del derecho para que el acto del derecho, un
convenio colectivo ilegal que puede de disposicion del trabajador pueda calificar como

generar el control de su legalidad y la sucesion irrenunciable, sin que se requiera que el
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trabajador peyorativa de normas estatales que puede suponer la cuente con los
requisitos previstos en la normatividad alegacion del principio de condicion mas para el
goce efectivo del referido derecho. Como anota beneficiosa01 J, respectivamente.

El profesor Neves Mujica, lo expuesto distingue al Empero, en ocasiones, los
jueces suelen -como principio de irrenunciabilidad del principio de veremos mas
adelante- "ampararse" en la condicibn mas beneficiosa en tanto que este Ultimo
irrenunciabilidad de derechos para declarar fundadas principio requiere, para ser
alegado, que el trabajador determinadas pretensiones de trabajadores, cuando no
cuente con los requisitos para gozar del derecho; estamos dentro del ambito de
aplicacion del referido Asi, antes, durante o después de la relacion laboral principio: el
caso mas frecuente es la utilizacion de la rige el principio de irrenunciabilidad. Cuando el
(10) DE LA VILLA. Luis. Op. cit.; p.9 (1) En nuestra opinion, en el ordenamiento juridico
peruano resulta discutible la alegacién del principio de condicion mas beneficiosa ante
una sucesion peyorativa de normas estatales.

En rigor, este principio laboral solamente deberia utilizarse cuando estamos ante
derechos nacidos de actos no normativos -un contrato, un acto unilateral del empleador-
. Al respecto, puede verse TOYAMA MIYAGUSUKU. Jorge. El principio de condicion mas
beneficiosa. En: Revista Derecho & Sociedad. No. 7. Lima, 1993, pp.42 y ss. (12) A titulo
ilustrativo; puede revisarse la ejecutoria del 8 de setiembre de 1995 recaida en una
accion de amparo, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 8 de marzo de 1996. En
esta sentencia, se estima una demanda al amparo del principio de irrenunciabilidad
porque una ley derogd un derecho del trabajador accionante. (13) NEVES MUJICA,

Javier. Op. cit.; pp. 113-14.
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La Constitucién consagra un principio ampliamente difundido en la doctrina y es
el caracter progresivo de los derechos y beneficios laborales, en el sentido de que una
vez que han sido consagrados en alguna disposicién legal no podra otra ley posterior
desmejorar los logros alcanzados por los trabajadores.

Pongamos el caso de que una norma legal que aumentara el numero de horas
de la jornada de trabajo o la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, esa horma, atentaria contra el principio de la progresividad de la legislacion
laboral.

En cuanto al predominio en materia laboral de la realidad sobre las formas y
apariencias, nos permitimos citar una jurisprudencia de la Sala de Casacion Social, de
15/01/00, sentencia N° 50, con ponencia del Magistrado Dr. Juan Rafael Perdomo, en
que se pronuncia en torno a este tema, sobre el cual, por lo demés, existe una
jurisprudencia consolidada de la Casacion Social. Dice el fallo:

"...esta Sala estima pertinente la aplicacién de los principios
universalmente aceptados por el Derecho del Trabajo, vy
especificamente el principio in dubio pro operario, en atencion al
cual, en caso de plantearse una duda razonable en la interpretacion
de una norma, debera adoptarse aquella que sea mas favorable al
trabajador. lgualmente, el principio de primacia de la realidad, que
hace referencia a la forma o apariencia de los actos derivados de la
relacién juridico laboral, por cuya razén el contrato de trabajo es
conocido como contrato realidad, que existe en virtud de que

verdaderamente se prestoé un servicio y porque es el hecho mismo
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del trabajo el que le atribuye esa categoria. Sea oportuno destacar
gue, en concordancia con estos principios, el articulo 94 de la
Constitucion, al referirse a la responsabilidad de la persona natural
0 juridica en cuyo provecho sr presta el servicio mediante
intermediario o contratista, debe el Estado establecer la misma y
descartar la simulacién o fraude que pretendan desvirtuar,
desconocer u obstaculizar la aplicacién de la legislacion laboral.”

Por otra parte, Pefia Solis José, advierte que

“...en el numeral 1 del articulo 89, la Constitucion establece
un principio de corte procesal y procedimental, que postula que en
las relaciones laborales prevalece la realidad sobre las formas o
apariencias, que es de maxima importancia para la proteccion del
derecho al trabajo, porgue es bien sabido que en la relacion laboral
el débil juridico es el trabajador (...) de tal manera que cuando el
titular del 6rgano administrativo o jurisdiccional competente, en su
caracter de arbitro, deba por ejemplo decidir un conflicto de
naturaleza laboral o no de la relacién juridica, sino que debe indagar
en los hechos la verdadera naturaleza juridica de la relacion(...)”

En el caso en estudio, tenemos que la realidad de los hechos, es que estamos en
presencia de un derecho al pago de salarios caidos, cuyo céalculo debe hacerse de
manera, que inevitablemente se perjudica al trabajador, por cuanto se le debe pagar de
acuerdo a la norma, una cantidad tan desproporcionalmente baja, que tiende a

desaparecer el beneficio, pues su calculo es de acuerdo al salario que devengaba para
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el momento en que surge la suspension del cargo por razones de discapacidad; razén
de peso para que el calculo se ajuste a la realidad para el momento en que se vaya a
materializar el pago.

Ya por ley, por sentencia denotamos que le corresponde al trabajador el beneficio
del pago de los salarios caidos, el problema surge cuando del cdmputo se deriva la
existencia de un cono monetario que ha eliminado 14 ceros de la unidad de la moneda
de curso legal —bolivar- quedando en décimas de cero, el supuesto beneficio de caracter
laboral irrenunciable, y por demas componente del derecho humano — salario vital-
establecido en la constitucion.

El Derecho a la Seguridad Social, que forma parte del beneficio del salario vital,
cuenta con amplio reconocimiento en la mayoria de Declaraciones Internacionales,
dentro de los cuales denotamos que el salario es un elemento presente como beneficio
del trabajador, el cual evidentemente jamas puede desmejorarse so pena de una
violacion de un derecho fundamental; entre tales declaraciones destacan los siguientes
textos internacionales basicos:

Articulo 22 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos:

"Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene Derecho a la
Seguridad Social, y a obtener; mediante e esfuerzo nacional y la
cooperacién internacional, habida cuenta de la organizacién y los
recursos de los Estados, la satisfaccion de los derechos
econOmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al
libre desarrollo de su personalidad”.

Articulo 25.1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos:
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"Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial
la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene, asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez
y otros casos de perdida de sus medios de subsistencia por cir-
cunstancias independientes de su voluntad”.

Articulo 16 de la Declaracién Americana de Derechos Humanos:

"Toda persona tiene Derecho a la Seguridad Social que le proteja
contra las consecuencias de la desocupacioén, de la vejez y de la
incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a su
voluntad, le imposibilite fisica o mentalmente para obtener los
medios de subsistencia”.

El articulo 19 apartado a) de la Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo

Social, proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su

Resolucién 2542 (XIV) de 11 de Diciembre do 1969, reconoce solemnemente que el

progreso y el desarrollo en lo social deben encaminarse igualmente al logro de los
objetivos principales siguientes:
"La adopcion de medidas para proporcionar gratuitamente servicios
sanitarios a toda la poblaciéon y asegurar instalaciones y servicios
preventivos y curativos adecuados y servicios médicos de bienestar

social accesibles a todos".
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Articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
adoptado por la Asamblea general de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 1966 y
gue entrd en vigor el 30 de enero de 1976, establece:
"Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de
toda persona a la seguridad social, incluso al seguro social."
El articulo 11 apartado a) de la Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social,
proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucion 2542
(XX1V), de 11 de diciembre de 1969,
reconoce que el progreso y el desarrollo en lo social deben encaminarse igualmente al
logro de los objetivos principales siguientes:
Articulo 11. a) "La provision de sistemas amplios de seguridad
social y los servicios de asistencia social y el establecimiento y la
mejora de sistemas de servicios y seguros sociales paratodas aque-
llas personas que por enfermedad, invalidez o vejez no puedan
ganarse la vida, temporal o permanentemente, teniendo en cuenta la
necesidad de garantizar el debido nivel de vida a estas personas, a
sus familias y a quienes estan a su cargo".

Evidentemente que todos los beneficios de caracter laboral son irrenunciables;
pero nos vamos a centrar en lo que se conoce como salario vital, y como se entiende
gue el mismo es un derecho fundamental, al concluir en ello, haremos la pregunta de
rigor, entonces cual seria la diferencia con los salarios caidos, ¢si los mismos forman
parte del salario vital? ¢Por qué no actualizarlos de acuerdo a los principios

constitucionales?
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Indudablemente existe la norma mediante la cual los salarios caidos se deben

calcular de acuerdo al salario base devengado por el trabajador para el momento en que

se rompe o suspende la relacion laboral; no obstante a ello, tenemos el beneficio que

nos confiere la sentencia a favor de nuestro representado judicial, emanada del Juzgado

Cuarto (4°) Superior, del Circuito Judicial del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del

Area Metropolitana de Caracas; quien en sentencia proferida el 19 de diciembre de 2022

establecio:

“(...) En sintonia a lo ut supra sefialado, y visto lo esgrimido por la
parte apelante en cuanto al pago de salarios caidos y cestaticket,
esta Alzada considera que en virtud que aun larelacién laboral no ha
finalizado tales conceptos son procedentes tomandose en
consideracion lo ut supra sefialado referente al articulo 2 de la
Constitucion Nacional, donde se nos indica que el Estado se
constituye en uno “Social de Derecho y de Justicia”, razén por cual
larelacién laboral es un proceso social cuyo objetivo es alcanzar los

fines esenciales del débil juridico y_econémico _de la relacion; en

consecuencia, a los fines de garantizar los derechos fundamentales

del trabajador, se declara procedente el pago de los salarios caidos
dejados de percibir desde el acto irrito (31/08/2016) hasta la efectiva
reincorporacién del demandante al pago de la pensién de
incapacidad ante el Organo Administrativo competente, en el
entendido que los mismos se haran conforme al salario percibido

para el momento que se generaron, en la oportunidad
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correspondiente, debiéndose realizar la conversién respectiva de la
nueva expresion que hubo de nuestro cono monetario, en atencion
al Decreto n.° 3.548, publicado en fecha veinticinco (25) de julio de
2018, en la Gaceta Oficial n.° 41.446, donde se suprimia cinco (5)
ceros, la cual entré en vigencia a partir del primero (01) de agosto de
2018, e igualmente, se realizara la conversion respectiva de la nueva
expresion de nuestro cono monetario, en atencion al Decreto n.°
4.553, publicado en fecha seis (06) de agosto de 2021, en la Gaceta
Oficial n.° 42.185, donde se suprimia seis (6) ceros, la cual entré en
vigencia a partir del primero (01) de octubre de 2021.

Calculo que se realizara mediante ladesignacion de un Unico experto

por parte del Tribunal ejecutor; quien deberéd tomar en consideracion

los aumentos salariales decretados por el Ejecutivo Nacional v el

salario real dejado de percibir por el trabajador, teniendo presente,

el cargo del trabajador a los fines de precisar el salario a cancelar a

este en su debida oportunidad, asi como los aumentos decretados

por laempresaatravés de los contratos individuales o convenciones

colectivas, seqlin sea el caso. ASi SE ESTABLECE. -(...)" (Resaltado

y subrayado nuestro)
Pero dicha sentencia no favorece al trabajador, pues lo coloca en una evidente
capite diminutio, ya que al realizar el calculo en cuestion la eliminacién de los ceros, va
en detrimento del beneficio.

Ahora bien, en fecha veintitrés (23) de octubre de 2015, fue publicada la Gaceta
Oficial numero 40.773 (ordinario) el Decreto numero 2.066 con Rango, Valor y Fuerza de
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Ley del Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras (en lo sucesivo “LEY
DEL CESTATICKET").

Segun lo establecido en el articulo Primero (1°) de la LEY, la norma en referencia,
tiene por objeto regular el beneficio de alimentacion para proteger y defender la
capacidad adquisitiva de los trabajadores en materia alimentaria, fortalecer su salud,
prevenir enfermedades ocupacionales y propender a una mayor productividad laboral.
Dicha Ley aplica a las entidades de trabajo del sector publico y privado, quienes deberan
otorgar a los trabajadores (sin importar el salario devengado) el beneficio de una comida
balanceada durante la jornada de trabajo, esto es, aquella que redna condiciones
caloricas y de calidad, tomando como referencia las recomendaciones y criterios del

organo competente en materia de nutricion.

Es preciso reiterar, que la LEY DEL CESTATICKET eliminé el Paragrafo Segundo
del Articulo 2 de la Ley para la Alimentacion de los Trabajadores y las Trabajadoras
derogada, segun la cual se entendian excluidos de la aplicacion del beneficio de
alimentacion, aquellos trabajadores que devengaran un sueldo superior a los tres (3)

salarios minimos.

La presente LEY, elimind el anterior paragrafo tercero del articulo 5 de la Ley de
Alimentacion para los Trabajadores y las Trabajadoras (hoy derogada) segun el cual en
ningun caso la provisibn mensual percibida por el trabajador podia exceder el 40% del

monto resultante de sumar el beneficio de alimentacion al salario mensual.

Con esta omision, en estricta legalidad, bajo la nueva LEY DEL CESTATICKET la
correlaciéon entre beneficio de alimentacion y salario no tiene ningun limite porcentual,
pudiendo darse el supuesto que los empleadores incrementen consistentemente el
beneficio de alimentacion sin ajustar el salario, habida cuenta que este ultimo no tiene

impacto en el calculo de las prestaciones sociales.
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A propésito de lo anterior, es preciso tener en cuenta que ya la Sala de Casaciéon
Social del Tribunal Supremo de Justicia declaré en el pasado, que la desproporcion entre
beneficio de alimentacion y salario era tan significativa, que evidenciaba el animo
remunerativo del patrono, por lo que con base al principio de la primacia de la realidad o
de los hechos sobre la forma, declar6é que todo lo pagado por el patrono como beneficio
de alimentacion tenia caracter salarial. Evidentemente un choque de criterios entre la
Sala de Casacion Social y el nuevo SOCIALISTA INDEXADO; como mas adelante
veremos.

Aclarados supra los puntos ya analizados brevemente; vamos con el primer
enunciado de la Gaceta Oficial N° 6.746 Extraordinario de fecha 01/05/2023, fue
publicado el Decreto Presidencial N° 4.805 de la misma fecha, mediante el cual se
ajusta el valor del Cestaticket Socialista a nivel nacional, para todos los trabajadores y
trabajadoras del sector publico y privado, quedando fijado en la cantidad de un mil
bolivares sin céntimos (Bs. 1.000,00), de conformidad con los principios y parametros
de la legislacion nacional en materia de medidas econdmicas para la proteccion del
Pueblo venezolano, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras
(articulo 1).

El articulo 7° de la Ley nos habla sobre la manera de pagarlo; que evidentemente
cambia con el presente Decreto, con un beneficio mayor y no con calculo de unidades
tributarias sino con un monto en Bolivares (1.000,00); y la disposicién del articulo1°® nos
habla del objeto de la referida norma. De acuerdo al Decreto quedan vigentes.

De acuerdo a la Gaceta, tenemos que la disposicion del Articulo 1°, establece al

texto lo siguiente:

Se ajusta el valor del Cestaticket Socialista a nivel nacional, para
todos los trabajadores y trabajadoras del sector publico y privado,
guedando fijado en la cantidad de un mil bolivares sin céntimos (Bs.
1.000,00), de conformidad con los principios y parametros de la
legislacion nacional en materia de medidas econOmicas para la

proteccion del Pueblo venezolano, sin perjuicio de lo dispuesto en el
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articulo 7° del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del
Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras.

Articulo 5°. El Ejecutivo Nacional ordenara el ajuste mensual,
tomando como referencia el tipo de cambio publicado por el Banco
Central de Venezuela, de los montos fijados en este Decreto para el
Cestaticket Socialista y el Bono contra la Guerra EconOmica,
pudiendo ordenar su ajuste a efectos de proteger el valor del mismo

y el poder adquisitivo de los trabajadores y las trabajadoras.

De acuerdo al articulo 1° el monto fijado es de Bs. 1.000,00; y en el articulo 5°,
nos establece que el Ejecutivo Nacional ORDENARA el ajuste mensual; cuando entraria
en vigencia??? Desde el momento en que sea publicado el referido Decreto en Gaceta
Oficial; asi se establece en las disposiciones establecidas en los articulos y leyes; en el
numeral 11 del articulo 236 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 80, 91 y 226 ejusdem; el articulo 46
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica;
los articulos 10, 98 y 111 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras; y el articulo 7° del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Cestaticket Socialista para los Trabajadores y Trabajadoras,

en Consejo de Ministros.

Todas las disposiciones y leyes supra sefialados nos hacen referencia al salario,
a sus aumentos, a la obligacion que tiene el presidente de hacer un aumento anual del
salario minimo vital (91 constitucional); entre otros; y hago el llamado de atencion que el
salario minimo no ha sido aumentado; lo que hizo fue aumentar el CESTATICKET a Bs.

1.000,00; gaceta que entro en vigencia el 1° de mayo del 2023.

Luego lo que tenemos en una alocucién del presidente de la Republica, mediante
la cual dijo que a partir del 1° de Febrero del 2024 los trabajadores y trabajadoras tendran

un nuevo ingreso minimo integral indexado de 100 dolares. Son 60$ correspondiente al
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Bono de Guerra Econémica y 40$ del cestaticket socialista; y acotd textualmente: “(...)
Lo que represente desde mayo 2023 a la fecha, un aumento superior al 600%(...)":

alocucion tomada de su rendicion de cuentas ante la Asamblea Nacional. Es decir, que
entre los Bs. 1.000,00 de cestatickety Bs. 750 del Bono de Guerra para los funcionarios
activos; y ahora los 100$; el incremento, al cambio de hoy mas o menos Bs. 3.600,00.

En conclusion, el valor de cestaticket hasta ahora es de Bs. 1.000,00 mensuales;
pagaderos en proporciones semanales, quincenales o una vez al mes de acuerdo a la
modalidad de pago de ndmina de los trabajadores; como se puede ver, en este rubro
también el Estado ha propiciado la actualizacion en cuanto al bono de alimentacion o
cestaticket socialista; cuestion que no ha ocurrido con los tan mencionados salarios
caidos.

Visto este nuevo decreto del Ejecutivo, y aplicando la disposicion contenida en el
articulo 89.3 Constitucional -indubio pro operario- quien constitucionaliza un principio
muy caro del Derecho Laboral, el cual ya aparecia recogido en la Ley del Trabajo vigente
hasta 1997; y apareciendo concebido en términos, por demas categoricos en el citado
precepto constitucional, de la manera siguiente:

“Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacién o concurrencia de
varias normas, o en la interpretacion de una determinada norma, se
aplicara la méas favorable al trabajador o trabajadora. La norma
adoptada se aplicara en su integridad.”

Sujeta a la luz de la Constitucion de 1999, esta garantia especifica del derecho al
trabajo, dado el caracter de derecho humano de éste, es una clara expresion del principio

FAVOR LIBERTATIS que debe orientar al intérprete, segun el cual cada vez que se

presenten dudas razonables acerca de la interpretacion y alcance de normas
consagratorias de derechos, debe prevalecer la tesis interpretativa que favorezca a los

titulares de esos derechos. (Pefia Solis).
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Para el caso en estudio, como fundamento de la presente tesis, es importante
destacar, que en virtud de no existir ain una sentencia definitivamente firme; por cuanto
ya alertamos que estamos a la espera de la audiencia en Casacion; y las decisiones o
fallos operan su efectividad ex nunc. es decir, hacia el futuro; tenemos la certeza que la
aplicacién del Decreto referido ut supra, sera aplicado en el supuesto que sea confirmada
la sentencia en cuanto al pago de los cestaticket dejados de percibir por el trabajador
reclamante.

En el caso del novisimo cestaticket indexado, NO FORMA parte del salario vital,
el Ejecutivo cuando lo conceptualiza le da el caracter de INGRESO MINIMO MENSUAL;
uniéndolo con el Bono de Guerra; ambos conforman el salario minimo permanente; que
a los efectos de las entidades privadas solo operaria la obligatoriedad del cumplimiento
del cestaticket indexado.

En este caso es el mismo Estado quien se percata de tal actualizacion por el
caracter progresivo y social del derecho laboral; si aplicamos analégicamente el concepto
de cestaticket indexado; y denotamos el beneficio ganado por el trabajador y conferido
por el Ejecutivo Nacional; se pudiere esperar que en atencion a ello; la Sala de Casacién
Social, pueda inclinarse a actualizar mediante los principios de equidad, progresividad,
dignidad humana, la supremacia de la realidad de los hechos sobre el derecho; cambiase
su criterio y pudiere fallar que los salarios caidos que forman parte del salario minimo
vital, dejados de percibir, se actualicen aplicando analégicamente la actualizacion del
cestaticket indexado; solo una utopia del tesista en encontrar una soluciéon no solo al
caso fundamento de la presente tesis, sino a los miles de trabajadores que se encuentran

en situacion similar al Sr. Edgar Ramén Acosta Chavez.
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CAPITULO IV
ANALIZAR LAS ACTUALIZACIONES MQNETARIAS POR PARTE DEL ESTADO EN
OTRAS MATERIAS. ASI COMO LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE SE EQUIPARAN
AL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS
Es importante destacar que a lo largo del presente trabajo, se ha demostrado que

el Estado, progresivamente ha generado beneficios para el propio trabajador; pero jamas
ha tocado el tema de los SALARIOS CAIDOS; tampoco se ha pronunciado en referencia
del AUMENTO DEL SALARIO MINIMO (violenta Art. 91 Constitucional) pero este ultimo
sera para un tema futuro; pero en esta conclusion no se quiere dejar a un lado, que
ademas el Estado no solo lo acaba de hacer, reformas en beneficio, con el referido ticket
de alimentacion; sino que en materia de tributos, para su recolecta impositiva, se nota
como en la disposicion contenida en los articulos 91 y 92 del Codigo Orgéanico Tributario
del afio 2020; que al texto rezan:

Articulo 91 COT 2020: “Cuando las multas establecidas en este

Cdodigo estén expresadas en el tipo de cambio oficial de la moneda

de mayor valor, publicado por el Banco Central de Venezuela, se

utilizara el valor del tipo de cambio que estuviere vigente para el

momento del pago”

Articulo 92 COT 2020: “Las multas establecidas en este Coédigo

expresadas en términos porcentuales se convertiran al equivalente

al tipo de cambio oficial de la moneda de mayor valor publicado por

el Banco Central de Venezuela que corresponda al momento de la



71

comision del ilicito y se cancelaran utilizando el valor de la misma
gue estuviere vigente para el momento del pago”

Este caso el legislador patrio, ajusta sus multas e ilicitos tributarios en razén a la
moneda de cambio que tenga mayor valor; cuestion que no lo prevé con el Trabajador
qguien es la fuerza motriz de la economia nacional.

El 19 de enero de 2022, se publicé en la Gaceta Oficial de la Republica, N° 6.684,
la Ley de Reforma Parcial de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia. Alli, en
su articulo 86 se reformo el valor que deben tener las causas para acceder al recurso de
casacion en las diversas Salas de ese Maximo Tribunal, que tengan asignada la
competencia material para conocer y decidir ese recurso de anulacion de sentencias.

El 24 de mayo de 2023, mediante resolucion N° 0001-2023, de la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, se reformé la cuantia para acceder a los Juzgados de
Municipio y Ejecutores de Medidas y a los Juzgados de Primera Instancia.

En esta resolucion se establecio:
CONSIDERANDO
“Que conforme a la necesidad de la obtencion de una verdadera
tutela judicial efectiva que impone un Estado social de derecho y de
justicia; resulta imperioso la evaluacion de las cuantias que
conoceran los Juzgados en materia Civil, Mercantil, Transito,
Bancario y Maritimo, segun corresponda, lo cual coadyuvara en una
eficiente administracion de justicia, y al mejor acceso a la funcién
jurisdiccional, visto el importante crecimiento econémico de la

nacion.
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CONSIDERANDO

Que resulta impostergable la toma de medidas y ajustes que
permitan redistribuir de manera mas eficiente entre los jueces
ordinarios la funcioén jurisdiccional, garantizando el mayor acceso
posible a una justicia eficaz, transparente, expeditay oportuna.
RESUELVE

Articulo 1.-Se modifican a nivel nacional, las competencias de los
Juzgados para conocer de los asuntos en materia Civil, Mercantil,
Transito, Bancario y Maritimo, segun corresponda, de la siguiente
manera:

a) Los Juzgados de Municipio y Ejecutores de Medidas, categoria
C en el escalafén judicial, conoceran en primera instancia de los
asuntos contenciosos cuya cuantia no exceda de tres mil veces el
tipo de cambio oficial de la moneda de mayor valor, establecido por
el Banco Central de Venezuela.

b) Los Juzgados de Primera Instancia, categoria B en el escalafon
judicial, conoceran en primera instancia de los asuntos
contenciosos cuyacuantiaexceda de tres mil veces el tipo de cambio
oficial de lamoneda de mayor valor, establecido por el Banco Central
de Venezuela.

A los efectos de la determinacidon de la competencia por la cuantia,
en todos los asuntos contenciosos cuyo valor sea apreciable en

dinero, conste o no el valor de la demanda, los justiciables deberan
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expresar, ademas de las sumas en bolivares conforme al Cédigo de
Procedimiento Civil y demas leyes que regulen la materia, el precio
del dia de la moneda de mayor valor, establecido por el Banco
Central de Venezuela al momento de la interposicion del asunto.
Articulo 2.- Se tramitaran por el procedimiento breve las causas a
gue se refiere el articulo 881 del Cédigo de Procedimiento Civil, y
cualquier otra que se someta a este procedimiento, cuya cuantia no
excedade mil quinientas veces el tipo de cambio oficial de lamoneda
de mayor valor, establecido por el Banco Central de Venezuela;
asimismo, la cuantiaque aparece en el articulo 882 eiusdem,
respecto al procedimiento breve, expresada en bolivares y que en la
Resolucion 2013-00013 de este Tribunal Supremo de Justicia, se
habia fijado en Siete Mil Quinientas Unidades Tributarias (7.500 U.T.),
serd ahora que no exceda de mil quinientas veces el tipo de cambio
oficial de lamoneda de mayor valor, establecido por el Banco Central
de Venezuela .

Articulo 3.- Se tramitaran por el procedimiento oral las causas a que
se refiere el articulo 859 del Cédigo de Procedimiento Civil, cuya
cuantia no exceda de mil quinientas veces el tipo decambio oficial de
la moneda de mayor valor, establecido por el Banco Central de
Venezuela; asimismo, la cuantiaque aparece en dicha norma
adjetiva, respecto al procedimiento oral, expresada en bolivares,

serd ahora que no exceda de mil quinientas veces el tipo de cambio
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oficial de lamoneda de mayor valor, establecido por el Banco Central
de Venezuela, sin perjuicio de lo que determine la ley para conocer
por el procedimiento oral en especifico(...)”

Nuevamente vemos como el Estado Venezolano, ahora a través de la Sala
Constitucional ajusta la cuantia confiriéndoles un valor ajustado a la moneda de mayor
valor; razén por la cual, nos preguntamos siendo la responsabilidad del Estado como lo
hemos analizado en el presente trabajo; hacemos planteamientos referidos a la causa
objeto de la presente tesis, dentro de los cuales tenemos:

1.- A titulo particular el control difuso, la desaplicacion de la norma que establece
la manera en que se calculan los salarios caidos; y con la ponderacién que le caracteriza
a la magistratura, entonces hacer justicia y equiparar de una mejor forma los salarios
caidos del trabajador accionante.

2.- Someterlo a la decision de Casacion o de lo contrario a la revision en la Sala
Constitucional fundamentados en las violaciones de principios Yy derechos
constitucionales tales como: salario vital, dignidad humana, equidad, progresividad, igual
trabajo igual salario, supremacia de la realidad de los hechos sobre el derecho, entre
otros.

3.- Presentar una reforma al criterio reiterado de la Sala de Casacion Social y la
Sala Constitucional, donde los salarios caidos se calculan con el salario que devengaba
el trabajador para el momento del despido injustificado.

4.- Solicitar al Ejecutivo un pronunciamiento al respecto.

Por otra parte, si la Sala define los salarios caidos como una indemnizacion, pasemos a

transcribir parcialmente una de las sentencias presentadas ut supra, que reza:
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Los salarios dejados de percibir constituyen una indemnizacién que,

como compensacion por el despido sin causa legal que lo justifique, debe

pagarle el patrono a su trabajador para cubrir cualquier dafio

causado al haberlo privado arbitrariamente de su sustento diario v,

por tal razon, tiene el derecho a que dicha indemnizacion sea calculada
con base en el salario que hubiera devengado durante los dias en que
éste estuvo separado de su empleo. De modo que, tal como lo aleg6 el
solicitante de la revision, la indemnizacién a la cual tiene derecho, por

concepto de salarios dejados de percibir, “debian_ser calculados

incluyendo los aumentos decretados por el Ejecutivo Nacional...”, y

asi se establece.

“Pues bien, esta Sala Constitucional haexpresado gue resulta injusto

que el trabajador reciba -luego de afios de reclamos y acciones

judiciales- una cantidad que ha sido devaluada y este aspecto debe

ser considerado por el Juez al momento de hacer el calculo

correspondiente, a menos que exista por parte del acreedor una

renuncia o que el retardo sea inducido por el trabajador cuando abusando
de su derecho no demanda en tiempo prudencial, sino que persigue
“engordar” su acreencia, situacion que no se evidencia en el caso de
marras. (Vid. Sentencia de esta Sala Constitucional N° 576/2003, caso:
“Carmine Romaniello).” Destacado y subrayado nuestro.

Definamos qué es una INDEMINIZACION. Compensacion econémica destinada

a reparar, garantizando su indemnidad, al afectado por la privacion (expropiacion) de un
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bien o derecho, por un perjuicio provocado por un tercero (en concepto de
responsabilidad) o por un gasto en que ha incurrido por razén ajena a su voluntad.
(Diccionario Panhispanico del Espafiol Juridico)

Tal indemnizacion se puede equiparar a los dafios y perjuicios; basandonos en que toda
persona es responsable de toda accidén u omisién que cause algun gravamen a un tercero
y en ese concepto le cabe al tercero una acciéon donde procura reparar ese agravio que
le han causado.

Es importante sefalar el concepto de hecho ilicito, comencemos hablando que
toda acciébn humana puede consistir en una accion positiva (facere) o en una acciéon
negativa, omision o abstencion (non facere). Para que la accion u omisién pueda ser
considerada como fuente de responsabilidad es preciso que pueda ser calificada como
ilicita o antijuridica.

En este sentido, el acto o el hecho juridico que provoca responsabilidad civil o
responsabilidad objetiva, debe contener los elementos de culpa, ilicitud o antijuridicidad,
en el entendido de que el responsable debera ser capaz de restablecer las cosas a su
situacion original, y en caso de no hacerlo, indemnizar al perjudicado de acuerdo a la
ley.

En el Cédigo Civil venezolano, se encuentra en la disposicion contenida en el articulo
1185 que:
“El que con intencién o por negligencia, o por imprudencia, ha
causado un dafio a otro, esta obligado a repararlo.
Debe igualmente reparacion quien haya causado un dafio a otro,

excediendo, en el ejercicio de su derecho, los limites fijados por la
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buena fe o por el objeto en vista del cual le ha sido conferido ese
derecho”

En el supuesto de ser asi, que se considere entonces de acuerdo a la sentencia
del mismo Maximo Tribunal Nacional;, que los salarios caidos, se equiparan a una
indemnizacién en contra de la entidad de trabajo y en favor del trabajador; tal perjuicio
no puede ser calculado en desventaja, aplicando la maxima que tal concepto deben
pagarse de acuerdo al salario normal devengado para el momento en que se produjo el
despido injustificado; o como aplicando el beneficio conferido al trabajador ACOSTA
CHAVEZ, en la sentencia proferida por el tribunal Superior Cuarto de Juicio.

Mediante el cual en su fallo indica que se debe pagar el salario caido aplicando
los aumentos del Ejecutivo afio a afio; pues nos encontramos con la modificacion del
cono monetario, mediante el cual se substraen 14 ceros, dejando un bolivar virtual; que
desde el afio 2016 hasta la presente fecha; su valor disminuyé en 14 unidades; lo cual
va en detrimento del beneficio del trabajador. Concluyo con la misma pregunta ad initio:
¢tal perjuicio, serd resarcido por el mismo Estado?

Todo parece indicar que el propio Estado debe ser capaz (mediante las instituciones y
poderes constituidos) en dar armonia a las nociones laborales en contraste con la
realidad sobre las formas (en cuando modo de calcular por ley los conceptos

relacionados a salarios caidos) para entender mejor la Constitucién material y no formal.
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CONCLUSION

Teniendo en consideracion lo explanado en el transcurso del trabajo que se les
presenta, la mejor conclusion es que en el preambulo de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela se establecen los principios fundamentales y valores que guian
la Nacion. Resumidos de la manera siguiente:

El pueblo de Venezuela, invocando la proteccion de Dios y siguiendo el ejemplo histérico
de nuestro Libertador Simén Bolivar, busca refundar la Republica.

El objetivo es establecer una sociedad democrética, participativa y protagonica,
multiétnica y pluricultural.

Venezuela se constituye en un Estado democratico y social de Derecho y de Justicia.
Los valores superiores incluyen la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad,
la democracia y la responsabilidad social.

El Estado tiene como fines esenciales la defensa y el desarrollo de la persona, la
construccion de una sociedad justa y amante de la paz, y la promocion del bienestar del
pueblo.

En consecuencia, las normas fundamentales deben tener permanencia,
sosteniendo su validez y eficacia a lo largo de los adelantamientos transitorios y realistas
de la sociedad a la cual rigen.

Tal y como lo han presentado los diversos profesores en esta cohorte de Derecho
Procesal Constitucional; la Carta Magna no es un ser inanimado, una escultura, pues es
un medio operante para regular, mediante limites y opciones, la compleja dimension del
Estado.

Tales apotegmas, dentro de la misma Constitucion son tan importantes para el

intérprete de la norma como de las resultas que de la misma parafrasis se adquiera; ello
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ha sido visualizado por la propia doctrina mediante el estudio de los principios palmarios
e implicitos reglamentarios en la misma Carta Magna, es decir, los reconocidos por el
constituyente y aquellos que fueron ostensibles, en virtud no solo de la existencia misma
del Estado, sino de los derechos fundamentales del ciudadano.

Razones por las cuales, deliberadamente, el Estado a través de su estructura,
debe velar por el débil juridico y modificar el perjuicio sobre la forma de célculo de los
SALARIOS CAIDOS, procediendo a encontrar la mejor de las mejores formulas a objeto
de acabar con la lesién del derecho conculcado, producido al trabajador; aplicando una
norma existente, pero que de acuerdo a la misma progresividad del mundo, tal norma ha
guedado atrasada en el tiempo, y debié haber generado el desuso acabando con el
desafuero y encontrando el beneficio de un derecho fundamental como lo es el SALARIO
VITAL arropando los SALARIOS CAIDOS tema de marras, definidos como una
indemnizacién generada a favor del trabajador, contra la entidad de trabajo, por el

despido injustificado o renuncia justificada.
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