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RESUMEN

En la Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar, se ha identificado un problema
significativo relacionado con estudiantes que presentan Trastorno del Espectro Autista (TEA) y
que, ademas, muestran conductas disruptivas. Los docentes carecen de los conocimientos
necesarios para prevenir estas conductas, lo que resulta en consecuencias negativas tanto para los
estudiantes con TEA como para sus comparieros. Ante esta situacion, el objetivo de este trabajo
es establecer un proyecto de capacitacion dirigido a los docentes sobre estrategias de prevencion
para abordar las conductas disruptivas en estudiantes con TEA.

Las bases teoricas de esta investigacion se fundamentan en el DSM-5 y en contribuciones
de autores como Artigas-Pallares, Schwartzman y otros. Se emplean teorias del comportamiento
y enfoques conductuales y cognitivos, ademas de métodos como el Analisis de Comportamiento
Aplicado (ABA) y TEACCH. La metodologia utilizada es de tipo cuantitativo descriptivo,
mediante una investigacion de campo que incluye la recoleccion de datos a través de un
cuestionario dirigido a los docentes. Los resultados obtenidos reflejaron una diversidad en las
respuestas de los docentes, evidenciando un conocimiento relativo sobre el tema. A partir de estos
hallazgos, se concluye que existe un incremento en la comprension de técnicas y estrategias para
abordar las conductas disruptivas en estudiantes con TEA. Se recomienda llevar a cabo la
capacitacion en el area de educacion general bésica, para mejorar las habilidades de los docentes
en la gestion de estas conductas y, en consecuencia, favorecer un ambiente educativo mas
inclusivo y positivo para todos los estudiantes.

Linea de Trabajo: Inclusion.

Palabras clave: [TEA, Conductas disruptivas, ABA, TEACCH, Prevencion]
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INTRODUCCION

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es un trastorno del
desarrollo neurobiologico que se manifiesta en diversas areas del
comportamiento, la comunicacion y la interaccion social. El TEA se
caracteriza por un conjunto de sintomas que pueden variar en
intensidad y presentacion entre los individuos. Esta diversidad en las
manifestaciones del TEA ha llevado a la comprension de que no existe
un unico perfil que describa a todas las personas afectadas, lo que
implica la necesidad de enfoques individualizados en la intervencion

y el apoyo (American Psychiatric Association, 2013).

El enfoque del presente estudio se centra en la prevencion de
conductas disruptivas en entornos educativos mediante la aplicacion
de estrategias y técnicas adecuadas. Segin el Dr. Tony Attwood
(2007), afirma que es esencial que los educadores comprendan las
razones detras de las conductas disruptivas para poder abordarlas de
manera efectiva. En este sentido, se llevara a cabo una capacitacion
dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Universidad Simén
Bolivar (U.E.U.S.B), con el objetivo de dotarlos de herramientas
practicas y teoricas que les permitan gestionar de manera eficaz las

necesidades de los estudiantes con TEA en el aula.

La metodologia de trabajo del estudio es de tipo descriptivo,
con un disefio de investigacion de campo. Este enfoque permite una
exploracion profunda de las percepciones y practicas actuales de los
docentes en relacion con el manejo de conductas disruptivas en el aula.
Se emplearan técnicas de recoleccion de datos mediante encuestas,

que facilitaran la obtencion de la informacion.

El cuestionario disefiado para la recoleccion de datos estd
compuesto por una serie de afirmaciones que abordan de manera
integral aspectos relacionados con el Trastorno del Espectro Autista,

las conductas disruptivas, las técnicas y estrategias de prevencion, asi
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como la efectividad de las capacitaciones ofrecidas. Para garantizar la
validez y pertinencia del instrumento, el cuestionario fue sometido a

un proceso de validacion por parte de expertos.

En el capitulo I: Problema de la Investigacion, se plantea el
problema de estudio desde un enfoque general a uno mas especifico.
Se presentan las interrogantes que guiaran el analisis y los objetivos
que buscan esclarecer las cuestiones planteadas. Ademads, se

establecen el alcance y delimitacion del trabajo.

En el capitulo II: Marco Teorico, se revisan los antecedentes
de la investigacion a nivel nacional e internacional. Se incluyen las
bases tedricas que sustentan el estudio, se abordan técnicas y
estrategias de prevencion y la importancia de las capacitaciones en
educacion. También se define el trastorno del espectro autista y se

consideran aspectos éticos y legales.

En el capitulo IIl: Marco Metodologico, se describe la
metodologia del estudio, incluyendo el enfoque y disefio de
investigacion. Se detalla la poblacion y muestra, junto con los criterios
de seleccion. Se presentan las variables del estudio y los instrumentos
de recoleccion de datos, asegurando la validez del proceso

investigativo.

En el capitulo IV: Resultados, se exponen los hallazgos de la

investigacion, analizando los datos de carécter cuantitativo.

En el capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones, se
sintetizan los hallazgos maés relevantes y se presentan

recomendaciones para educadores y administradores.

Para finalizar, en el capitulo VI: Proyecto y su desarrollo, se
presenta el marco institucional de la Unidad Educativa Universidad
Simoén Bolivar. Se introducen los objetivos del proyecto y se ofrece

un plan de ejecucion.
15



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DE LA
INVESTIGACION

Planteamiento del Problema

El ser humano es una especie Unica y completa que se
distingue por su capacidad para pensar, razonar y desarrollar una
amplia gama de conductas y comportamientos. Ekman (1999) ha
demostrado que los jovenes experimentan emociones intensas,
incluyendo la alegria, tristeza, miedo y enojo. Estas emociones son
una parte normal de su desarrollo emocional y les permiten aprender

a manejar y expresar sus sentimientos de manera adecuada.

Durante la etapa infantil, los nifios pasan por diversas fases
criticas que son determinantes en la configuracion de su
comportamiento y su forma de interactuar con el entorno. El TEA se
caracteriza por dificultades notables en la comunicacion y en la
interaccion social, lo que puede dificultar la capacidad del nifio para
establecer relaciones con sus pares y adultos. Estas dificultades
suelen manifestarse desde los primeros afios de vida, y pueden incluir
la falta de habilidades para iniciar o mantener conversaciones, asi
como la dificultad para interpretar sefiales sociales y emocionales
(CDC, 2023).

De la misma forma, existe la presencia, segun Garcia (2018)
de que los nifios presentan conductas negativas. En el caso de estés,
los problemas de conducta en los jévenes pueden ser diversos y tener
un impacto significativo en su desarrollo. Estas conductas en
conjunto se denominan disruptivas, segln la definicién aportada por
Shaffer y Kipp (2014, p. 345), son acciones que: "violan las normas
sociales y pueden ser perjudiciales para uno mismo o para los demas".
Las conductas disruptivas se refieren a comportamientos antisociales
que rompen con las pautas de conducta y valores aceptados en una

sociedad. Estas se refieren a comportamientos que rompen con las
16



normas y autoridad establecidas. Ahora, es importante mencionar las
conductas desafiantes, las cuales también desafian o desobedecen las

normas y autoridad.

Las conductas disruptivas en nifios han sido observadas y
documentadas desde hace varias décadas. Segun el trabajo de Baker
et al. (2017), estas conductas frecuentemente surgen en contextos
donde los nifios experimentan frustracion, falta de comprension o
sobrecarga sensorial. En sus investigaciones, los autores destacan que
la incapacidad para comunicar necesidades o emociones
adecuadamente puede llevar a los niflos a manifestar
comportamientos disruptivos como una forma de autodefensa o como

un intento de captar la atencion de sus cuidadores.

Entonces, ;Qué sucederia si un joven presenta ambas
condiciones? La comorbilidad entre el Trastorno del Espectro Autista
(TEA) y las conductas disruptivas ha sido objeto de estudio en
diversas investigaciones. Las personas con TEA a menudo enfrentan
desafios significativos en la comunicacion y la interaccion social, lo
que puede llevar a la manifestacion de conductas disruptivas como
una forma de expresar frustracion o necesidad. Un estudio realizado
por Orellana, (2018) indica que estas conductas pueden incluir gritos,
agresiones o comportamientos que interrumpen el entorno educativo
y social, dificultando la adaptacion del individuo a diferentes

contextos.

Ademas, la presencia de conductas disruptivas en nifios con
TEA puede estar relacionada con otras comorbilidades, como
trastornos de ansiedad o de atencion. Segun Iriarte (2023), estas
comorbilidades pueden exacerbar las dificultades conductuales,
creando un ciclo en el que las conductas disruptivas se convierten en

una respuesta a la ansiedad o la sobrecarga sensorial.

Las conductas disruptivas, como la agresion o la falta de

atencion, pueden dificultar significativamente la integracion de los
17



estudiantes con autismo en el entorno escolar. Segiin Barkley (1999),
estas conductas no solo interfieren con el aprendizaje, sino que
también afectan la capacidad de los jovenes para relacionarse de
manera efectiva con sus compaiieros y maestros. Esto puede llevar a
un aislamiento social, donde el estudiante se siente excluido y
menospreciado, lo que a su vez puede agravar sus dificultades
emocionales y comportamentales. Por lo tanto, es fundamental que
los docentes reconozcan la importancia de crear un ambiente

inclusivo que fomente la participacion activa de todos los estudiantes.

Para prevenir situaciones que puedan llevar a conductas
disruptivas, los docentes deben desarrollar una serie de capacidades
y habilidades. Segun Gonzalez (2020), la formacion en estrategias de
manejo del aula y la implementacion de técnicas de ensefianza
adaptativas son esenciales para responder a las necesidades
especificas de los estudiantes con autismo. La capacitacion en el
reconocimiento de sefales de frustracion o ansiedad puede ayudar a
los educadores a intervenir de manera proactiva antes de que se
produzcan comportamientos problematicos. Ademas, fomentar un
clima de respeto y empatia en el aula puede facilitar la integracion
social de estos estudiantes, permitiéndoles interactuar de manera mas
positiva con sus compaieros y mejorar su experiencia educativa en

general.

La integracion se puede definir como el proceso de inclusion
y participacion de individuos en un grupo o sociedad, promoviendo
la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad. Segtn los
autores Barkley, Edwards y Robin (1999), la integracion implica la
creacion de entornos inclusivos que permitan a todas las personas
participar plenamente en la vida social, educativa y laboral (Barkley,
etal., 1999).

Para fines de esta investigacion, en Caracas, en la unidad
educativa Universidad Simén Bolivar, se han integrado estudiantes

diagnosticados con trastorno del espectro autista y presentan
18



conductas disruptivas a las cuales las docentes no saben como dar una
respuesta o saber ocmo manejar adecuadamente. En este contexto, se
propone realizar un proyecto de capacitacion dirigido a docentes con

el objetivo de prevenir estas conductas.

Sobre la base de las argumentos anteriores, surgieron las

siguientes preguntas de investigacion:

(Cuales son las estrategias efectivas para realizar un proyecto
sobre prevencion dirigido a docentes para abordar las conductas
disruptivas en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista en la

Unidad Educativa Universidad Siméon Bolivar?

1. ;Cuadl es el conocimiento que tienen los docentes de la Unidad
Educativa Universidad Simén Bolivar de proyectos de
capacitacion sobre estrategias de prevencion para abordar las
conductas disruptivas en estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista?

2. (Como seria el disefio de un proyecto de capacitacion sobre
estrategias de prevencion dirigido a docentes para abordar las
conductas disruptivas en estudiantes con Trastorno del
Espectro de la Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar?

3. {Como seria la aplicacion de una capacitacion sobre estrategias
de prevencion dirigida a docentes para abordar las conductas
disruptivas en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
de la Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar?

4. ;Coémo se valoraran los cambios en el conocimiento que tienen
las docentes de la Unidad Educativa Universidad Simon
Bolivar sobre un proyecto de capacitacion sobre estrategias
de prevencion para abordar las conductas disruptivas en

estudiantes con Trastorno del Espectro Autista?

19



Objetivos del Trabajo Especial de Grado

Objetivo General

Establecer un proyecto de capacitacion sobre estrategias de
prevencion dirigido a docentes para abordar las conductas disruptivas
en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista de la Unidad

Educativa Universidad Simon Bolivar.

Objetivos Especificos

Diagnosticar el conocimiento que tienen los docentes de la
Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar de un proyecto de
capacitacion sobre estrategias de prevencion para abordar las
conductas disruptivas en estudiantes con Trastorno del Espectro

Autista.

Disefiar un proyecto de capacitacion dirigido a docentes sobre
estrategias de prevencidn para abordar las conductas disruptivas en
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista de la Unidad

Educativa Universidad Simon Bolivar.

Aplicar una capacitacion para docentes sobre estrategias de
prevencion para abordar las conductas disruptivas en estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista de la Unidad Educativa Universidad

Simo6n Bolivar.

Comparar los cambios en el conocimiento que tienen las
docentes de la Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar sobre
las estrategias de prevencion para abordar las conductas disruptivas

en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

Justificacion e Importancia

El objetivo de esta tesis es desarrollar un proyecto de

20



capacitacion para abordar las conductas disruptivas en estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Unidad Educativa

Universidad Simo6n Bolivar.

Es importante tener en cuenta que el proyecto de capacitacion
va dirigido al profesorado de la unidad educativa, ya que los jovenes
con autismo al cursar a otro nivel los profesores rotan. Por lo tanto,
se requerira de varias intervenciones y practicas para poder encontrar
el mejor abordaje ante estas conductas. La linea de integracion sera
fundamental, ya que el objetivo de la intervencion es lograr que las
maestras tengan habilidades y herramientas en el momento en que los

pequefios presenten estas conductas y puedan manejarlo.

El proyecto de capacitacion tiene como objetivo prevenir las
conductas disruptivas en estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), considerando aspectos sociales y educativos. Segiin
Tortosa (2022, p. 8), “los fines de la educacion para las personas con
Trastornos del Espectro Autista (TEA) son los mismos que para el
resto de los alumnos, con o sin necesidades educativas especiales.”
Esto implica que todos los estudiantes, independientemente de sus
necesidades, tienen derecho a recibir una educacion de calidad y a
acceder a las mismas oportunidades. Esta afirmacion se fundamenta
en los principios de equidad y diversidad en la educacion,
reconociendo que, aunque los estudiantes presentan diferentes
necesidades y capacidades, todos merecen igualdad de oportunidades

para desarrollarse académicamente y alcanzar su maximo potencial.

Otro punto importante es el riesgo de exclusion escolar, ya
que los jovenes autistas pueden correr el riesgo de ser excluidos de
las escuelas debido a la complejidad del entorno social y las
exigencias académicas. Esto puede resultar en dificultades para los
estudiantes en el espectro, ya que deben adaptar su comportamiento,
manejar sus emociones y lidiar con entornos sensoriales distintos

(Delgado, 2022).
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En el caso de la integracion de intereses, las personas dentro
del espectro autista suelen tener intereses muy centrados. El maestro
puede aprovechar estos intereses para integrarlos en las actividades
educativas, lo que puede aumentar la motivacion y participacion del

estudiante con TEA (Delgado, 2022).
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Alcance y Delimitacion

El alcance de la tesis se centra en la integracion de los
estudiantes con TEA y sus conductas disruptivas en el aula, con el
objetivo de mejorar su calidad de vida y recibir una educacion
adecuada en compafiia de sus pares. Se abordardn aspectos
especificos relacionados con el disefio de una prevencion para evitar
la conducta disruptiva de estudiantes con trastorno del espectro

autista en la Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar.

La delimitacion de la investigacion se basa en varios factores
cruciales para su realizacion. En primer lugar, se requiere el permiso
tanto del colegio como de los padres para llevar a cabo la intervencion
grupal. Ademas, es fundamental contar con la disposicion de todo el
personal docente para asistir a las intervenciones y practicas, lo que
garantizard el desarrollo exitoso de la investigacion. Ademads, hay un
tiempo limitado de un afio para realizar la intervencidon, aunque
debido a la urgencia del caso, se debe acortar el tiempo para lograr
cambios significativos en el aprendizaje y la evaluacion del joven. Se
cuenta con la informacion e historial clinico de los estudiantes y los

participantes adicionales seran el personal docente.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

El marco tedrico es fundamental en cualquier investigacion,
ya que establece el contexto y las bases conceptuales necesarias para
abordar el problema en cuestion. Segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014), “el marco tedrico se refiere al conjunto de
conceptos y teorias que sustentan y dan sentido a la investigacion”
(p. 45). En el contexto de un proyecto de capacitacion para docentes
que busca mejorar la conducta disruptiva en jovenes con Trastorno
del Espectro Autista (TEA), este marco ayuda a los investigadores a
seleccionar teorias y enfoques que guien la formulacion de
estrategias adecuadas y adaptadas a las necesidades de estos

estudiantes.

I1.1 Antecedentes

Investigaciones previas han evidenciado que Ila
implementacion de un sistema de recompensas basado en el
cumplimiento de tareas y comportamientos deseados puede resultar
efectivo para mejorar la conducta de los estudiantes con TEA en el
entorno escolar (Bobadilla, 2023). Estas teorias y hallazgos
proporcionan un marco tedrico soOlido para el disefio de
intervenciones, brindando orientacion practica a profesores,
terapeutas y otros profesionales involucrados en la educacion de

estos jovenes.

En una investigacion realizada en Valencia, Espafia, se
abord6 el caso de una alumna que presenta autismo y conductas
disruptivas. El estudio fue llevado a cabo por Castillo y Grau en el
ano 2016, como parte de su investigacion de postgrado en la
Universidad de Valencia. El titulo de la investigacion fue "Analisis
de las conductas disruptivas en estudiantes con autismo: disefio de
intervencion para la inclusion en el aula". El objetivo general de las
investigadoras fue describir y analizar las metodologias utilizadas en

las aulas, evaluar las estrategias y técnicas utilizadas para abordar
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las conductas disruptivas, y disefar una adaptacion curricular que

fomente el trabajo individual y en equipo.

Las bases teoricas de esta investigacion se centraron en el
estudio del autismo, las conductas disruptivas, las habilidades de
comunicacion, interacciéon social y control del entorno en
estudiantes con autismo. Ademas, se consideraron las bases legales
relacionadas con la inclusion educativa y los derechos de los
estudiantes con discapacidad. La metodologia utilizada incluy¢ la
observacion directa en aulas, la recopilacion de datos cualitativos y
cuantitativos, y el analisis de los resultados obtenidos. Como
resultado del estudio, las investigadoras concluyeron que la mayoria
de las conductas disruptivas estaban relacionadas con los déficits en
las habilidades mencionadas anteriormente. Se recomendaron
estrategias de modificacion conductual y adaptaciones curriculares,
incluyendo el uso de materiales didacticos como apoyos visuales,
para mejorar la inclusion y el aprendizaje de la alumna (Castillo y
Grau, 2016).

Este estudio es importante para este proyecto, ya que es
imprescindible profundizar en el tema de la inclusion educativa de
estudiantes con autismo y conductas disruptivas. El caso de la
alumna en Valencia evidencia la importancia de abordar de manera
integral las necesidades de estos estudiantes, tomando en cuenta sus
dificultades en la comunicacion, interaccion social y control del
entorno. Ademas, los resultados obtenidos y las recomendaciones
planteadas en la investigacion de Castillo y Grau brindan una base
tedrica y metodologica solida para el disefio de mi propio proyecto
de capacitacion. La adaptacion curricular y las estrategias de
modificacion conductual propuestas podrian ser de gran utilidad
para mejorar la inclusion y el desarrollo académico y social de los

estudiantes con autismo y conductas disruptivas.

En Cordoba, Espana, se llevo a cabo una investigacion en la
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que se realizd una intervencion psicoeducativa en un estudiante con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) que también presentaba
conductas disruptivas. El estudio, realizado por Moreno y Guijarro
Del Pino en el afo 2017, forma parte de su investigacion de
postgrado en la Universidad de Cordoba. El titulo de la investigacion
fue "Analisis funcional de conductas disruptivas en nifios con
Trastorno del Espectro Autista: disefio de programa de
modificacion". El objetivo general de este estudio fue analizar
funcionalmente las conductas disruptivas y disefiar un programa de

intervencion para modificar estos comportamientos.

Las bases teoricas de esta investigacion se centraron en el
estudio del Trastorno del Espectro Autista, las conductas disruptivas
en estudiantes con TEA y las técnicas de modificacion de conducta,
como TEACCH y ABA. Desde el punto de vista legal, se
consideraron las normativas y recomendaciones relacionadas con la
inclusion educativa de nifios con TEA. La metodologia utilizada
incluyo el analisis funcional de las conductas disruptivas, el disefio
de un programa de intervencidén en cuatro fases y una evaluacion
para comprobar la eficacia de la intervencion. Los resultados
obtenidos mostraron una reduccion significativa de las conductas
disruptivas y se realizaron recomendaciones para ajustar la
intervencion a las necesidades individuales de cada nifio con TEA

en contextos educativos (Moreno y Guijarro Del Pino, 2017).

Este antecedente de investigacion es importante para mi
propia investigacion, ya que me interesa profundizar en el campo de
la intervencion psicoeducativa en nifios con Trastorno del Espectro
Autista y conductas disruptivas. El estudio realizado por Moreno y
Guijarro Del Pino proporciona un marco tedrico y metodologico
solido para abordar estas problematicas. Su enfoque en el analisis
funcional de las conductas disruptivas y el disefio de un programa
de intervencion adaptado al contexto real de trabajo en un aula

inclusiva es relevante para mi investigacion, ya que también busco
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disefiar una intervencion efectiva y ajustada a las necesidades
individuales de los nifios con TEA. Ademas, la consideracion de
técnicas de modificacion de conducta como TEACCH y ABA es
fundamental para reducir las conductas disruptivas y mejorar el

ambiente educativo.

En Valencia, Espafia, se llevé a cabo una investigacion en la
que se realiz6 una intervenciéon para abordar las conductas
desafiantes y disruptivas de un nifio. El estudio, realizado por Lopez
y Peirats en el afio 2015, se enmarca dentro de su investigacion de
postgrado en la Universidad de Valencia. El titulo de la
investigacion fue "Transformacion del contexto educativo y
reducciéon de conductas desafiantes en nifios con Trastorno del
Espectro Autista". El objetivo general de este estudio fue analizar si
la modificacién del entorno educativo podria reducir las conductas
desafiantes derivadas de los déficits perceptivos, comunicativos y

sociales asociados al Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Las bases teoricas de esta investigacion se centraron en el
estudio del Trastorno del Espectro Autista, las conductas desafiantes
y disruptivas en nifios con TEA, y las estrategias educativas para
abordar estas conductas. Desde el punto de vista legal, se
consideraron las normativas y recomendaciones relacionadas con la
inclusion educativa de nifios con TEA. La metodologia utilizada
consistié en la modificacion del entorno y el desarrollo de estrategias
educativas en un aula de Infantil de 4 afios en un Centro de Accién
Educativa Singular (CAES), donde asistia un nifio con TEA. Los
datos se recopilaron y analizaron utilizando un enfoque cualitativo.
Los resultados obtenidos indicaron que la modificacion del contexto
ayud6 a mitigar las limitaciones sociales de los niflos con TEA,
facilito su inclusion en el aula y ofreci6 una alternativa educativa a
las intervenciones previas. Como conclusion, se observo que a
medida que el alumno recibia mas informacion contextual y tenia un

mayor control de su entorno cercano, desarrollaba menos conductas
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disruptivas en comparacion con los demas estudiantes y adultos.
Ademéas, a medida que adquiria mas habilidades sociales, establecia
relaciones significativas y tenia mas oportunidades de participacion
social, presentaba menos conductas desafiantes en el aula. Es
importante destacar que después de la intervencion, se observo que
el alumno estaba més integrado en la clase, ya que comprendia mejor
lo que sucedia a su alrededor, lo que indica que las medidas
implementadas tuvieron resultados positivos. Estas estrategias no
solo benefician al alumno con posible TEA, sino que también
enriquecen la ensefianza para el resto de los estudiantes (Lopez y

Peirats, 2015).

Este antecedente de investigacion es importante para mi
propia investigacion, ya que me interesa profundizar en el campo de
la intervencidon educativa en nifios con Trastorno del Espectro
Autista y conductas desafiantes. El estudio realizado por Lopez y
Peirats proporciona un enfoque en la transformacion del contexto
educativo y el andlisis de los resultados obtenidos en un aula
inclusiva es relevante para mi investigacion, ya que tambi€n buscod
disefiar estrategias educativas eficaces y adaptadas a las necesidades
individuales de los nifios con TEA. Ademas, los resultados del
estudio indican que las medidas implementadas tuvieron un impacto
positivo en la inclusion y el desarrollo socioemocional del alumno,
lo que respalda la importancia de considerar la modificacion del
entorno y el desarrollo de habilidades sociales en la intervencion

educativa.

En Latinoamérica, Un estudio titulado "Intervencion
psicoeducativa para la mejora del comportamiento en estudiantes
con trastorno del espectro autista" realizado en Brasil en 2021,
propone un enfoque integral que combina estrategias de
modificacién de conducta con técnicas de ensefianza adaptativa.
Este estudio se centra en un grupo de estudiantes con trastorno del

espectro autista (TEA) en una escuela publica, donde se implemento
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una intervencion disefiada para abordar las conductas disruptivas
que a menudo afectan el ambiente de aprendizaje. La intervencion
incluyd no solo sesiones de terapia conductual, sino también un
componente de capacitacion para docentes, lo que permitié que los
educadores se familiarizaran con practicas adecuadas para gestionar
las necesidades especificas de sus estudiantes (Santos & Oliveira,
2021).

Los resultados del estudio fueron alentadores, indicando una
disminucion significativa en las conductas disruptivas y, al mismo
tiempo, una mejora notable en la comunicacion y las interacciones
sociales de los estudiantes. Este enfoque integral no solo beneficié a
los estudiantes al crear un ambiente mas propicio para su desarrollo,
sino que también tuvo un impacto positivo en los docentes. Al
recibir formaciéon y apoyo, los educadores pudieron aumentar su
confianza y competencia profesional, lo que les permitid
implementar estrategias efectivas de manejo de aula. Este estudio
resalta la importancia de un enfoque colaborativo y de formacion
continua para abordar las necesidades educativas de los estudiantes
con TEA, promoviendo asi una educacion inclusiva y de calidad
(Santos & Oliveira, 2021).

La importancia de este estudio para el proyecto, radica en su
enfoque practico y efectivo. Al demostrar que una intervencion
estructurada y colaborativa puede reducir las conductas disruptivas,
el estudio proporciona un modelo que puede ser adoptado y
replicado en la Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar.
Ademads, resalta la necesidad de capacitacion continua para
docentes, lo cual es fundamental para empoderarlos en el manejo de
situaciones desafiantes en el aula. Integrar los hallazgos de esta
investigacion en el proyecto permitird desarrollar un programa de
formacién mas robusto y alineado con las mejores practicas en la
educacion inclusiva, beneficiando tanto a los docentes como a los

estudiantes con TEA.
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Otro estudio titulado "Estrategias de intervencion en el aula
para estudiantes con trastorno del espectro autista: Un enfoque desde
la educacién inclusiva" realizado en Colombia en 2020, explora
diversas metodologias que se pueden implementar para mejorar la
experiencia educativa de los estudiantes con TEA. Este estudio se
llevod a cabo en varias instituciones educativas y se enfoco en la
implementacion de estrategias que van desde la personalizacion del
curriculo hasta el uso de herramientas tecnoldgicas y recursos
visuales. A través de la capacitacion de los docentes en estas
metodologias, se busco crear un ambiente educativo mas accesible
y adaptado a las necesidades especificas de los estudiantes con TEA,

promoviendo su participacion activa en el aula (Lopez, 2020).

Los hallazgos del estudio revelaron que la aplicacion de estas
estrategias de intervencion resulté en una mejora significativa en la
atencion y el comportamiento de los estudiantes dentro del contexto
escolar. Ademas, se observd un aumento en la interaccion social y
en las habilidades comunicativas de los alumnos, lo que contribuy6
a su integracion en actividades grupales y al desarrollo de relaciones

interpersonales mas positivas (Lopez, 2020).

Su importancia radica en proporcionar un marco teorico y
practico que respalda la necesidad de capacitar a los docentes en el
uso de estrategias inclusivas y personalizadas que no solo abordan
las conductas disruptivas, sino que también fomentan la
participacion activa y la comunicacion efectiva de los estudiantes
con TEA. Al resaltar la importancia de la formacion continua y la
implementacién de metodologias adaptadas, la investigacion de
Lopez refuerza el objetivo del proyecto de capacitacion, que busca
equipar a los educadores con las herramientas necesarias para crear
un ambiente de aprendizaje positivo y accesible, mejorando asi la
calidad educativa y el bienestar de los estudiantes en la Unidad

Educativa.
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I1.2 Bases teoricas

La base tedrica es un componente esencial de cualquier
investigacion, ya que proporciona el marco conceptual y las teorias
existentes sobre las cuales se fundamenta el estudio. Segin Johnson
y Christensen (2014), la base tedrica es un conjunto de ideas,
conceptos y principios que se han desarrollado previamente en el
campo de estudio y que sirven como fundamento para formular
hipdtesis, establecer relaciones y orientar la interpretacion de los
resultados. En otras palabras, la base teorica proporciona el contexto
necesario para comprender el problema de investigacion y establecer
una conexion entre los hallazgos actuales y el conocimiento

existente en el area.

Lo anterior resalta la importancia de la base teérica como un
componente fundamental en la investigacion. Al referirse a la base
tedrica como un conjunto de ideas, conceptos y principios, se
destaca su papel en la formulacion de hipotesis y en la interpretacion
de los resultados obtenidos. La base tedrica actia como un marco de
referencia que permite relacionar los hallazgos actuales con el
conocimiento previo en el campo de estudio, facilitando asi la

comprension y el avance del conocimiento en la materia.

Las teorias del aprendizaje, como la teoria del aprendizaje
social de Bandura (1977), son particularmente relevantes en la
implementacidon de un proyecto de capacitacion para docentes que
se enfoca en jovenes con TEA. Bandura sostiene que “la mayor parte
del comportamiento humano se aprende observando a otros” (p. 22),
lo que implica que los modelos positivos en el entorno escolar
pueden influir significativamente en el desarrollo de habilidades
sociales y la reduccion de conductas disruptivas. Esta perspectiva
sugiere que al incorporar el modelado de comportamientos
apropiados y la observacion de interacciones positivas, se puede
fomentar un ambiente de aprendizaje mas efectivo para estudiantes
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con TEA.

Asimismo, el enfoque de la educacion inclusiva proporciona
un marco tedrico valioso para abordar la conducta disruptiva en
jovenes con TEA. Segin Ainscow y Miles (2008), “la inclusion
implica un cambio en la cultura, politicas y practicas de las escuelas,
para responder a las necesidades de todos los estudiantes” (p. 15).
Este enfoque no solo reconoce la diversidad en el aula, sino que
también promueve la creacion de estrategias que permitan a los
estudiantes con TEA participar plenamente en la vida escolar. Al
integrar principios de educacion inclusiva en un proyecto de
capacitacion para docentes, se pueden desarrollar practicas que no
solo aborden las conductas disruptivas, sino que también fomenten

un sentido de pertenencia y aceptacion entre todos los estudiantes.

El conductismo también juega un papel fundamental en un
proyecto de capacitacion para docentes dirigido a jovenes con TEA.
Este enfoque se centra en la modificacion del comportamiento a
través de técnicas de refuerzo y castigo. Skinner (1953) sefiala que
“el comportamiento que es reforzado tiende a repetirse, mientras que
el comportamiento que es castigado tiende a disminuir” (p. 89). En
el contexto de estudiantes con TEA, aplicar principios conductuales
puede ser efectivo para ensefiar comportamientos sociales
apropiados y reducir conductas disruptivas. Utilizando sistemas de
refuerzo positivo, como recompensas por comportamientos
deseados, los educadores pueden crear un ambiente mas
estructurado y predecible que favorezca el aprendizaje y el

desarrollo social de estos jovenes.

Por otro lado, las capacitaciones para educadores son
esenciales para implementar un proyecto de capacitacion para
docentes que sea efectivo en el aula. Segiin Barlow y Durand (2015),
“la formacion continua de los educadores es crucial para desarrollar

competencias que les permitan atender adecuadamente a estudiantes
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con necesidades educativas especificas” (p. 102). Proporcionar a los
maestros herramientas y estrategias para manejar la conducta
disruptiva y fomentar habilidades sociales en estudiantes con TEA
no solo mejora el ambiente de aprendizaje, sino que también
promueve una mayor inclusion y equidad en la educacion. Las
capacitaciones deben incluir enfoques basados en evidencia, como
técnicas de manejo del comportamiento y estrategias de
comunicacion, para empoderar a los educadores a responder de

manera efectiva a las necesidades de todos sus alumnos.

I1.2.1 Trastorno del Espectro Autista

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es una condicion
neurologica que afecta el desarrollo y el funcionamiento social,
comunicativo y comportamental de las personas. Se caracteriza por
dificultades en la interaccion social, la comunicacion verbal y no
verbal, asi como por patrones repetitivos de comportamiento,
intereses limitados y sensibilidad sensorial. Segin el Manual
Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5)
(2013), el TEA se define como un conjunto de trastornos del
neurodesarrollo que incluye el trastorno autista, el trastorno de

Asperger y el trastorno generalizado del desarrollo no especificado.

Investigaciones han demostrado que el TEA tiene una alta
heredabilidad y se cree que tiene una base genética. Estudios con
gemelos han revelado una alta concordancia en hermanos gemelos
idénticos en comparacion con gemelos no idénticos, lo que indica
una influencia genética significativa (Tick et al., 2016). Ademas, se
ha encontrado evidencia de alteraciones en la conectividad cerebral
y en la estructura de ciertas regiones cerebrales, como la corteza
prefrontal y el cerebelo, que desempefian un papel en la regulacion

social y el procesamiento sensorial (Rudie et al., 2012).
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11.2.1.1 Origen

El origen del TEA es un tema de amplio debate y estudio en
la comunidad cientifica. Diversas investigaciones han sefialado que
el TEA es una condicion de origen multifactorial, resultado de la

interaccion de factores genéticos, epigenéticos y ambientales.

Estudios genéticos han revelado que existe una
predisposicion genética significativa para el TEA. Se han
identificado varios genes asociados con el trastorno, y se estima que
los factores genéticos contribuyen en gran medida al riesgo de
desarrollar TEA (Geschwind, 2011). Sin embargo, es importante
tener en cuenta que el TEA no sigue un patrén de herencia simple,
lo que sugiere que la contribucidon genética es compleja y que

multiples genes pueden estar involucrados en su aparicion.

Ademés de los factores genéticos, se ha investigado el
impacto de los factores ambientales en el desarrollo del TEA.
Algunas investigaciones han encontrado evidencia de que la
exposicion prenatal a ciertos factores ambientales, como la
contaminacion del aire, los productos quimicos toxicos y las
infecciones durante el embarazo, podria aumentar el riesgo de TEA
(Volk et al., 2019). Sin embargo, es importante destacar que los
estudios atn son limitados y se requiere de mas investigacion para
comprender completamente la relacion entre los factores

ambientales y el TEA.

Por otro lado, se ha explorado el papel de los factores
epigenéticos en el TEA. Los mecanismos epigenéticos son
modificaciones quimicas que pueden influir en la expresion génica
sin cambiar la secuencia del ADN. Algunas investigaciones han
encontrado asociaciones entre modificaciones epigenéticas y el
TEA, sugiriendo que estas alteraciones podrian influir en el

desarrollo y la funcion cerebral (Huidobro et al., 2013).
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11.2.1.2 Niveles del Trastorno del Espectro Autista

Existen varios sistemas de clasificacion utilizados para
describir los niveles de Trastorno del Espectro Autista (TEA) y
evaluar la gravedad de los sintomas. Uno de los sistemas
ampliamente utilizados es el propuesto por el Manual Diagnostico y
Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5) de la Asociacion

Americana de Psiquiatria.

El DSM-5 no utiliza niveles especificos, pero describe la
gravedad del TEA en funcidn de la necesidad de apoyo en tres areas
principales: comunicacion social, comportamiento
repetitivo/restringido y funcionamiento diario. Esta descripcion
permite una evaluacion mas individualizada de las necesidades y

capacidades de una persona con TEA (Vargas & Navas, 2012).

Otro enfoque para describir los niveles del TEA se basa en
el modelo de apoyo de la American Association on Intellectual and
Developmental Disabilities (AAIDD). Este modelo se centra en el
nivel de apoyo necesario para que una persona con TEA funcione en
diferentes areas de la vida, como la comunicacién, la interaccion
social, la independencia personal y la participacion en la comunidad.
Los niveles de apoyo van desde el nivel 1, que requiere apoyo
sustancial, hasta el nivel 3, que requiere apoyo muy extenso
(Artigas-Pallares & Paula, 2012).

Otro ejemplo de enfoque es el sistema de clasificacion de la
Autism Diagnostic Observation Schedule (ADOS), que proporciona
una medida de la gravedad de los sintomas del TEA en cuatro areas
principales: comunicacion social, interaccion social,
comportamiento restringido y estereotipado, y comportamiento
adaptativo. Se asigna una puntuacion en cada area, lo que permite
una evaluacion detallada de los sintomas y su gravedad (Gotham et
al., 2009).
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Ademas, algunos profesionales y clinicos utilizan una escala
llamada Escala de Funcionamiento Social (Social Responsiveness
Scale, SRS) para evaluar los niveles del TEA. La SRS se basa en la
observacion y el informe de los comportamientos sociales y de
comunicacion de una persona. Proporciona una puntuacion que
refleja la gravedad de los sintomas del TEA y se utiliza para describir

los niveles de funcionamiento social (Constantino & Gruber, 2012).

11.2.1.3 Sintomas y signos

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) se caracteriza por
una variedad de sintomas y signos que afectan el desarrollo social,
comunicativo y comportamental de las personas. A continuacion, se

describen algunos de los sintomas asociados al TEA:

Dificultades en la interaccion social: Las personas con TEA
pueden tener dificultades para comprender las normas sociales y las
sefiales sociales. Pueden enfrentar dificultades para establecer y
mantener relaciones sociales, interpretar el lenguaje no verbal y
comprender las emociones de los demés (American Psychiatric

Association, 2013).

Dificultades en la comunicacioén social: Las personas con
TEA pueden enfrentar desafios para establecer y mantener
interacciones sociales. También pueden tener dificultades para
comprender y utilizar el lenguaje verbal y no verbal, como el
contacto visual, los gestos y las expresiones faciales (Vargas &
Navas, 2012).

Comportamientos repetitivos 'y estereotipados: Los
individuos con TEA pueden mostrar patrones repetitivos de
comportamiento, intereses limitados y resistencia al cambio. Pueden
exhibir movimientos corporales repetitivos, obsesiones con objetos
o temas especificos, y pueden tener una fuerte adherencia a rutinas

establecidas (Artigas-Pallares & Paula, 2012).
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Sensibilidad sensorial: Muchas personas con TEA pueden
experimentar una sensibilidad sensorial atipica. Pueden ser
hipersensibles o hiposensibles a estimulos sensoriales como el
sonido, la luz, el tacto o el olfato. Esto puede dar lugar a reacciones
intensas o evitacion de ciertos estimulos sensoriales (Alcala &

Ochoa, 2022).

Intereses restringidos y comportamientos inflexibles: Las
personas con TEA a menudo presentan intereses y actividades
restringidas y pueden mostrar resistencia al cambio. Pueden tener
una intensa preferencia por temas o actividades especificas y pueden
tener dificultades para participar en juegos imaginarios 0 mostrar

flexibilidad en el pensamiento (Artigas-Pallares & Paula, 2012).

Problemas de coordinaciéon motora: Algunas personas con
TEA pueden experimentar dificultades en la coordinaciéon motora y
el equilibrio. Pueden mostrar torpeza o movimientos
descoordinados, lo que puede afectar su capacidad para participar en

actividades fisicas o deportes (Artigas-Pallares & Paula, 2012).

Comportamientos repetitivos y estereotipados: Los
estudiantes con TEA pueden mostrar patrones repetitivos de
comportamiento, intereses restringidos y resistencia al cambio.
Pueden presentar movimientos corporales repetitivos, obsesiones
con objetos o temas especificos, y pueden mantener rutinas estrictas

(Artigas-Pallares & Paula, 2012).

Dificultades en la planificacion y organizacion: Las personas
con TEA pueden tener dificultades para planificar y organizar tareas
o actividades. Pueden enfrentar desafios para establecer metas,
seguir instrucciones secuenciales y mantener el orden en sus

actividades diarias (American Psychiatric Association, 2013).

Ecolalia: Algunas personas con TEA pueden repetir palabras

o frases que han escuchado previamente, incluso sin comprender su
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significado. Este fendémeno se conoce como ecolalia y puede ser una
forma de comunicacion limitada o repetitiva (Vargas & Navas,
2012).

Tamarit (1996) destaca la importancia de proporcionar
flexibilidad en la interaccion con personas con TEA, permitiéndoles
aprender de diferentes personas y entornos. Esto implica
comprender las necesidades y caracteristicas individuales de cada

persona con TEA a través de una evaluacion individualizada.
11.2.1.4 Emociones en Nifios con Trastorno del Espectro Autista

Los nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
enfrentan desafios significativos en la identificacion y expresion de
sus emociones. Segun Lindgren et al. (2016), estas dificultades
pueden llevar a la confusion y frustracion, ya que muchos de estos
nifios no pueden reconocer sus propios estados emocionales. Esta
incapacidad para identificar lo que sienten puede resultar en
comportamientos desafiantes, dificultando la formacion de
relaciones saludables con sus compaieros y familiares. Por ello, es
fundamental entender cOémo experimentan y expresan Ssus

emociones.

Una caracteristica prominente de los nifios con TEA es su
tendencia a mostrar respuestas emocionales intensas. Un estudio
realizado por Klin et al. (2007) indica que esta hipersensibilidad
emocional puede manifestarse en reacciones desproporcionadas ante
estimulos sensoriales, como ruidos fuertes o cambios inesperados en
su rutina. Por ejemplo, un cambio en el horario escolar puede
desencadenar ansiedad extrema o rabia. Estas reacciones dificiles de
gestionar pueden ser incomprendidas por quienes los rodean,

aumentando la frustracion y el aislamiento social.

Los nifios con TEA experimentan una variedad de estados de

animo, incluyendo felicidad, tristeza, enojo y desagrado, como
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sefiala Lindner et al. (2020). La felicidad puede manifestarse a través
de sonrisas y comportamientos juguetones, pero a menudo es dificil
de identificar si no pueden verbalizar su alegria. Sin embargo, es
importante tener en cuenta que algunos niflos con autismo pueden
mostrar sonrisas que no necesariamente indican felicidad. Segun
Hobson (2005), estas sonrisas pueden ser respuestas a la excitacion
o simplemente comportamientos aprendidos, lo que puede confundir
a los observadores sobre su verdadero estado emocional. La tristeza
puede presentarse de manera mas evidente, a menudo a través de
llanto o retraimiento, y puede ser provocada por cambios en su
entorno o la incapacidad de comunicarse. Por otro lado, el enojo
puede surgir en respuesta a situaciones frustrantes, mientras que el
desagrado se puede manifestar a través de gestos de aversion ante

ciertos estimulos sensoriales.

Ademas, muchos nifios con TEA enfrentan dificultades en la
empatia, lo que puede complicar alin mas sus interacciones sociales.
Segtin Baron-Cohen (2002), esta dificultad no implica una falta de
afecto, sino una incapacidad para interpretar correctamente las
sefiales emocionales de los demds. Esto puede llevar a
malentendidos y hacer que sus compafieros se sientan
incomprendidos o rechazados, contribuyendo al aislamiento social y

emocional.

11.2.1.5 Comorbilidad de Otros Trastornos con el Trastorno del

Espectro Autista

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es un trastorno del
neurodesarrollo que afecta la comunicacion, la interaccion social y
el comportamiento. Sin embargo, uno de los aspectos més complejos
del TEA es su comorbilidad, que se refiere a la presencia de otros
trastornos asociados. Segun investigaciones realizadas por Lai et al.
(2014), se estima que entre el 70% y el 90% de los nifios con TEA

pueden tener al menos un trastorno comoérbido, lo que puede
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dificultar su adaptacion y funcionamiento en entornos como la

escuela.

Uno de los trastornos mas prevalentes entre los nifios con
TEA son los trastornos de ansiedad. De acuerdo con un metaanalisis
de Simonoff et al. (2008), aproximadamente el 40% de los nifios con
TEA también presentan trastornos de ansiedad, que pueden
manifestarse en forma de fobias, ansiedad generalizada o trastorno
obsesivo-compulsivo. Estos trastornos pueden afectar la capacidad
del nifio para participar en actividades escolares y sociales,
aumentando su nivel de estrés y dificultando su rendimiento

académico.

Los trastornos del estado de &nimo, como la depresion, son
otra comorbilidad significativa en el TEA. Investigaciones
realizadas por Huang et al. (2019) indican que los adolescentes con
TEA tienen una mayor probabilidad de experimentar depresion,
especialmente debido a la dificultad para establecer relaciones
sociales y el sentimiento de aislamiento. Esta comorbilidad puede
manifestarse en el entorno escolar, donde los estudiantes pueden
mostrar desinterés por las actividades académicas y sociales, lo que

afecta negativamente su experiencia educativa.

El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH) también es comun entre los nifios con TEA. Un estudio de
Mannuzza et al. (1993) sugiere que hasta el 50% de los nifios con
TEA pueden presentar sintomas de TDAH. Esta combinacion de
trastornos puede llevar a un aumento de la hiperactividad y la
impulsividad en el aula, dificultando el aprendizaje y la atencién a
las tareas escolares. La identificacion y el tratamiento adecuados de
ambos trastornos son esenciales para mejorar el desempefio

académico.
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Ademas, muchos nifios con TEA enfrentan trastornos del
aprendizaje, como la dislexia o el trastorno del aprendizaje no
verbal. Segin un estudio de National Center for Learning
Disabilities (2017), se estima que hasta el 30% de los nifios con TEA
pueden tener un trastorno del aprendizaje. Esto puede llevar a
dificultades en el rendimiento escolar, ya que los estudiantes pueden
tener problemas para procesar informacion escrita o realizar tareas

matematicas, lo que puede afectar su autoestima y motivacion.

Finalmente, los trastornos de conducta, como el Trastorno de
Conducta o el Trastorno Oposicionista Desafiante, también se
observan con frecuencia en nifios con TEA. Segun la investigacion
de Loeber et al. (2000), la presencia de estos trastornos puede
manifestarse en comportamientos disruptivos en el aula,
desobediencia y problemas de control emocional. Esto no solo afecta
el ambiente escolar, sino que también puede llevar a conflictos con
profesores y compaifieros, complicando ain mas la adaptacion del

nifio en el entorno educativo.

11.2.1.6 La Autorregulacion

La autorregulacion se refiere a la capacidad de manejar las
emociones, comportamientos y pensamientos de manera efectiva y
apropiada. Para las personas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), esta habilidad puede ser particularmente desafiante debido a
las caracteristicas inherentes del trastorno. Segin Mazefsky et al.
(2013), muchos individuos con TEA presentan dificultades para
regular sus emociones, lo que se traduce en reacciones intensas o
inapropiadas ante situaciones sociales y emocionales. Estas
dificultades pueden manifestarse en forma de crisis de rabia,
ansiedad o comportamientos repetitivos, complicando aiin més su
interaccion con el entorno social. La incapacidad para autorregularse

no solo afecta la vida diaria de las personas con TEA, sino que
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también puede influir en la percepcion que los demas tienen de ellas,

generando malentendidos y estigmas que exacerban su aislamiento.

La conciencia emocional es un componente fundamental de
la autorregulacion. Gilotty et al. (2002) sugieren que las personas
con TEA a menudo tienen un reconocimiento limitado de sus
propias emociones y las de los demads, lo que dificulta la
autorregulacion. Esta falta de conciencia emocional puede llevar a
una incapacidad para anticipar las consecuencias de sus acciones,
resultando en comportamientos impulsivos o reacciones
desproporcionadas. Ademas, la teoria de la mente, que implica
comprender que otras personas tienen pensamientos y sentimientos
diferentes a los propios, es crucial para la autorregulacion. Segin
Frith (2003), las dificultades en esta area pueden limitar la habilidad
de los individuos con TEA para navegar en interacciones sociales
complejas, exacerbando su lucha por regular sus emociones y

comportamientos de manera efectiva.

La autorregulacion se convierte asi en un aspecto central en
el manejo del TEA, ya que influye en la calidad de vida y en las
oportunidades de desarrollo personal y social. Fomentar habilidades
de autorregulacion puede ayudar a las personas con TEA a responder
de manera més adecuada a las demandas de su entorno, mejorando
sus relaciones y su bienestar general. Samango-Sprouse et al. (2017)
enfatizan que, a medida que las investigaciones avanzan, se vuelven
cada vez mas evidentes las conexiones entre la autorregulacion y
otros aspectos del desarrollo en personas con TEA, lo que subraya
la necesidad de enfoques personalizados que consideren sus
particularidades. Esto no solo resalta la importancia de la
autorregulacion en su desarrollo, sino que también indica que la
ensefianza de estas habilidades debe ser adaptada a las necesidades

individuales de cada persona
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11.2.1.7 Educacion Inclusiva y Trastorno del Espectro Autista

La educacion inclusiva se refiere a un enfoque educativo que
tiene como objetivo asegurar que todos los estudiantes, incluyendo
aquellos con discapacidades o necesidades educativas especiales,
tengan acceso, participacion y aprendizaje en el sistema educativo
regular. Este enfoque se basa en el principio de igualdad de
oportunidades y valora la diversidad como un recurso enriquecedor
para todos los estudiantes (Ministerio de Educacion Nacional,

2017).

Para lograr la educacién inclusiva, se requiere la
implementacion de medidas y estrategias pedagdgicas que permitan
adaptar el curriculo, los materiales y las metodologias de ensefnanza
para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. Esto puede
implicar la realizacion de adaptaciones curriculares, el uso de
apoyos y recursos adicionales, fomentar la participacion activa de
los estudiantes en el aula y crear un entorno inclusivo y respetuoso
(Estrategias Pedagogicas para Atender a las Necesidades Educativas
Especiales, 2023).

Es fundamental destacar que la Ley Organica para la
Proteccion de las Personas con Discapacidad (2007) establece las
bases legales para garantizar los derechos de las personas con
discapacidad en el pais. Esta ley reconoce a las personas con
discapacidad como sujetos de derecho, con plena capacidad para
ejercer su autonomia en igualdad de condiciones. Ademas, busca
promover la inclusion social, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con discapacidad en todos los

ambitos de la vida.

Por otro lado, el Ministerio del Poder Popular para la
Educacion emitio las Normas para el Funcionamiento de los
Servicios de Educacion Especial (2011), que brindan directrices

especificas para la implementacion de la educacion especial en el
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sistema educativo venezolano. Estas normas tienen como objetivo
garantizar el acceso, la permanencia y el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad en el sistema educativo regular, a
través de la adaptacion de espacios, recursos y estrategias
pedagogicas, asi como la formacion y capacitacion de los docentes

en el enfoque de educacion inclusiva.

La implementaciéon de la educacion inclusiva requiere la
colaboracion y el compromiso de todos los actores involucrados en
el proceso educativo, incluyendo docentes, directivos, familias y la
comunidad educativa en general. Es un proceso continuo que busca
mejorar la calidad de la educacion y promover la inclusion de todos
los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas o
necesidades (Educacion Inclusiva. Fundamentos y practicas para la

inclusion, 2023).

11.2.1.8 Terapia para el Trastorno del Espectro Autista

El tratamiento del Trastorno del Espectro Autista (TEA)
puede implicar una variedad de opciones terapéuticas y enfoques
destinados a abordar los sintomas y mejorar la calidad de vida de las
personas con TEA. Aunque no existe un tratamiento especifico para
los sintomas nucleares del autismo, se han desarrollado diferentes

terapias y enfoques que pueden resultar beneficiosos.

Una de las terapias mas conocidas y ampliamente utilizadas
es el Analisis de Comportamiento Aplicado (ABA, por sus siglas en
inglés). El ABA se basa en el andlisis y modificacion del
comportamiento para ensefar habilidades sociales, comunicativas y
académicas, al tiempo que se busca reducir los comportamientos
problematicos. Esta terapia se enfoca en reforzar las conductas
positivas y proporcionar apoyos individualizados para cada persona
(Pinieros-Ortiz & Toro-Herrera, 2012).

La terapia ocupacional es otra opcion terapéutica utilizada en
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el tratamiento del TEA. Esta terapia se enfoca en el desarrollo de
habilidades motoras, sensoriales y de autocuidado. Puede implicar
actividades destinadas a mejorar la coordinaciéon motora, la
planificacion y la organizacidn, asi como estrategias para abordar la

sensibilidad sensorial (Almoguera, 2016).

Otra terapia importante se centra en mejorar las habilidades
de comunicacion y lenguaje de las personas con TEA. Puede incluir
técnicas para mejorar la articulacion, la comprension del lenguaje y
la interaccion social (American Speech-Language-Hearing
Association, 2023).

Por ultimo, la terapia de integracion sensorial se centra en
ayudar a las personas con TEA a procesar y responder
adecuadamente a la informacion sensorial. Se utilizan actividades y
técnicas disefiadas para ayudar a regular las respuestas sensoriales y

mejorar la adaptacion al entorno (Ortiz, 2014).

I1.2.2 Teorias conductuales y su relacion con el Trastorno del

Espectro Autista

Segtin la Federacion del Autismo Madrid (2020), destaca que
aunque las causas exactas del Trastorno del Espectro Autista (TEA)
aun no se conocen con certeza, se ha establecido una fuerte
implicacion genética en su desarrollo. Como resultado, a lo largo de
los afios han surgido diversas teorias neuropsicoldgicas con el
objetivo de explicar las manifestaciones conductuales y sus

correlatos neurologicos en este trastorno.
11.2.2.1 El comportamiento

El comportamiento es un concepto central en el campo de la
psicologia y otras disciplinas afines. Se refiere a las acciones,
conductas y respuestas que un individuo exhibe en respuesta a

estimulos internos o externos. El comportamiento es una expresion
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observable y cuantificable de los procesos cognitivos, emocionales
y fisioldgicos que tienen lugar en una persona. Esta influenciado por
diversos factores, tales como el entorno, la genética, la cultura y las

experiencias individuales (Schwartzman & et al., 1977).
I1.2.2.2 La conducta

La conducta se refiere a las acciones y comportamientos
observables que un individuo exhibe en respuesta a estimulos tanto
internos como externos (Schwartzman & et al., 1977). El estudio de
la conducta ha sido abordado desde diferentes perspectivas tedricas.
Por un lado, el conductismo es una teoria que se centra en el analisis
de las respuestas observables y medibles a través del
condicionamiento y el aprendizaje asociativo (Pavlov, 1927). Segliin
esta perspectiva, la conducta es moldeada por el entorno y puede ser

modificada mediante el refuerzo y el castigo (Skinner, 1953).

Por otro lado, la teoria cognitiva se enfoca en los procesos
mentales, como la percepcion, la memoria y el pensamiento, y como
estos influyen en la conducta (Bandura, 1986). Esta teoria considera
que la conducta es mediada por los procesos cognitivos y la

interpretacion de la informacion.
11.2.2.3 Teoria conductista

La teoria conductista se fundamenta en el andlisis de las
respuestas observables y mensurables a través del condicionamiento
y el aprendizaje asociativo. Dentro de esta perspectiva, se sostiene
que el comportamiento es modelado por el entorno y puede ser

modificado mediante el refuerzo y el castigo (Skinner, 1953).

En el enfoque conductista, se reconoce que el conocimiento
se adquiere a través de la experiencia y el aprendizaje observable.
Se basa en la premisa de que tanto los seres humanos como los

animales responden a estimulos y que el comportamiento puede ser
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alterado mediante el condicionamiento cldsico y operante. El
condicionamiento clasico implica la asociacion de estimulos neutros
con respuestas automadticas, mientras que el condicionamiento
operante implica reforzar o castigar respuestas para aumentar o

disminuir su frecuencia (Pavlov, 1927).
11.2.2.4 Conductas disruptivas

Las conductas disruptivas se  caracterizan  por
comportamientos que contradicen las normas sociales y pueden
perturbar el adecuado funcionamiento de un entorno, como por
ejemplo el aula escolar. Estas conductas pueden manifestarse de
diversas maneras, tales como agresion, desobediencia, falta de
atencion o falta de respeto hacia los demés (Fernandez & Olmedo,
1999).

11.2.2.4.1 Tipo de Conductas Disruptivas.

Es importante tener en cuenta que dentro de las conductas
disruptivas se pueden identificar diferentes tipos. Algunos ejemplos
incluyen la conducta agresiva, la cual se manifiesta a través de actos
de violencia fisica o verbal dirigidos hacia otros individuos. Otro
tipo de conducta disruptiva es la conducta desafiante, la cual se
caracteriza por la resistencia y la negativa a cumplir con las
instrucciones o reglas establecidas. Ademas, es posible observar
conductas disruptivas como la falta de atencion y la hiperactividad,
las cuales son caracteristicas del trastorno por déficit de atencion e

hiperactividad (TDAH) (Fernandez y Olmedo, 1999).

11.2.2.4.2 Evaluacion de las Conductas Disruptivas.

Segun Fernandez y Olmedo, (1999), la evaluacion funcional
de las conductas disruptivas es un proceso que tiene como objetivo
comprender las causas y funciones subyacentes de estos

comportamientos problematicos. Su propodsito es identificar los
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factores que contribuyen a la aparicion y persistencia de las
conductas disruptivas, con el fin de desarrollar estrategias de
intervencion efectivas. La evaluacion funcional se fundamenta en la
premisa de que las conductas disruptivas cumplen una funcién para
la persona que las lleva a cabo, ya sea para obtener atencion, escapar

de situaciones adversas o conseguir alguna forma de recompensa.

Para llevar a cabo esa evaluacion, se utilizan diversas
técnicas, tales como la observacion directa, la entrevista con la
persona involucrada y la recopilacion de informacion proveniente de
distintas fuentes. Es relevante destacar que la evaluacion funcional
de las conductas disruptivas permite disefiar intervenciones
individualizadas y adaptadas a las necesidades especificas de cada

persona (Fernandez & Olmedo, 1999).

11.2.2.5 El Trastorno Del Espectro Autistay su Comorbilidad Con

las Conductas Disruptivas

La investigacion realizada por Matson y Nebel-Schwalm
(2007) destaca que las conductas disruptivas son frecuentes en
individuos que presentan el Trastorno del Espectro Autista (TEA).
Estos comportamientos problematicos pueden manifestarse a través
de agresion, autolesiones, conductas disruptivas en el entorno
escolar y dificultades en la autorregulacion. Los autores también
hacen hincapié en que las conductas disruptivas en personas con
TEA pueden ser consecuencia de las dificultades que experimentan

en la comunicacion y en la expresion de sus necesidades y deseos.

Ademés, otros estudios respaldan estas afirmaciones. Por
ejemplo, seglin la investigacion de Mazurek y Kanne (2010), las
conductas disruptivas son un desafio comin en el manejo de los
individuos con TEA. Estos comportamientos disruptivos pueden
tener un impacto significativo en el funcionamiento diario y en la
calidad de vida de las personas con TEA, asi como en sus familias y

cuidadores.
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11.2.3 Prevencion

La prevencion en el contexto del Trastorno del Espectro
Autista (TEA) se ha convertido en un area de creciente interés dentro
de la investigacion y la practica educativa. La deteccion temprana y
la intervencién oportuna son fundamentales para mejorar los
resultados en el desarrollo de los estudiantes con TEA. Como sefiala
el Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC),
“la identificacion temprana y la intervencion pueden ayudar a los
chicos con TEA a desarrollar habilidades esenciales y a alcanzar su
maximo potencial” (CDC, 2021, p.5). Estas estrategias no solo
benefician a los jovenes, sino que también proporcionan un apoyo
significativo para las familias, ayudandoles a navegar por los

desafios que presenta el autismo.

Ademas, las intervenciones preventivas pueden reducir la
aparicion de conductas disruptivas y mejorar la calidad de vida tanto
para los pequefios como para sus cuidadores. Segin un estudio de
Smith y Jones (2020), “la implementacion de programas de
intervencion temprana que incluyan formacion para padres y
maestros puede disminuir significativamente la frecuencia e
intensidad de las conductas problemadticas” (p. 112). Estas
afirmaciones subrayan la importancia de crear un entorno
estructurado y de apoyo, donde se tomen en cuenta las necesidades
individuales de cada estudiante, lo que contribuye a su desarrollo

integral y bienestar emocional.

11.2.3.1 Modelos de Prevencion

Uno de los modelos ampliamente conocido es el Modelo de
Comunicacion Social de Pragmatica (SCPM, por sus siglas en
inglés), el cual se enfoca en mejorar las habilidades de comunicacion

y la interaccion social de las personas con TEA (Adams et al., 2012).
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Otro modelo relevante en el campo del Trastorno del
Espectro Autista (TEA) es el Modelo de Desarrollo de la Relacion
de Apego (ADRM, por sus siglas en inglés), el cual resalta la
importancia de establecer relaciones seguras y efectivas como base
para el desarrollo de habilidades socioemocionales en personas con

TEA (Kennedy & Minshew, 2007).

11.2.3.2 Estrategias de Prevencion

Las estrategias de prevencion son enfoques disefiados para
anticipar y mitigar problemas antes de que ocurran, especialmente
en contextos educativos y sociales. Segun Walker et al. (1996), estas
estrategias son fundamentales para crear entornos de aprendizaje
positivos, ya que permiten identificar factores de riesgo e
implementar medidas que minimicen la aparicion de conductas
problemadticas. En el &mbito escolar, las estrategias de prevencion
pueden incluir programas de educacion emocional, formacion en
habilidades sociales y la creacion de un clima escolar positivo que
fomente la inclusion y el respeto entre los estudiantes. Al centrarse
en la prevencion, se busca no solo abordar los problemas cuando
surgen, sino también construir una base solida que promueva el

bienestar y el desarrollo de todos los alumnos.

Las estrategias de prevencion para nifilos con autismo son
fundamentales para facilitar su desarrollo y mejorar su calidad de
vida. Una de las intervenciones mas efectivas es la terapia del habla
y lenguaje, que busca abordar las dificultades comunicativas que a
menudo enfrentan estos nifios. Segun un estudio de McGrow et al.
(2022), “la intervencion temprana en el habla no solo mejora las
habilidades lingiiisticas, sino que también potencia la interaccion
social y la confianza del nifio” (p. 305). Al proporcionar a los nifios
herramientas adecuadas para comunicarse, se fomenta su capacidad
para interactuar con sus pares y adultos, lo que a su vez puede reducir
la frustracion y la conducta desafiante asociada a la falta de
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comunicacion.

Ademas, las estrategias de prevencion son particularmente
utiles en la atencion a estudiantes con necesidades especiales, como
aquellos con trastorno del espectro autista (TEA). Como afirma
Sugai y Simonsen (2012), la implementacién de sistemas de apoyo
preventivo puede reducir significativamente la incidencia de
conductas disruptivas y mejorar el clima del aula. Esto implica la
capacitacion de los docentes en practicas proactivas y el
establecimiento de expectativas claras para el comportamiento de
los estudiantes. Al adoptar un enfoque preventivo, las escuelas no
solo buscan disminuir los problemas de conducta, sino también
promover un ambiente educativo donde todos los estudiantes se
sientan seguros y valorados, facilitando asi su aprendizaje y

desarrollo integral.

Otra estrategia clave es la implementacion de programas de
modificacién de conducta, que se centran en ensefiar habilidades
sociales y gestionar comportamientos problematicos. Estos
programas suelen incluir el uso de refuerzo positivo para incentivar
comportamientos deseables y ayudar a los nifios a desarrollar
habilidades de autocontrol. Segtn la investigacion de Thompson y
Lee (2021), “la modificacion de conducta, cuando se aplica de
manera consistente, puede reducir significativamente las conductas
disruptivas y fomentar un entorno de aprendizaje mas positivo” (p.
78). Al crear un entorno estructurado y predecible, los educadores y
cuidadores pueden ayudar a los nifios con autismo a adaptarse mejor
a las exigencias sociales y educativas, promoviendo asi su desarrollo

integral.

11.2.3.3 Estrategias de Prevencion Para las Conductas Disruptivas

en Estudiantes con Trastorno Del Espectro Autista
Las estrategias de prevencion para las conductas disruptivas
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en estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA) son
esenciales para crear un ambiente educativo inclusivo y efectivo.
Segun Simonsen et al. (2008), la implementacién de sistemas de
apoyo preventivo, como el uso de intervenciones basadas en
evidencia, puede reducir significativamente la frecuencia de
comportamientos problematicos en el aula. Estas estrategias
incluyen la ensefianza explicita de habilidades sociales, la creacion
de rutinas predecibles y el establecimiento de expectativas claras
para el comportamiento. Al anticipar y abordar las necesidades
especificas de los estudiantes con TEA, se puede minimizar la
frustracion y la ansiedad, factores que a menudo conducen a
conductas disruptivas.

Ademas, el enfoque en la prevencién proactiva implica
involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa,
incluidos docentes, padres y especialistas, en la creacion de un
entorno de apoyo. Como lo sefiala Horner et al. (2010), la
colaboracion entre estos actores es fundamental para el éxito de las
estrategias de prevencion. La capacitacion continua de los docentes
en la aplicacion de técnicas de manejo de la conducta y en la
comprension del TEA les permite identificar y responder
adecuadamente a las sefiales de alerta antes de que se produzcan las
conductas disruptivas. Al fomentar un enfoque integral y
colaborativo, se establece un marco sélido que no solo previene
conductas problematicas, sino que también promueve el bienestar y

el desarrollo integral de los estudiantes con TEA.

11.2.3.4 Tipos de Estrategias

I1.2.3.4.1 Terapia Cognitiva-Conductual.

La terapia cognitivo-conductual (TCC) es un enfoque
terapéutico ampliamente reconocido y utilizado para abordar una

amplia gama de trastornos mentales y problemas emocionales. Esta
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forma de terapia se basa en la premisa fundamental de que nuestros
pensamientos, emociones y comportamientos estan interconectados,
y al modificar nuestros patrones de pensamiento y comportamiento,
podemos mejorar nuestra salud mental y bienestar general (Beck,
2011).

Un estudio de investigacion llevado a cabo por Harrison et
al. (2001) examin6 el efecto de diferentes tratamientos en la
recuperacion de las enfermedades psicoticas. Los resultados
revelaron que el uso de terapias psicoldgicas, incluida la TCC, se
asocié con una mejoria significativa en la recuperacion de la
enfermedad. Estos hallazgos respaldan la eficacia de la TCC como
parte integral del tratamiento de las enfermedades psicéticas y

subrayan su importancia en el campo de la salud mental.

11.2.3.4.2 Terapia Conductual.

La terapia conductual es un enfoque terapéutico que se
enfoca en el cambio de comportamientos problematicos y en el
desarrollo de habilidades de adaptacion més saludables. Se
fundamenta en la premisa de que nuestros comportamientos son
aprendidos y, por lo tanto, pueden ser modificados mediante técnicas
especificas. La efectividad de la terapia conductual ha sido
respaldada por diversos estudios de investigacion. Por ejemplo, en
un estudio sobre el tratamiento del trastorno del espectro autista, se
encontr6 que la terapia conductual, como el andlisis aplicado del
comportamiento (ABA), puede mejorar las habilidades sociales y
reducir los comportamientos problematicos en nifios con autismo

(Smith et al., 2000, p. 32).

Ademas, la terapia conductual ha sido ampliamente utilizada
en el tratamiento de trastornos de ansiedad, como el trastorno de
panico y el trastorno de ansiedad generalizada. Un estudio de
revision encontrd que la terapia conductual, en particular la terapia
de exposicion, es altamente efectiva en el tratamiento de estos
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trastornos (Craske et al., 2008).

11.2.3.4.3 Terapia Ocupacional.

La terapia ocupacional es un enfoque fundamental para
apoyar a los nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el
desarrollo de las habilidades necesarias que les permitan participar
en actividades cotidianas y aumentar su independencia. Este tipo de
intervencion se enfoca en facilitar que los nifios se involucren en
actividades significativas dentro de su hogar, escuela y comunidad.
De acuerdo con la American Occupational Therapy Association
(AOTA, 2022), “la terapia ocupacional tiene como finalidad
fomentar la participacion activa de los nifios en actividades de su
interés, lo que contribuye a su desarrollo integral” (p. 34). Al
personalizar las intervenciones segun las necesidades especificas de
cada nifo, los terapeutas pueden ayudarles a superar las barreras que

limitan su capacidad para funcionar de manera eficaz en su entorno.

Ademas de enfocarse en las habilidades motoras y
funcionales, la terapia ocupacional también aborda aspectos
emocionales y sociales del desarrollo infantil. Los terapeutas ayudan
a los nifios a aprender a manejar sus emociones y a interactuar con
sus compaieros, mejorando asi sus habilidades de comunicacion y
colaboracion. Al incluir el juego y las interacciones sociales en las
sesiones, los terapeutas crean un ambiente propicio para el
desarrollo de relaciones saludables. Un estudio de Ayres et al.
(2019) indica que “las intervenciones que incorporan actividades
ludicas y sociales permiten a los nifios con TEA mejorar sus
habilidades interpersonales y fortalecer su autoestima” (p. 145). Este
enfoque holistico no solo se concentra en el desarrollo de
habilidades especificas, sino que también apoya el bienestar

emocional y social del nifio.
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11.2.3.4.4 Manejo De La Conducta.

El manejo de la conducta es un enfoque fundamental en el
ambito educativo y terapéutico que busca promover
comportamientos positivos 'y reducir aquellos que son
problematicos. Este proceso implica la identificacion y comprension
de las razones detras de ciertas conductas, asi como la
implementacion de estrategias efectivas para fomentar un ambiente
en el que los individuos puedan aprender y desarrollarse de manera
saludable. Segtin el Manual de Intervencion en Conducta (Garcia et
al., 2020), "el manejo adecuado de la conducta permite establecer
normas claras y expectativas, lo que facilita la creaciéon de un
entorno seguro y estructurado" (p. 45). Al abordar la conducta de
manera proactiva, se pueden beneficiar tanto a los educadores como

a los estudiantes.

I1.2.3.4.5 Intervenciones Tempranas.

La intervencion temprana es un enfoque crucial en el
tratamiento de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA), ya
que busca abordar las dificultades en el desarrollo durante los
primeros afos de vida, cuando el cerebro de los nifios es mas
receptivo a la ensefianza y al cambio. Este tipo de intervencion se
basa en la premisa de que cuanto antes se identifiquen y se aborden
las necesidades de un nifio, mayores serdn las posibilidades de
mejorar sus habilidades comunicativas, sociales y cognitivas. Segin
el Instituto Nacional de Salud Mental (NIMH, 2023), “la deteccion
y la intervencion tempranas pueden marcar una diferencia
significativa en el desarrollo de los nifios con TEA, ayuddndoles a

alcanzar hitos importantes” (p. 15).

Uno de los componentes mas efectivos de la intervencion
temprana es la terapia conductual, que se centra en ensefiar

habilidades especificas y reforzar comportamientos positivos.
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Programas como el Analisis Aplicado de la Conducta (ABA, por sus
siglas en inglés) son ampliamente utilizados y han demostrado ser
efectivos para mejorar las habilidades de comunicacion y reducir
comportamientos desafiantes. Segun un estudio realizado por
Lovaas (1987), “los nifios que recibieron intervencién temprana
mediante ABA mostraron un progreso significativo en el desarrollo
de habilidades sociales y comunicativas en comparacion con
aquellos que no recibieron intervencion” (p. 12). Este tipo de terapia
se adapta a las necesidades individuales de cada nifo, lo que permite

un enfoque personalizado y efectivo.

Ademas de la terapia conductual, la intervencion temprana
también puede incluir el fomento de habilidades sociales a través de
la interaccion grupal. Los programas que ofrecen oportunidades para
que los ninos con TEA interactiien con sus pares en un entorno
estructurado pueden ser extremadamente beneficiosos. Segun el
trabajo de Carter et al. (2016), “la interaccion social temprana puede
ayudar a los niflos a desarrollar habilidades de comunicacién y a
formar conexiones significativas con otros, lo que es esencial para
su desarrollo emocional y social” (p. 205). Estas oportunidades no
solo permiten que los nifos practiquen nuevas habilidades, sino que

también les ayudan a sentirse incluidos y aceptados en su entorno.

El modelo TEACCH (Treatment and Education of Autistic
and Communication Handicapped Children) es una intervencion
educativa que se centra en las necesidades individuales de los
estudiantes con TEA. Segtn un informe del programa TEACCH, "la
filosofia de TEACCH es que cada persona con autismo es un
individuo tnico y que se deben adaptar las ensefianzas a su estilo de
aprendizaje" (TEACCH, 2022). Este enfoque promueve el uso de
estructuras visuales y rutinas predecibles para ayudar a los
estudiantes a comprender y manejar su entorno, facilitando asi su

aprendizaje y desarrollo.

57



El programa TEACCH también enfatiza la colaboracion con
las familias y el entorno social del estudiante. "El trabajo conjunto
con las familias es vital para el éxito del aprendizaje y el desarrollo
de habilidades en los nifios con TEA, ya que ellos son los mejores
conocedores de sus caracteristicas y necesidades" (TEACCH, 2022).
Este enfoque integral no solo se centra en el aula, sino que también
busca crear un entorno que apoye el aprendizaje en casa y en la
comunidad, promoviendo la inclusion y la participacion activa de

los estudiantes en diversas actividades.

Finalmente, la participacion activa de los padres y
cuidadores es un aspecto vital de la intervencion temprana. Proveer
a las familias con recursos y formacion les permite jugar un papel
protagdnico en el desarrollo de sus hijos. Programas de capacitacion
para padres, como el modelo Parent-Child Interaction Therapy
(PCIT), han demostrado ser efectivos en empoderar a los padres para
que manejen situaciones desafiantes y fomenten el aprendizaje en el
hogar. Un estudio de Ducharme et al. (2019) concluy6 que “la
capacitacion de los padres en estrategias de intervencion temprana
no solo mejora las habilidades de los nifios, sino que también reduce
el estrés parental y mejora la dinamica familiar” (p. 342). Esto
resalta la importancia de un enfoque colaborativo y holistico en la

intervencion temprana para nifios con autismo.

11.2.3.4.6 Terapia del Habla y Lenguaje.

La terapia del habla y lenguaje es un componente esencial en
la intervencion temprana para nifos con Trastorno del Espectro
Autista (TEA). Este tipo de terapia aborda las dificultades
comunicativas que a menudo enfrentan estos nifios, quienes pueden
tener problemas para expresar sus pensamientos, entender el
lenguaje y mantener interacciones sociales. Segun la American
Speech-Language-Hearing Association (ASHA, 2022), “la terapia
del habla no solo se centra en la mejora del habla, sino que también
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incluye el desarrollo de habilidades de comunicacién social, que son
vitales para el éxito en la vida cotidiana” (p. 45). Al trabajar con un
patdlogo del habla y lenguaje, los nifios pueden aprender a
comunicarse de manera mas efectiva y a desarrollar relaciones mas

solidas con sus pares y adultos.

Uno de los enfoques mas utilizados en la terapia del habla y
lenguaje es la técnica conocida como “Modelo de Comunicacion
Natural”, que se basa en el uso de situaciones cotidianas para ensefiar
habilidades comunicativas. Este enfoque permite que los nifios
practiquen el lenguaje en contextos practicos y significativos. Segliin
un estudio de Yoder y Stone (2006), “los nifios que participan en
intervenciones basadas en la comunicacion natural muestran un
aumento significativo en la produccion de palabras, asi como en la
comprension del lenguaje” (p. 320). Al integrar la terapia en la vida
diaria del nifio, se facilita el aprendizaje y se fomenta la

generalizacion de habilidades en diferentes entornos.

Ademas de mejorar las habilidades de expresion y
comprension del lenguaje, la terapia del habla también puede
enfocarse en el desarrollo de habilidades sociales. Esto incluye
enseflar a los nifos cémo iniciar y mantener conversaciones,
interpretar sefiales sociales y responder adecuadamente en
interacciones sociales. Un estudio realizado por Kover et al. (2016)
encontrd que “los nifios que reciben terapia del habla con un enfoque
en habilidades sociales muestran una mejora en su capacidad para
interactuar con sus compaiieros y participar en actividades grupales”
(p. 415). Estas habilidades son cruciales para el desarrollo social y
emocional de los nifios, ayuddndoles a sentirse mas comodos en

situaciones sociales.

Finalmente, la terapia del habla y lenguaje también puede
incluir el uso de tecnologia y dispositivos de comunicacion

alternativos para aquellos nifios que tienen dificultades
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significativas para comunicarse verbalmente. Las aplicaciones de
comunicacion aumentativa y alternativa (CAA) han demostrado ser
herramientas efectivas para facilitar la comunicacion en nifios con
TEA. Segtin un informe de Light y McNaughton (2014), “el uso de
CAA puede mejorar la participacion de los nifios en conversaciones
y les permite expresar sus necesidades y deseos de manera mas
efectiva” (p. 99). Este enfoque no solo mejora la comunicacion, sino
que también potencia la confianza del nifio, permitiéndole

interactuar de manera mas activa en su entorno.

I1.2.4 Técnicas de prevencion

Las técnicas de prevencion son métodos disefiados para
anticipar y mitigar situaciones problemadticas antes de que ocurran,
especialmente en contextos educativos y de salud. Segin Caplan
(1964), la prevencion se puede clasificar en tres niveles: primaria,
secundaria y terciaria. La prevencion primaria se enfoca en evitar
que los problemas surjan en primer lugar, mediante la promocion de
comportamientos saludables y la creacion de entornos seguros. En
el ambito educativo, esto puede incluir programas de educacion
emocional y la ensefianza de habilidades sociales para reducir el
riesgo de conductas disruptivas, especialmente entre estudiantes con
necesidades especiales. En la implementacion de estrategias
pedagdgicas, se deben implementar estés estrategias para abordar las
conductas disruptivas del nifio con TEA. Estas estrategias pueden
incluir el uso de apoyos visuales, estructuraciéon del entorno,
comunicacion alternativa y aumentativa, y técnicas de modificacion

de conducta, entre otras (Cérdova et al., 2012).

En el contexto de la salud mental, las técnicas de prevencion
son fundamentales para abordar problemas antes de que se
conviertan en crisis. Como sefialan Mrazek y Haggerty (1994), las
intervenciones preventivas pueden ser efectivas para reducir la

incidencia de trastornos psicologicos y conductuales. Esto implica
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no solo la identificacion de factores de riesgo, sino también la
implementacion de estrategias que fortalezcan las habilidades de
afrontamiento y resiliencia en los individuos. Al adoptar un enfoque
preventivo, se busca no solo disminuir la apariciéon de problemas,
sino también promover el bienestar y el desarrollo integral de las

personas, creando asi entornos mas saludables y positivos.

I1.2.4.1 Técnicas de prevencion para las conductas disruptivas

en estudiantes con TEA

Las técnicas de prevencion para las conductas disruptivas en
estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA) son enfoques
sistematicos disefados para anticipar y reducir la aparicion de
comportamientos problematicos en el aula. Estas técnicas son
fundamentales para crear un entorno de aprendizaje seguro y
estructurado, donde los estudiantes puedan desarrollar habilidades
sociales y emocionales. Segin Horner et al. (2010), al establecer
expectativas claras y ensefiar comportamientos apropiados, se busca
no solo prevenir las conductas disruptivas, sino también fomentar la
inclusion y el bienestar general de los estudiantes con TEA. La
relevancia de estas técnicas en las aulas radica en su capacidad para
minimizar la frustracion y la ansiedad, lo que a su vez promueve un

clima escolar mas positivo y productivo.

Ademas, la capacitacion del personal educativo en técnicas
especificas para el manejo de la conducta es esencial para la
prevencion de problemas en el aula. Como sefialan Kearney y
Albano (2004), los educadores deben estar preparados para
identificar y satisfacer las necesidades tinicas de los estudiantes con
TEA. Esto incluye el uso de intervenciones individualizadas, el
desarrollo de planes de apoyo conductual y la ensehanza de
habilidades sociales adecuadas. Fomentar un enfoque colaborativo y

proactivo permite crear un entorno educativo inclusivo, que no solo
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disminuye la probabilidad de conductas disruptivas, sino que
también apoya el crecimiento social y emocional de los estudiantes

con TEA.
11.2.4.1.1 Técnicas de Manejo de la Conducta.

Las técnicas de manejo de la conducta pueden variar segin
las necesidades individuales de cada persona y el contexto en el que
se apliquen. Esto puede incluir el uso de refuerzos positivos para
motivar comportamientos deseados, asi como la ensefianza de
habilidades sociales y emocionales que permitan a los individuos
manejar sus emociones y relaciones interpersonales de manera
efectiva. Como senala el estudio de Martinez y Lopez (2018), "el
manejo de la conducta no solo se limita a entornos educativos;
también es relevante en el &mbito familiar y terapéutico, donde el
objetivo es ayudar a las personas a desarrollar un comportamiento
mas adaptativo” (p. 112). Al implementar estrategias adecuadas, se
puede fomentar un desarrollo integral que favorezca el bienestar

emocional y social de los individuos.

11.2.4.4.2 Técnicas de Modificacion de Conducta.

Las técnicas de modificacion de conducta son especialmente
relevantes para trabajar con jovenes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA), ya que estos enfoques pueden ayudar a enseiar
habilidades sociales y emocionales, asi como a reducir
comportamientos problematicos. La modificacion de conducta en
este contexto se basa en principios del analisis conductual aplicado,
que se centra en observar y modificar comportamientos a través de
refuerzos y consecuencias (Cooper, Heron, & Heward, 2020). Estas
técnicas no solo permiten a los jovenes aprender nuevas habilidades,
sino que también contribuyen a mejorar su capacidad para

interactuar de manera efectiva en diversos entornos.
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Una de las técnicas mas utilizadas es el refuerzo positivo,
que implica recompensar a los jovenes por comportamientos
deseados. Por ejemplo, si un muchacho con TEA participa en una
actividad grupal sin interrumpir, podria recibir elogios o una
pequeiia recompensa. Segun Leaf et al. (2016), "el refuerzo positivo
es fundamental para motivar a los pequefios con TEA, ya que les
ayuda a asociar comportamientos apropiados con resultados
positivos" (p. 210). Esta técnica no solo aumenta la probabilidad de
que el comportamiento deseado se repita, sino que también fortalece

la confianza y la autoestima del joven.

Otro enfoque efectivo es la ensefianza de habilidades
sociales a través de la modificacion de conducta, que a menudo se
lleva a cabo mediante el modelado y la practica. Los terapeutas
pueden utilizar juegos de rol y simulaciones para ensefiar a los
muchachos con TEA cOmo interactuar con sus compatiieros, expresar
emociones y resolver conflictos. Un estudio de McGee et al. (2017)
encontr6 que '"los programas que incorporan la ensefianza
estructurada de habilidades sociales resultaron en una mejora
significativa en las interacciones sociales de los jovenes con TEA"
(p. 145). Estas técnicas son esenciales para ayudar a los jovenes a
desarrollar relaciones significativas y a integrarse en su entorno

social.

Finalmente, la técnica de extincion puede ser utilizada para
disminuir comportamientos no deseados, aunque debe aplicarse con
precaucion. Por ejemplo, si un estudiante presenta comportamientos
agresivos para llamar la atencion, ignorar dicha conducta puede
ayudar a reducirla con el tiempo. Sin embargo, es importante que los
cuidadores y educadores estén preparados para manejar un posible
aumento temporal en la conducta no deseada antes de que comience
a disminuir. Segun Simpson et al. (2020), "la extincion debe ser

parte de un enfoque mas amplio que incluya el refuerzo de
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comportamientos alternativos, para asegurar un cambio conductual
efectivo y sostenible" (p. 302). Al combinar estas técnicas, se puede
crear un entorno de aprendizaje mas positivo y efectivo para

estudiantes con TEA.

11.2.4.4.3 Creacion de Rutinas Estructuradas.

La creacion de rutinas estructuradas es una estrategia
fundamental para el desarrollo de jovenes, especialmente aquellos
con necesidades especiales como el Trastorno del Espectro Autista
(TEA). Las rutinas proporcionan un marco predecible que puede
ayudar a los muchachos a sentirse mas seguros y a entender mejor
lo que se espera de ellos en diferentes momentos del dia. Segln el
estudio de Smith et al. (2019), "las rutinas diarias consistentes
reducen la ansiedad en los chicos con TEA, permitiéndoles anticipar
las actividades y mejorando su capacidad de participacion" (p. 78).
Esta previsibilidad es esencial para fomentar un entorno de
aprendizaje positivo y eficiente.

Una rutina bien disefiada no solo incluye actividades diarias
como la hora de levantarse, las comidas y la hora de dormir, sino
también tiempos especificos para el juego, el estudio y la relajacion.
Al estructurar el dia de esta manera, se facilita la transicion entre
diferentes actividades, lo que puede ser un desafio para muchos
estudiantes. Segiin McClannahan y Krantz (2015), "el uso de
temporizadores visuales y graficos de horarios ayuda a los pequefios
a entender mejor las transiciones, lo que reduce la resistencia y
mejora su comportamiento” (p. 145). Esta técnica de visualizacion
es especialmente util para aquellos que pueden tener dificultades con
la nocién del tiempo.

Ademas, las rutinas estructuradas promueven la
independencia y la responsabilidad en los jovenes. A medida que se
familiarizan con las actividades diarias, pueden comenzar a asumir

un mayor control sobre su propio comportamiento y decisiones.
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Como sefiala la investigacion de McGee et al. (2017), "la
implementacion de rutinas diarias permite a los chicos desarrollar
habilidades practicas y un sentido de autonomia que es crucial para
su autoestima" (p. 120). Las rutinas ayudan a establecer habitos que
son fundamentales para el desarrollo personal y social.

Por ultimo, es importante que las rutinas se mantengan
flexibles y adaptables a las necesidades individuales de cada
estudiante. Aunque la consistencia es clave, también es esencial
reconocer que los cambios en el entorno o en las circunstancias
pueden requerir ajustes en las rutinas establecidas. Involucrar a los
estudiantes en la planificacion de sus rutinas puede ser una excelente
manera de fomentar su participacion y compromiso. Segun el trabajo
de Simpson y de Boer-Ott (2020), "permitir que los chicos tomen
decisiones sobre sus actividades refuerza su sentido de pertenencia
y les empodera para enfrentar los desafios cotidianos" (p. 315). En
resumen, la creacion de rutinas estructuradas es una herramienta
poderosa para apoyar el desarrollo de los chicos y ayudarles a

navegar por el mundo que les rodea de manera mas efectiva.

11.2.4.4.4 Entornos Seguros y Comodidad.

Los entornos seguros y comodos son fundamentales para el
bienestar emocional y psicoldgico de las personas, especialmente en
contextos educativos y terapéuticos. Un ambiente que proporciona
seguridad permite a los individuos sentirse protegidos y valorados,
lo que a su vez fomenta la confianza y la apertura para el aprendizaje
y la interaccidn social. Segtin la investigacion de Tschannen-Moran
y Hoy (2001), "la percepcion de seguridad en un entorno influye
significativamente en la motivacion y el rendimiento de los
estudiantes, ya que les permite concentrarse en sus tareas sin
distracciones externas" (p. 783). Esto es especialmente relevante
para nifios y jovenes, quienes pueden beneficiarse enormemente de

un espacio que les ofrezca estabilidad y apoyo emocional.
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Ademas, la comodidad en el entorno fisico también juega un
papel crucial en el bienestar general. Un espacio comodo, que
incluya elementos como iluminaciéon adecuada, mobiliario
ergonémico y un ambiente acogedor, promueve la concentracion y
la productividad. Segun el estudio de Lemaire y Bouchard (2016),
"los espacios disefiados para ser comodos y accesibles no solo
mejoran el bienestar de los individuos, sino que también potencian
la creatividad y la colaboracion en ambientes de trabajo y
aprendizaje" (p. 102). Por lo tanto, la creacion de entornos seguros
y comodos no solo es esencial para la salud mental, sino que también
es un componente clave para facilitar el desarrollo personal y social

en diversas areas de la vida.

11.2.4.4.5 Importancia de Espacios Libres de Estimulos.

Los espacios libres de estimulos son esenciales para
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), ya que estos
entornos pueden ayudar a reducir la sobrecarga sensorial que a
menudo enfrentan en las aulas convencionales. Un estudio reciente
de O'Connor et al. (2022) destaca que "los entornos disefiados para
ser tranquilos y sin distracciones permiten a los estudiantes con TEA
mejorar su concentraciébn y participar mas activamente en las
actividades escolares" (p. 345). Estos espacios proporcionan un
refugio donde los estudiantes pueden retirarse cuando se sienten
abrumados, lo que les permite regular sus emociones y
comportamientos de manera mas efectiva. Al minimizar los
estimulos visuales y auditivos, se les brinda la oportunidad de
enfocarse en su aprendizaje y fomentar una mayor participacion en

el aula.

Ademas, la implementacion de areas libres de estimulos
puede tener un impacto positivo en el bienestar emocional de los
estudiantes con TEA. Segtn un estudio de Tsimpli et al. (2023), "los

estudiantes que tienen acceso a espacios tranquilos reportan niveles
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mas bajos de ansiedad y una mayor capacidad para manejar
situaciones estresantes, lo que les permite interactuar socialmente de
manera mas efectiva" (p. 212). Estos entornos no solo promueven la
salud mental, sino que también contribuyen al desarrollo de
habilidades sociales y de comunicacion. Al proporcionar un espacio
seguro y controlado, las instituciones educativas pueden ayudar a los

estudiantes con TEA a prosperar tanto académica como socialmente.
11.2.5 Apoyo Educativo

I1.2.5.1 Adaptaciones en la Escuela

Las adaptaciones en la escuela son fundamentales para
garantizar que todos los estudiantes, incluidos aquellos con
necesidades educativas especiales, puedan acceder al aprendizaje de
manera efectiva. Estas adaptaciones pueden ser de diversas formas,
desde ajustes en el curriculo hasta modificaciones en el entorno
fisico del aula. Segliin la Ley de Educacion para Individuos con
Discapacidades (IDEA, por sus siglas en inglés), "las escuelas estan
obligadas a proporcionar adaptaciones razonables que permitan a los
estudiantes con discapacidades participar plenamente en el entorno
educativo" (U.S. Department of Education, 2020, p. 5). Estas
adaptaciones no solo benefician a los estudiantes con
discapacidades, sino que también enriquecen el entorno de
aprendizaje para todos, promoviendo la inclusion y la diversidad.

Ademas, las adaptaciones pueden incluir estrategias
pedagodgicas diferenciadas que aborden las diversas formas en que
los estudiantes aprenden. Un estudio realizado por Tomlinson
(2021) resalta que "la ensefianza diferenciada, que incluye el uso de
multiples modalidades de ensefanza y la adaptacion de tareas,
permite a los educadores responder a las necesidades individuales
de los estudiantes y maximizar su potencial" (p. 45). Esto puede
implicar la implementacion de tecnologias de asistencia, la
modificacién de materiales didacticos o la creacion de grupos de
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trabajo flexibles. Al adoptar un enfoque adaptativo, las escuelas no
solo cumplen con sus obligaciones legales, sino que también

fomentan un ambiente de aprendizaje mas equitativo y accesible.
I1.2.5.2 Capacitacion para educadores

La capacitacion para educadores es un aspecto fundamental
para mejorar la calidad de la ensefianza y asegurar que todos los
estudiantes, incluidos aquellos con necesidades educativas
especiales, reciban el apoyo adecuado. Esta formacion no solo se
centra en las metodologias pedagdgicas, sino también en el
desarrollo de habilidades interpersonales y de gestion del aula.
Segiin un estudio de Darling-Hammond et al. (2020), "los
educadores que participan en programas de desarrollo profesional
continuado estan mejor equipados para implementar practicas
inclusivas y adaptativas, lo que resulta en un entorno de aprendizaje
mas efectivo" (p. 45). Esta preparacion es esencial para que los
educadores puedan responder a la diversidad de estilos de
aprendizaje y necesidades de sus estudiantes, promoviendo una
educacidon mas equitativa y accesible.

Ademas, la capacitacion para educadores debe incluir la
formacion en el uso de tecnologias educativas y recursos digitales
que faciliten el aprendizaje inclusivo. Con la creciente integracion
de la tecnologia en las aulas, es crucial que los educadores se sientan
comodos y capacitados para utilizar herramientas que beneficien a
todos los estudiantes. Un estudio de Ertmer y Ottenbreit-Leftwich
(2022) destaca que "los docentes que reciben capacitacion en el uso
de tecnologia educativa reportan una mayor confianza y
competencia en la adaptacion de sus ensefianzas para satisfacer las
necesidades de estudiantes con diferentes habilidades" (p. 67). Al
equipar a los educadores con estas habilidades, se fomenta un
ambiente de aprendizaje dinamico y flexible, donde cada estudiante

puede prosperar.
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Bases legales
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(CRBYV)

El articulo 3 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (1999) establece que la defensa y el desarrollo de la
persona son el fin supremo de la sociedad y del Estado. En el
contexto del proyecto de capacitacion docente, este principio es
fundamental, ya que resalta la importancia de crear un ambiente
educativo que promueva el desarrollo integral de todos los
estudiantes, incluyendo aquellos TEA. Al enfocarse en el bienestar
y desarrollo de cada estudiante, los docentes pueden implementar

estrategias que favorezcan la inclusion y la atencion a la diversidad.

El articulo 19 garantiza el derecho a la educacion,
asegurando que todos los ciudadanos tengan acceso a una educacion
de calidad. Este derecho es crucial para el proyecto, ya que enfatiza
la necesidad de adaptar las estrategias educativas para atender a
estudiantes con TEA. Al reconocer que todos los nifios tienen
derecho a una educacioén inclusiva, los docentes pueden trabajar en
la creacion de un entorno que minimice las conductas disruptivas y
fomente el aprendizaje efectivo.

Este articulo 56 protege el derecho a la integridad personal,
prohibiendo cualquier forma de violencia o trato cruel. En el marco
del proyecto, este derecho es esencial para garantizar que los
estudiantes con TEA sean tratados con respeto y dignidad. Al
capacitar a los docentes en estrategias de prevencion de conductas
disruptivas, se busca crear un ambiente donde se respete la integridad

de todos los estudiantes, promoviendo asi un clima escolar positivo.

El articulo 80 establece que el Estado debe garantizar la
proteccion integral de los nifios y adolescentes. Este principio es
fundamental para el proyecto, ya que implica que las estrategias de
prevencion deben estar alineadas con la proteccion de los derechos

de los estudiantes con TEA. Al capacitar a los docentes en este
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sentido, se les proporciona las herramientas necesarias para
identificar y abordar situaciones que puedan comprometer el

bienestar de estos estudiantes.

Este articulo 102 menciona que la educacion debe ser
inclusiva y adaptada a las necesidades de todos los estudiantes. Este
principio es clave para el proyecto, ya que promueve la idea de que
cada estudiante, independientemente de sus capacidades, debe tener
acceso a una educacion que se ajuste a sus necesidades. Al
implementar estrategias de prevencion para conductas disruptivas,
los docentes pueden contribuir a un ambiente educativo que

favorezca la inclusion y el aprendizaje de todos.

El articulo 123 resalta la importancia de la participacion de
la comunidad en el proceso educativo. Este aspecto es relevante para
el proyecto, ya que fomenta la colaboracion entre docentes, padres y
la comunidad en general para abordar las conductas disruptivas en
estudiantes con TEA. Al involucrar a todos los actores en el proceso
educativo, se puede crear un entorno mas solidario y comprensivo,
lo que puede resultar en una mejor atencion a las necesidades de
estos estudiantes.

Ley Organica de Educacion (LOE)

Este articulo 2 de la Ley Orgénica de Educacién (2009)
establece que la educacion debe ser inclusiva, integral y de calidad,
promoviendo el respeto a la diversidad. Para el proyecto de
capacitacion docente, este principio es fundamental, ya que enfatiza
la necesidad de adaptar las estrategias educativas para atender a
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). La inclusion
de todos los estudiantes en el proceso educativo es clave para

prevenir conductas disruptivas.

El articulo 5 garantiza el derecho a la educacién sin
discriminacion. Este derecho es esencial para el proyecto, ya que

subraya la importancia de proporcionar a todos los estudiantes,

70



incluidos aquellos con TEA, un acceso equitativo a la educacion. Las
estrategias de prevencion deben estar alineadas con este derecho,

asegurando que todos los estudiantes reciban el apoyo necesario.

Este articulo 8 menciona que la educacion debe ser integral
y considerar las diversas dimensiones del desarrollo humano. Para el
proyecto, esto implica que las estrategias de prevencion deben
abordar no solo las conductas disruptivas, sino también el desarrollo
emocional y social de los estudiantes con TEA, promoviendo un

ambiente de aprendizaje positivo.

El articulo 12 establece que el sistema educativo debe
garantizar la inclusion de todos los estudiantes, sin importar sus
condiciones. Este principio es crucial para el proyecto, ya que resalta
la necesidad de capacitar a los docentes en estrategias que
favorezcan la inclusion y la atencién a la diversidad, lo que puede

ayudar a reducir las conductas disruptivas en el aula.

Este articulo 15 enfatiza la importancia de la formacion
continua de los docentes para mejorar la calidad educativa. En el
contexto del proyecto, esto significa que los docentes deben recibir
capacitacion especifica sobre como abordar las conductas
disruptivas en estudiantes con TEA, lo que les permitird implementar
estrategias efectivas en el aula.

El articulo 20 promueve la participacion activa de la
comunidad educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para
el proyecto, esto implica que los docentes deben involucrar a padres
y otros miembros de la comunidad en la implementacion de
estrategias de prevencion, creando un entorno de apoyo para los
estudiantes con TEA.

La Ley de Proteccion Integral de los Derechos de Niiios, Nifias
y Adolescentes (LOPNA)
El articulo 2 de la LOPNA (1998) establece los principios

rectores de la proteccion integral de los nifios y adolescentes,
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enfatizando el interés superior del nifio, la no discriminacion, y la
participacion activa de los menores en los asuntos que les
conciernen. Este marco es fundamental para esta investigacion, ya
que, al reconocer el interés superior del nifo, los docentes pueden
disefiar intervenciones que no solo se enfoquen en la disciplina, sino
que también respeten y fomenten la dignidad y los derechos de los

estudiantes con TEA.

El articulo 3 establece el derecho de los nifios y adolescentes
a recibir proteccion contra cualquier forma de violencia, abuso y
explotacion. Este derecho es esencial para crear un entorno
educativo seguro y positivo. En el contexto del proyecto, los
docentes deben ser conscientes de estas protecciones para
implementar estrategias que no solo prevengan conductas
disruptivas, sino que también promuevan un ambiente de
aprendizaje donde todos los estudiantes se sientan seguros y

valorados. Esto es vital para su desarrollo emocional y social.

El primer parrafo del articulo 13 garantiza el derecho a la
educacion de todos los nifios y adolescentes, asegurando que se les
brinde una educacion de calidad y en condiciones de igualdad. Este
derecho es particularmente relevante para el proyecto, ya que
subraya la importancia de adaptar las estrategias educativas a las
necesidades de los estudiantes con TEA. Al comprender que todos
los nifios tienen derecho a una educacion inclusiva, los docentes
podran desarrollar métodos que atiendan las particularidades de
estos estudiantes, facilitando su integracion y participacion en el

aula.

El articulo 29 menciona varios derechos fundamentales,

incluyendo:

a) El derecho a ser escuchados y a que sus opiniones sean

tomadas en cuenta.
b) El derecho a recibir informacion adecuada a su edad.
¢) El derecho a participar en la vida cultural y artistica.

Estos derechos son cruciales para el proyecto, ya que
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fomentan un enfoque centrado en el estudiante, donde se valoran sus
opiniones y se les brinda un espacio para expresarse. Al implementar
estrategias que respeten estos derechos, los docentes pueden ayudar
a los estudiantes con TEA a sentirse mas involucrados y
empoderados en su proceso educativo, lo que puede disminuir
conductas disruptivas.

El articulo 32 destaca la importancia de la participacion de
la comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y
adolescentes. Este articulo resalta la necesidad de colaboracion entre
escuelas, familias y la comunidad. Para el proyecto de capacitacion,
fomentar esta colaboracion puede enriquecer las estrategias de
prevencion. Al involucrar a la comunidad, se puede crear un entorno
mas cohesivo que apoye a los estudiantes con TEA, facilitando un
enfoque integral para abordar sus necesidades y promover conductas
adecuadas.

El articulo 53 establece diversas *medidas de proteccion que
deben implementarse en caso de que los derechos de los nifios y
adolescentes sean vulnerados. Esto incluye la intervencion de
autoridades competentes y la creacion de un ambiente que prevenga
situaciones de riesgo. En el marco del proyecto, comprender estas
medidas permite a los docentes no solo identificar situaciones
problematicas, sino también saber como actuar de manera adecuada.
Esto es fundamental para garantizar que los estudiantes con TEA
reciban el apoyo que necesitan y para prevenir que sus derechos sean
vulnerados en el entorno escolar.
Ley Organica Integral

El articulo 1 de la Ley Orgénica para la Inclusion, Igual y
Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad (2024)
establece que la ley tiene como objetivo garantizar la inclusion,
igualdad y desarrollo integral de las personas con discapacidad. Para
el proyecto de capacitacion docente, este principio es fundamental,

ya que promueve la necesidad de crear un entorno educativo
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inclusivo que atienda las necesidades especificas de los estudiantes

con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

El articulo 3 menciona que la inclusion debe ser un principio
rector en todos los dmbitos, incluyendo la educacion. Esto es crucial
para el proyecto, ya que implica que los docentes deben estar
capacitados para implementar estrategias que favorezcan Ila
inclusién de estudiantes con TEA, minimizando las conductas

disruptivas y promoviendo un ambiente de aprendizaje positivo.

El articulo 4 establece los principios rectores de la ley, que
incluyen la dignidad, la igualdad, la no discriminacion y la
accesibilidad. Para el proyecto de capacitacion docente, estos
principios son esenciales, ya que guian la creacion de un ambiente
educativo que respete y valore a todos los estudiantes, incluidos

aquellos con TEA.

El articulo 5 garantiza el derecho a la educacién de las
personas con discapacidad en condiciones de igualdad. Para el
proyecto, esto significa que los docentes deben recibir formacion
sobre como adaptar sus métodos de ensefianza para asegurar que
todos los estudiantes, incluidos aquellos con TEA, tengan acceso a
una educacion de calidad.

El articulo 6 prohibe cualquier forma de discriminacion hacia
las personas con discapacidad. En el contexto del proyecto, esto
implica que los docentes deben estar capacitados para reconocer y
combatir actitudes discriminatorias en el aula, promoviendo un
ambiente inclusivo que favorezca el aprendizaje de todos los
estudiantes.

El articulo 7 establece que se deben realizar las adaptaciones
necesarias para garantizar la accesibilidad en el entorno educativo.
Esto es relevante para el proyecto, ya que implica que los docentes

deben aprender a identificar y aplicar las adaptaciones necesarias
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para atender a estudiantes con TEA, lo que puede ayudar a prevenir

conductas disruptivas.

El articulo 8 establece que las personas con discapacidad
deben tener acceso a recursos y servicios que faciliten su inclusion
en el sistema educativo. Para el proyecto, esto significa que los
docentes deben aprender a utilizar y adaptar estos recursos para
atender las necesidades especificas de los estudiantes con TEA, lo

que puede ayudar a prevenir conductas disruptivas.

El articulo 10 enfatiza la importancia de la formacion y
capacitacion de los docentes en temas relacionados con Ia
discapacidad. Para el proyecto, esto es esencial, ya que la
capacitacion especifica en estrategias de prevencion de conductas
disruptivas en estudiantes con TEA permitird a los docentes manejar

mejor las situaciones en el aula y fomentar un ambiente inclusivo.

El articulo 11 menciona que se debe garantizar una atencion
integral a las personas con discapacidad, que incluya aspectos
educativos, sociales y de salud. Para el proyecto, esto implica que
los docentes deben ser capacitados para abordar no solo las
conductas disruptivas, sino también las necesidades emocionales y

sociales de los estudiantes con TEA.

El articulo 12 promueve la participacion activa de la
comunidad educativa en la inclusion de personas con discapacidad.
Para el proyecto, esto implica que los docentes deben involucrar a
padres y otros miembros de la comunidad en la implementacion de
estrategias de prevencion, creando un entorno de apoyo para los
estudiantes con TEA.

El articulo 13 establece que se debe promover la formacién
continua de los docentes en temas relacionados con la discapacidad.
Esto es crucial para el proyecto, ya que la capacitacion especifica en

estrategias de prevencion de conductas disruptivas permitira a los
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docentes manejar mejor las situaciones en el aula y fomentar un

ambiente inclusivo.

El articulo 15 menciona la importancia de la evaluacion y
seguimiento de las politicas de inclusion. Para el proyecto, esto
implica que los docentes deben estar preparados para evaluar la
efectividad de las estrategias implementadas y realizar ajustes segiin
sea necesario para mejorar la inclusion y el aprendizaje de los

estudiantes con TEA.

Ley para la Atencion Integral a las Personas con Trastorno del

Espectro Autista.

La Ley para la Atencion Integral a las Personas con
Trastorno del Espectro Autista en Venezuela, (2023). El articulo 1
tiene como principal objetivo garantizar los derechos y la dignidad
de las personas con este trastorno. Se establece un marco legal que
busca facilitar el acceso a servicios fundamentales, tales como la
salud, educacion y asistencia social. Este articulo resalta la
importancia de crear un entorno que propicie el desarrollo integral
de los individuos con TEA, asegurando su integracion efectiva en la

sociedad.

El articulo 3 proporciona una definicion clara del Trastorno
del Espectro Autista (TEA), describiéndolo como un conjunto de
condiciones que impactan el desarrollo neurologico. Se reconoce
que las personas con TEA pueden experimentar dificultades en la
comunicacion, interaccion social y patrones de comportamiento.
Esta definicion es fundamental para entender la diversidad del
espectro, lo que permite un enfoque mas personal y adaptado a las
necesidades individuales de cada persona con autismo.

El articulo 10 establece los derechos esenciales de las
personas con TEA, que incluye el acceso a atencion integral y la
garantia de igualdad de oportunidades. Se enfatiza la necesidad de
combatir la discriminacion y promover el respeto por la autonomia

de estas personas. Al reconocer sus derechos, se establece un
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compromiso por parte del Estado y la sociedad para asegurar que se
les brinde el apoyo necesario en todos los aspectos de la vida,

fomentando su bienestar y desarrollo.

El articulo 11 se centra en la atencion integral que deben
recibir las personas con TEA. Esto implica la colaboracion entre
diferentes sectores, como la salud, la educacién y el bienestar social.
Se resalta la importancia de la formacion del personal que trabaja
con estas personas, lo cual es esencial para proporcionar un
tratamiento adecuado que respete sus necesidades y caracteristicas.
La atencion integral es vital para promover un ambiente de

aprendizaje inclusivo y enriquecedor.

La relevancia de estos articulos se hace evidente al
considerar su aplicacion en el este proyecto. Al comprender el marco
legal que protege los derechos de los estudiantes con TEA, los
docentes de la Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar podran
implementar estrategias mas efectivas y respetuosas en sus aulas. La
atencion integral y el reconocimiento de la diversidad del espectro
autista son fundamentales para disefiar intervenciones que no solo
aborden las conductas disruptivas, sino que también promuevan un

ambiente educativo inclusivo y comprensivo.
Ley de Ejercicio de la Psicologia

El articulo 1 de la Ley de Ejercicio de la Psicologia (1978)
establece el objetivo de regular la practica profesional de la
psicologia en Venezuela, asegurando que se realice de manera ética
y responsable. Esta regulacion es fundamental para proteger los
derechos de los usuarios de los servicios psicoldgicos y garantizar
que reciban atencién de calidad. Para el presente proyecto, este
articulo es crucial, ya que proporciona un marco que asegura que los
docentes trabajen en colaboracion con psicologos debidamente
acreditados, lo que fortalece la calidad de las intervenciones

educativas.

El articulo 2 define la psicologia como la ciencia que estudia

el comportamiento humano y los procesos mentales. Esta definicion
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es esencial, ya que delimita el campo de accidon de los psicologos y
establece la base para su formacion y préctica profesional. En el
contexto del proyecto de capacitacion, esta claridad en la definicion
permite a los docentes entender la importancia de aplicar enfoques
basados en la evidencia cientifica al abordar las conductas
disruptivas en estudiantes con TEA. Al reconocer la psicologia
como una disciplina cientifica, se fomenta la implementacion de
estrategias que son efectivas y fundamentadas en el conocimiento

actual.

El articulo 4 regula el ejercicio profesional de la psicologia,
estableciendo que so6lo aquellos con el titulo correspondiente y
acreditacion pueden ejercer. Esta regulacion es vital para asegurar
que los psicologos que colaboran con los docentes estén
debidamente capacitados y cumplan con los estdndares éticos. Para
el presente trabajo, esto significa que los docentes podran confiar en
que las estrategias de prevencion y manejo de conductas disruptivas
son disefiadas e implementadas por profesionales competentes. La
colaboracion con psicélogos calificados no solo mejora la calidad de
la intervencion, sino que también promueve un ambiente educativo

mas seguro y efectivo para los estudiantes con TEA.
El Codigo de Etica del Psicélogo
El Codigo de Etica del Psicologo Venezolano (2007) es de

suma importancia para la investigacion sobre el proyecto de
capacitacion docente para abordar conductas disruptivas en
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista. Este codigo
(Articulo 1) establece que los servicios, la ensefianza y la
investigacion del psicologo deben basarse en un cuerpo de
conocimientos valido y confiable, sustentado en la investigacion
cientifica. Ademads, el coédigo (Articulo 8) enfatiza Ila
responsabilidad ética del psicélogo en la conduccion de la
investigacion y la consulta con expertos, especialmente en relacion
con poblaciones especiales, como personas de diferentes culturas.

Por ultimo, el coédigo (Articulo 48) resalta la capacidad del psicologo
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para disefiar, conducir e informar sobre intervenciones
psicopedagogicas dirigidas a abordar las conductas disruptivas en
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista. Estos principios
éticos garantizan que la investigacion se base en conocimientos
solidos, se aborde de manera ética y se promueva el bienestar de los

estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.
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CAPITULO III. MARCO METODOLOGICO

Linea de trabajo

La inclusion se define como el proceso mediante el cual se
busca garantizar que todas las personas, independientemente de sus
diferencias, tengan las mismas oportunidades para participar
plenamente en la sociedad. Este concepto implica un enfoque activo
hacia la eliminacioén de barreras y la promocion de un entorno que

respete y valore la diversidad (UNESCO, 2005).

En este sentido, el propdsito de la linea de trabajo centrada
en la inclusion es promover un ambiente que favorezca la
participacion activa de todas las personas, sin distincion de
capacidades, género, origen étnico o cualquier otra caracteristica.
Este enfoque no solo se centra en integrar a los individuos en la
sociedad, sino que también busca fomentar un sentido de pertenencia
y respeto por la diversidad, contribuyendo asi a la construccion de

comunidades mas justas y equitativas (Ainscow, 2005).
Enfoque de la Investigacion

El enfoque que tomara esta investigacion es cuantitativo y se
define como "aquella que se basa en la recopilacion y andlisis de
datos numéricos y su posterior interpretacion estadistica" (Garcia,
2012, p. 45). En este enfoque, se busca medir y cuantificar variables
con el objetivo de establecer relaciones causales y generalizar los
resultados a una poblacion mas amplia. La investigacion cuantitativa
se caracteriza por utilizar métodos y técnicas que permiten obtener
datos objetivos y verificables, lo que facilita la obtencion de

resultados precisos y confiables.
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Tipo de investigacion

La investigacion descriptiva se centra en detallar y analizar
caracteristicas de un fendmeno o poblacién, permitiendo
comprender su naturaleza sin buscar explicaciones causales. En este
contexto, "El enfoque descriptivo es esencial para comprender y
abordar las problematicas educativas" (Garcia, 2024, p. 45). En este
estudio, se considera que la investigacion descriptiva es adecuada
para cumplir con el objetivo principal. Utilizando este enfoque, sera
posible adquirir una comprension sobre las técnicas de prevencion
de conductas disruptivas y evaluar el conocimiento actual de los
docentes en este ambito. Esto facilitard el diagnodstico de las
necesidades de capacitacion y la elaboracion de un proyecto
especifico que se ajuste a estas necesidades. Ademads, la
investigacion descriptiva permitira medir la efectividad del proyecto
de capacitacion al comparar los cambios en el conocimiento de los

docentes antes y después de su implementacion.

Diseiio de investigacion
Segun Arias (2012, 31), la investigacion de campo se define

como.

Es aquella que consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados, o de la realidad
donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular
o controlar variable alguna, es decir, el investigador obtiene
la informacion, pero no altera las condiciones existentes. De

alli su caracter de investigacion no experimental.

En este tipo de investigacion, el investigador recopila datos
directamente de la realidad, a través de la observacion, la entrevista,
la encuesta u otras técnicas, con el fin de obtener una comprension

profunda y contextualizada del fendmeno o situacion estudiada.

De acuerdo con el autor anterior, Tamayo y Tamayo (2003),
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la investigacion de campo se define como un enfoque metodoldgico
que permite a los investigadores recolectar datos directamente en el
entorno natural donde ocurren los fendémenos o situaciones de
interés. Este tipo de investigacion se caracteriza por su capacidad
para proporcionar informacion relevante y contextualizada, ya que
los investigadores interactuan directamente con los sujetos y el
ambiente, lo que les permite observar y registrar comportamientos y
eventos en tiempo real. La investigacion de campo es esencial para
comprender la complejidad de las realidades sociales, culturales y
ambientales, ya que facilita la identificacion de patrones y
tendencias que podrian pasar desapercibidos en estudios mas
tedricos o de laboratorio. Ademas, este enfoque fomenta una
conexidon mds cercana entre el investigador y el objeto de estudio, lo
que enriquece la interpretacion de los datos y contribuye a la validez

y aplicabilidad de los hallazgos obtenidos.

La investigacion de campo facilitara, en esta investigacion,
la aplicacion del proyecto de capacitacion y la posterior
comparacion de los cambios en el conocimiento de los docentes

antes y después de su implementacion.

Segin Arias (2012, p. 24), la investigacion descriptiva se

define como:

La investigacion descriptiva consiste en la
caracterizacion de un hecho, fendémeno, individuo o
grupo, con el fin de establecer su estructura o
comportamiento. Los resultados de este tipo de
investigacion se ubican en un nivel intermedio en
cuanto a la profundidad de los conocimientos se

refiere.
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Cuadro de Variables por Objetivos

Objetivo general: Establecer un proyecto de capacitacion sobre estrategias de prevencion dirigido a docentes para abordar las conductas disruptivas en estudiantes con

Trastorno del Espectro Autista de la Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar.

Objetivo Especifico Variable Conceptualizaciones Dimensiones Indicadores
Fuente Instrumento
Diagnosticar el Conocimiento sobre el El conocimiento sobre Concepto de TEA Definiciéon de autismo Docentes Cuestionario
conocimiento que Trastorno del Espectro sobre el Trastorno del Inicial.

tienen los docentes de
la Unidad Educativa
Universidad Simon
Bolivar de un
proyecto de
capacitacién sobre
estrategias de
prevencién para
abordar las
conductas
disruptivas en
estudiantes con
Trastorno del

Espectro Autista.

Autista

espectro autista

Sintomas y signos

Comorbilidad

Conductas y emociones en el

TEA

La autorregulacién

Conocimiento sobre
estrategias de
prevencién para
abordar las conductas

disruptivas

El conocimiento sobre
estrategias de prevencion
para abordar las
conductas disruptivas se
refiere a la comprensién
y familiaridad que tienen
los docentes con respecto
a las técnicas, enfoques y
métodos utilizados para
prevenir y manejar las
conductas disruptivas en

el entorno educativo.

Estrategias de

prevenciéon

Concepto de estrategias de

prevencion

Tipos de estrategias de

prevencion

Estrategias de manejo de

conductas

Capacitaciones de

estrategias de prevencion

Conductas

disruptivas

Definicion de conductas

disruptivas

Causas de las conductas

disruptivas

Pretest. Items

1-26
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Consecuencias de las

conductas disruptivas

Técnicas de

Técnicas para prevenir las

Prevencion conductas disruptivas
Enfoques utilizados para
prevenir las conductas
disruptivas
Métodos para prevenir las
conductas disruptivas
Importancia de la
Conocimiento sobre El conocimiento sobre Capacitacién Capacitacion en Trastorno Items 27
proyectos de proyectos de del Espectro Autista para
capacitacién capacitacion se refiere a Educadores en el Aula
la comprensién y
familiaridad que tienen
los docentes con respecto
a los programas y
actividades de
capacitacién disefiados
para mejorar sus
habilidades y
conocimientos en areas
especificas de la
ensefianza.
Diagnosticar el Conocimiento sobre el El conocimiento sobre Concepto de TEA Definicion de autismo Docentes Post Test.

conocimiento que
tienen los docentes de
la Unidad Educativa
Universidad Simén
Bolivar de un
proyecto de
capacitacion sobre
estrategias de
prevenciéon para
abordar las
conductas
disruptivas en
estudiantes con
Trastorno del

Espectro Autista.

Trastorno del Espectro

Autista

sobre el Trastorno del

espectro autista

Sintomas y signos

Comorbilidad

Conductas y emociones en el

TEA

La autorregulacién

84




Conocimiento sobre
estrategias de
prevencion para
abordar las conductas

disruptivas

El conocimiento sobre
estrategias de prevencion
para abordar las
conductas disruptivas se
refiere a la comprensién
y familiaridad que tienen
los docentes con respecto
a las técnicas, enfoques y
métodos utilizados para
prevenir y manejar las
conductas disruptivas en

el entorno educativo.

Estrategias de

prevencién

Concepto de estrategias de

prevencién

Tipos de estrategias de

prevencion

Estrategias de manejo de

conductas

Capacitaciones de

estrategias de prevencion

Conductas

disruptivas

Definicion de conductas

disruptivas

Causas de las conductas

disruptivas

Consecuencias de las

conductas disruptivas

Técnicas de

Prevencion

Técnicas para prevenir las

conductas disruptivas

Enfoques utilizados para
prevenir las conductas

disruptivas

Métodos para prevenir las

conductas disruptivas

Conocimiento sobre
proyectos de

capacitacién

El conocimiento sobre
proyectos de
capacitacion se refiere a
la comprensién y
familiaridad que tienen
los docentes con respecto
a los programas y
actividades de
capacitacion disefiados
para mejorar sus
habilidades y
conocimientos en areas
especificas de la

ensefianza.

Capacitacion

Importancia de la

Capacitacion en Trastorno

del Espectro Autista para

Educadores en el Aula
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Poblacion y Muestra / Unidad de Analisis

Para fines de esta investigacion, es considerable definir la
poblacion, Kerlinger (2000) afirma que este término se refiere al
conjunto completo de elementos o individuos que poseen una
caracteristica comun y que se estudian en una investigacion. Es el
grupo total que se desea analizar y del cual se obtienen los datos
relevantes para el estudio. Por lo que la poblacién en este caso serian
los docentes de Educacion Media General de la Unidad Educativa
Universidad Simoén Bolivar. Es decir, todos los profesores que

trabajan en esta institucion educativa.

Segun Babbie (2016), una muestra es un subgrupo
representativo de la poblacidon que se utiliza para recolectar datos e
inferir sobre el conjunto. La seleccion de la muestra debe reflejar
con precision las caracteristicas de la poblacion y puede realizarse
mediante diversas técnicas de muestreo, como el aleatorio simple o
el estratificado. Arias (2012) destaca que la calidad de la muestra es
crucial para hacer inferencias validas sobre la poblacion. Define la
poblaciéon como un conjunto de elementos con caracteristicas
comunes, y en el caso de poblaciones pequefias, como ocurre con los
11 docentes en este estudio, se considera a toda la poblacion como

muestra.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion

Para fines de esta investigacion, se hard una encuesta, segiin
Garcia (2019, p. 45) se define como “una herramienta valiosa en la
investigacion social, ya que permite recopilar datos de manera
eficiente y obtener la perspectiva de los individuos involucrados en
el estudio". Consiste en formular preguntas a los encuestados, ya sea
a través de entrevistas personales o telefonicas breves y
estructuradas, o mediante un cuestionario con preguntas
estandarizadas. Esta técnica permite obtener informacion

directamente de las personas, lo que facilita el estudio de diferentes
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aspectos, como actitudes, opiniones, comportamientos, entre otros.

Segun Babbie, (2016), los cuestionarios son especialmente
utiles para obtener datos cuantitativos y comparar respuestas de
manera sistematica. Estos pueden ser administrados en formato
impreso o digital, y pueden abordar una variedad de temas, desde

opiniones y actitudes hasta caracteristicas demograficas.

El instrumento que se utilizard en este trabajo sera un
cuestionario de 27 preguntas, donde los participantes deberan
contestar las preguntas con el fin de verificar sus conocimientos con
respecto al tema. El instrumento cuenta con la siguiente escala:
totalmente de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, totalmente en

desacuerdo, (anexo 1).

Se llevard a cabo un andlisis comparativo basado en las
dimensiones del estudio, lo que permitira evaluar las variaciones y
similitudes entre los diferentes aspectos analizados. Segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), este tipo de andlisis es
fundamental para obtener conclusiones mas robustas y comprender
mejor las dindmicas presentes en la investigacion. Al comparar las
dimensiones, se podra identificar patrones y tendencias que aportan

valiosos insights al tema en cuestion.

Validez

La validez por expertos se refiere a la evaluacion de la
calidad y pertinencia de un instrumento de medicion o cuestionario
por parte de expertos en el campo. Segiin Robles y Rojas (2015), se
considera que la validez de contenido se establece a partir de la
eliminacion de aspectos irrelevantes, la incorporacion de aspectos
necesarios y la modificaciéon de aquellos que lo requieran. Los
expertos desempenian un papel fundamental en este proceso, ya que
su juicio y conocimiento en el drea permiten determinar si el

instrumento es valido para medir lo que pretende medir (anexo 2).
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La validez de contenido también se puede evaluar mediante
el analisis de las caracteristicas de suficiencia, claridad, coherencia,
relevancia y pertinencia de los items del instrumento. Segun Bernal-
Garcia et al. (2020), los expertos evaliian cada item en funcion de
estas caracteristicas, asi como la congruencia, amplitud de
contenido, redaccion y claridad del instrumento. La participacion de
los expertos en la validacion de contenido garantiza que el
instrumento sea adecuado y representativo para medir las variables

de interés.
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CAPITULO IV. ANALISIS RESULTADOS

Presentacion y Analisis de los Resultados
En este capitulo, nos enfocaremos en la presentacion y
analisis de los resultados obtenidos durante nuestra investigacion.
La interpretacion de datos es crucial, ya que no solo revela
informacién relevante, sino que también permite extraer
conclusiones significativas sobre el fenomeno estudiado. Segun
Creswell (2014), "la presentacion clara de los resultados es

fundamental para facilitar la comprension del lector" (p. 137).

Ademads, es importante considerar que "el andlisis de
resultados debe ir mas alld de la simple descripcion, buscando
patrones que expliquen las relaciones entre variables" (Babbie,
2016, p. 205). A lo largo de este capitulo, utilizaremos diferentes
herramientas analiticas para ofrecer una vision completa y objetiva
de los hallazgos, tratando de contextualizarlos en el marco tedrico
previamente establecido.

Variable 1: Conocimiento sobre el Trastorno del Espectro
Autista

Dimension: Concepto del Trastorno del Espectro Autista.

Item del 1 al 7 (Tabla 1) (Figura 1):

Tabla 1

Concepto del Autismo

D1: Concepto de autismo

Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7
Fri % Fr| % Fr % Fr| % |Fr| % Fr| % |Fr| %
Totalmente en

desacusrdo 0| o] of 0| 4 364 o0 o] 1 91| o of 1] 91
En desacuerdo | 1 g1 1 91 31 272 1 91 6| 545 3 2771 3 277
Valido De acuerdo s 455] 5| 455 4 a3e4] 8 727 2| 182 6| 545 4 264
Totaimentede | o) 4ol g mag| o ol 2| 182 2| 182 2| 182] 3| 277

acuerdo : : B ' ' :
Total 1 1000 11 1o0] 11| 100] 11| 1o00] 11] 1000 11| 100] 11| 100

Fuente: elaboracion del autor (2025)
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Figura 1
Concepto del Trastorno del Espectro Autista

D1: Concepto de autismo

m Totalmente en desacuerda 0 o it 4] a 6,4 o 4] 1 LR a ] 1 8,1 i) o0 ] 00

m Totalmente en desacuendn | En decacuerdo

Fuente: elaboracion del autor (2025)

En la dimension de concepto del autismo, se observo que en
la categoria "totalmente en desacuerdo", el item 3 tuvo una
frecuencia de 4, representando un 36,4%, mientras que el item 5 y el
item 7 registraron frecuencias de 1, equivalentes al 9,1% cada uno.
En la categoria "en desacuerdo", la frecuencia del item 1 fue de 1, lo
que equivale al 9,1%, al igual que el item 2. El item 3 mostré una
frecuencia de 3, representando un 27,2%, mientras que el item 4
también tuvo una frecuencia de 1, equivalente al 9,1%. Por otro lado,
el item 5 alcanzo una frecuencia de 6, lo que corresponde al 54,5%,
y los items 6 y 7 presentaron frecuencias de 3 cada uno, equivalentes
al 27,7%. En la categoria "de acuerdo", el item 1 y el item 2
obtuvieron frecuencias de 5, representando un 45,5% cada uno,
mientras que el item 4 alcanz6 una frecuencia de 8, lo que equivale
al 72,7%. El item 5 registrd una frecuencia de 2, correspondiente al
18,2%, el item 6 tuvo una frecuencia de 6, equivalente al 54,5%, y
el item 7 mostréo una frecuencia de 4, representando un 36,4%.
Finalmente, en la categoria "totalmente de acuerdo”, el item 1 y el
item 2 alcanzaron frecuencias de 5, equivalentes al 45,5% y 54,5%,

respectivamente, mientras que el item 4 tuvo una frecuencia de 2, lo
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que representa un 18,1%. Los items 5 y 6 también obtuvieron
frecuencias de 2, equivalentes al 18,2%, y el item 7 mostrd una
frecuencia de 3, correspondiente al 27,7%.

Segun Fernandez y Martinez (2021), "el conocimiento
adecuado sobre los trastornos del espectro autista es crucial para
promover la inclusion social y educativa de las personas afectadas"”
(p.88). Esta cita refleja la relevancia de los resultados obtenidos, ya
que una alta proporcion de respuestas que se inclinan hacia las
escalas "de acuerdo" y "totalmente de acuerdo" puede ser indicativa
de una comprension generalizada y positiva sobre el TEA, lo cual es
fundamental para fomentar un entorno mas inclusivo.

El analisis de la dimension del concepto del autismo revela
una variedad de percepciones entre los educadores sobre este
trastorno. En la categoria "totalmente en desacuerdo”, se observa
que hay una resistencia significativa a la idea de que todos los
estudiantes con TEA presentan los mismos signos y sintomas, lo que
sugiere un déficit en la comprension de la diversidad dentro del
espectro. Sin embargo, en la categoria "en desacuerdo"”, se destaca
una mayor aceptacion de la variabilidad de los sintomas asociados
al TEA, lo que indica una conciencia creciente sobre la
individualidad de cada estudiante. En la categoria "de acuerdo",
muchos educadores reconocen la importancia de las dificultades
conductuales comunes en estudiantes con TEA, lo que refleja un
entendimiento mas profundo de sus necesidades. Por otro lado, en la
categoria "totalmente de acuerdo", se observa un apoyo considerable
hacia la definicion del TEA y la variabilidad de sus sintomas, aunque
persiste cierta confusion respecto a la relacion entre la depresion y
ansiedad en estudiantes con TEA en comparacidén con sus pares
neurotipicos. En general, estos resultados sugieren que, aunque hay
un reconocimiento de la complejidad del autismo, aun existe la
necesidad de una mayor formacion y sensibilizacion para abordar

adecuadamente las emociones y comportamientos de los estudiantes
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con TEA.

Variable 2: Conocimiento sobre estrategias de prevencion
para abordar las conductas disruptivas

Dimension: Conducta Disruptivas

Item del 8 al 11 (Tabla 2) (Figura 2):
Tabla 2

Conductas disruptivas

D2: Conductas disruptivas

Item 8 Item 9 | ltem 10 | Item 11
Fr % Fri % |Fr| % |Fr| %
Toamenteen | 4| 91| o] of 4| 36.4| 2| 18,2
esacuerdo
En desacuerdo | 5 455 4| 36,4 3| 27,3| 4| 36,4
Valido De acuerdo 4 36,4| 5| 45,5] 3| 27,3| 4| 36,4
Totalmentede | 1 o 41 2/ 182 1| 91| 1| 9.1
acuerdo
Total 11 100111 100|11| 100|{11| 100

Fuente: elaboracion del autor (2025)

Figura 2
Conductas disruptivas

D2: Conductas desruptivas
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Fuente: elaboracion del autor (2025)
En la dimensién de conductas disruptivas, se observo que en
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la categoria "totalmente en desacuerdo", el item 8 tuvo una
frecuencia de 1, representando un 9,1%, el item 10 alcanz6é una
frecuencia de 4, correspondiente al 36,4%, y el item 11 mostr6é una
frecuencia de 2, lo que equivale al 18,2%. En la categoria "en
desacuerdo", el item 8 registr6 una frecuencia de 5, equivalente al
45,5%, mientras que el item 9 tuvo una frecuencia de 4,
representando el 36,4%. El item 10 alcanz6 una frecuencia de 3,
correspondiente al 27,3%, y el item 4 también tuvo una frecuencia
de 4, lo que equivale al 36,4%. En la categoria "de acuerdo", el item
8 mostrd una frecuencia de 4, representando el 36,4%, el item 9
alcanzo una frecuencia de 5, equivalente al 45,5%, el item 10 tuvo
una frecuencia de 3, correspondiente al 27,3%, y el item 11 también
presentd una frecuencia de 4, representando el 36,4%. Finalmente,
en la categoria "totalmente de acuerdo", el item 8 tuvo una
frecuencia de 1, equivalente al 9,1%, el item 9 registr6 una
frecuencia de 2, representando el 18,2%, y tanto el item 10 como el

item 11 mostraron frecuencias de 1, lo que corresponde al 9,1%.

De acuerdo con Lopez y Fernandez (2022), "la identificacion
y comprension de las conductas disruptivas son fundamentales para
el desarrollo de estrategias efectivas de manejo en entornos
educativos" (p. 134). Esta cita resalta la importancia de los resultados
obtenidos, ya que una alta proporcion de respuestas "de acuerdo"
sugiere que los encuestados reconocen la relevancia de abordar las

conductas disruptivas en contextos de ensefianza y aprendizaje.

El andlisis de la dimension de conductas disruptivas revela
una diversidad de percepciones entre los educadores respecto al
comportamiento de los estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA). En la categoria "totalmente en desacuerdo", se
observa que algunos educadores no reconocen completamente la
relevancia de las conductas disruptivas en comparacion con otras
dificultades asociadas al TEA, lo que podria indicar una falta de
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atencion hacia la complejidad del comportamiento de estos
estudiantes. Sin embargo, en la categoria "en desacuerdo", se
evidencia un reconocimiento creciente de que estas conductas
pueden ser interpretadas como formas de comunicacion, lo que
sugiere una apertura a entender el comportamiento desde una
perspectiva mas empatica. En la categoria "de acuerdo", la mayoria
de los educadores acepta que las conductas disruptivas pueden
interrumpir el ambiente de aprendizaje y afectar la concentracion de
otros estudiantes, lo que subraya una conciencia sobre el impacto de
estas conductas en el aula. Finalmente, aunque algunos educadores
admiten ser conscientes de las consecuencias negativas de estos
comportamientos, la baja frecuencia de acuerdo en la categoria
"totalmente de acuerdo" sugiere que aiin hay espacio para mejorar la

comprension y el manejo de las conductas disruptivas.

Variable 2: Conocimiento sobre estrategias de prevencion
para abordar las conductas disruptivas
Dimension: Estrategias de Prevencion

Item del 12 al 17 (Tabla 3) (Figura 3):

Tabla 3

Estrategias de Prevencion

D3: Estrategias de prevencion

Item 12 | Item 13 | Item 14 | Item 15| Item 16 | Item 17
Frl % |Fr| % |Fr| % |Fr| % |Fr| % |Fr| %
Toameneen | 3| 273| of of 2| 182[ 1] 91| 7| 636 6| 545
esacuerdo
En desacuerdo | 7 63,6 3| 27,3| 4| 36,4| 4| 36,4| 4| 36,4| 3| 27,3
Valido De acuerdo 1 9,1] 6| 54,5| 4| 36,4] 5[ 45,5 0| 0,01 2| 18,2
Totaimente de | of 2 182| 1| 91| 1| 91l 0 00| of o
acuerdo
Total 11 100{11| 100{11| 100{11| 100|11|100,0]11[ 100

Fuente: elaboracion del autor (2025)
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Figura 3

Estrategias de prevencion
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Fuente: elaboracion del autor (2025)

En la dimension de estrategias de prevencion, se observo que
en la categoria "totalmente en desacuerdo", el item 12 registrd una
frecuencia de 3, representando un 27,3%, el item 14 tuvo una
frecuencia de 2, equivalente al 18,2%, el item 15 mostr6 una
frecuencia de 1, lo que corresponde al 9,1%, el item 16 alcanz6 una
frecuencia de 7, equivalente al 63,6%, y el item 17 tuvo una frecuencia
de 6, representando el 54,5%. En la categoria "en desacuerdo", el item
12 registrd una frecuencia de 7, lo que equivale al 63,6%, el item 13
mostrd una frecuencia de 3, representando el 27,3%, el item 14
alcanz6 una frecuencia de 4, equivalente al 36,4%, el item 15 también
tuvo una frecuencia de 4, lo que representa el 36,4%, y el item 16
registrd una frecuencia de 4, igual al 36,4%. Ademas, el item 17
mostr6 una frecuencia de 3, correspondiente al 27,3%. En la categoria
"de acuerdo", el item 12 tuvo una frecuencia de 1, equivalente al
9,1%, el item 13 alcanzo6 una frecuencia de 6, representando el 54,5%,
el item 14 mostrd una frecuencia de 4, lo que corresponde al 36,4%,

el item 15 tuvo una frecuencia de 5, equivalente al 45,5%, y el item
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17 registré una frecuencia de 2, representando un 18,2%. Finalmente,
en la categoria "totalmente de acuerdo", el item 13 tuvo una
frecuencia de 2, equivalente al 18,2%, el item 14 registr6 una
frecuencia de 1, lo que corresponde al 9,1%, y el item 15 también

mostro una frecuencia de 1, representando el 9,1%.

Segun Martinez y Rodriguez (2021), "la implementacion
efectiva de estrategias de prevencion es crucial para abordar
problemas en entornos educativos y mejorar el bienestar general de
los estudiantes" (p. 77). Esta cita enfatiza la importancia de la
percepcion de los encuestados sobre las estrategias de prevencion,
sugiriendo que una vision predominantemente negativa podria reducir
la efectividad de las intervenciones en contextos educativos. El
analisis de estos datos sugiere que, aunque una proporcion
significativa de los encuestados (45.5%) estd de acuerdo con las
estrategias de prevencion, la mayoria (54.5%) se manifiesta en

desacuerdo.

El andlisis de la dimension de estrategias de prevencion revela
una diversidad de opiniones entre los educadores sobre la efectividad
y aplicacion de diversas técnicas para manejar las conductas
disruptivas en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).
En la categoria "totalmente en desacuerdo", se destaca una fuerte
percepcion de que las estrategias preventivas pueden no ser
universales, con un nimero considerable de educadores que parecen
no reconocer su aplicabilidad mas alla de los estudiantes con TEA.
Sin embargo, en la categoria "en desacuerdo", se observa una
creciente aceptacion de la importancia de establecer entornos de
aprendizaje coémodos y libres de estimulos, asi como Ila
implementacion de rutinas que, a pesar de algunos temores sobre su
impacto, son vistas como potencialmente beneficiosas. En la categoria
"de acuerdo", se evidencia un reconocimiento de la utilidad de apoyos
visuales, como pictogramas, y la necesidad de cronogramas
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especificos para niflos con autismo, lo que refleja una mayor
comprension sobre técnicas que pueden facilitar el aprendizaje y la
comunicacion. Por ultimo, la baja frecuencia en la categoria
"totalmente de acuerdo" sugiere que, aunque hay un entendimiento
sobre la importancia de estas estrategias, alin existe cierta reticencia o

falta de confianza en su implementacion.

Variable 2: Conocimiento sobre estrategias de prevencion
para abordar las conductas disruptivas
Dimension: Técnicas de Prevencion
Item del 18 al 26 (Tabla 4) (Figura 4):
Tabla 4

Técnicas de prevencion

D4: Tecnicas de prevencion
Item 18 |I1tem 19 |Item 20|{Item 21|Item 22| Item 23 |Item 24 (Item 25|Item 26

Fri % |Fr| % |Fr| % |Fr| % |Fr| % |Fr| % |Fr % |Fr| % |Fr| %

Totalmente en
desacucrdn o] ol 0 ol o 0] 3(27.3| 6/ 54,5 7| 63,6/ 0 0| 5{45,5| 0| 0,0
Endesacuerdo | 3|27,3| 2|/18.2| 2|18,2| 5(455| 5 45,5 18,201 1| 9,1| 4/364 544
Vélido De acuerdo 2/18,2 455| 4|384| 2|18,2] 0| O 9.1 4/364| 1| 91 18,2
Tolalmente de | o545\ 4|36.4| 5455 1| 9.1] o of 1| 91| 8545| 1| 9.1 3|27.2

acuerdo

Tatal 11| 100( 11| 100| 11| 100[{11| 100{11| 100{11| 100[11| 100/11| 100|{11| 100

ra
(2]

o
]

Fuente: elaboracion del autor (2025)
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Figura 4

Técnicas de prevencion
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Fuente: elaboracion del autor (2025)

En la dimension de estrategias de prevencion, se observo que en
la categoria "totalmente en desacuerdo", el item 21 registrd una
frecuencia de 3, lo que representa un 27,3%, el item 22 tuvo una
frecuencia de 6, equivalente al 54,5%, el item 23 alcanz6 una frecuencia
de 7, representando un 63,6%, y el item 25 mostrd una frecuencia de 5,
lo que corresponde al 45,5%. En la categoria "en desacuerdo”, el item
18 tuvo una frecuencia de 2, equivalente al 27,3%, el item 19 también
registrd una frecuencia de 2, representando un 18,2%, y el item 20
mostro una frecuencia de 2, lo que equivale al 18,2%. Ademas, el item
21 tuvo una frecuencia de 5, representando un 45,5%, el item 22
también alcanzo6 una frecuencia de 5, equivalente al 45,5%, el item 23
mostrd una frecuencia de 2, lo que corresponde al 18,2%, el item 24
tuvo una frecuencia de 1, representando un 9,1%, el item 25 alcanzo

una frecuencia de 4, equivalente al 36,4%, y el item 26 presentd una
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frecuencia de 6, lo que equivale al 54,5%. En la categoria "de acuerdo",
el item 18 tuvo una frecuencia de 2, representando un 18,2%, el item 19
alcanzo una frecuencia de 5, equivalente al 45,5%, el item 20 mostro
una frecuencia de 4, lo que corresponde al 36,4%, el item 21 tuvo una
frecuencia de 2, equivalente al 18,2%, el item 23 registrd una frecuencia
de 1, representando un 9,1%, el item 24 alcanz6 una frecuencia de 4,
equivalente al 36,4%, el item 25 mostr6 una frecuencia de 1, lo que
corresponde al 9,1%, y el item 26 tuvo una frecuencia de 2,
representando un 18,2%. Finalmente, en la categoria "totalmente de
acuerdo", el item 18 mostré una frecuencia de 6, equivalente al 54,5%,
el item 19 tuvo una frecuencia de 4, representando un 36,4%, el item 20
alcanzo una frecuencia de 5, equivalente al 45,5%, el item 21 registro
una frecuencia de 1, lo que corresponde al 9,1%, el item 23 tuvo una
frecuencia de 1, representando un 9,1%, el item 24 alcanz6 una
frecuencia de 6, equivalente al 54,5%, el item 25 mostr6 una frecuencia
de 1, lo que corresponde al 9,1%, y el item 26 presentd una frecuencia
de 3, representando un 27,3%. Estos resultados reflejan una variedad de
opiniones sobre las estrategias de prevencion, sugiriendo la necesidad
de un enfoque mas claro y fundamentado en su implementacion y

efectividad.

Segun Pérez y Sanchez (2020), "las técnicas de prevencion son
herramientas fundamentales para anticipar y gestionar situaciones
problemadticas en entornos educativos, promoviendo un clima escolar
positivo" (p. 105). Esta cita resalta la relevancia de los resultados
obtenidos, ya que un alto porcentaje de respuestas ‘de acuerdo’ y
‘totalmente de acuerdo’ indica que los encuestados reconocen la

importancia de estas técnicas en la mejora del ambiente educativo.

El andlisis de la dimension de estrategias de prevencion revela
una amplia gama de percepciones entre los educadores sobre la
efectividad de diversas técnicas para abordar las necesidades de los
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). En la categoria
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"totalmente en desacuerdo", se observa una notable resistencia hacia
la idea de que el Analisis de Comportamiento Aplicado (ABA) y el
reforzamiento positivo son enfoques exclusivos para estudiantes con
TEA, lo que sugiere una falta de comprension sobre la versatilidad de
estas estrategias. En la categoria "en desacuerdo”, se evidencia una
tendencia a cuestionar la aplicabilidad de ciertos métodos, como el uso
de sistemas de recompensas, lo que podria reflejar una percepcion de
que estas técnicas son obsoletas o ineficaces. Sin embargo, en la
categoria "de acuerdo", se reconoce la importancia de adaptar los
métodos de ensefianza a las particularidades de los estudiantes con
TEA y se valora el uso de técnicas de relajacion y regulacion, lo que
indica una apertura hacia enfoques mas inclusivos. Finalmente, en la
categoria "totalmente de acuerdo", se observa un respaldo
significativo hacia la idea de que prevenir conductas desafiantes es
fundamental para fomentar un ambiente de control en el aula, lo que
resalta la necesidad de implementar estrategias efectivas que

beneficien tanto a los estudiantes con TEA como a sus compafieros.
Variable 3: Conocimiento sobre proyectos de capacitacion.

Dimensioén: Capacitacion.

Item 27 (Tabla 5) (Figura 5):

Tabla 5
Capacitacion
D5: Capacitacion
Item 27
Fr %
Totalmente en
desacuerdo 0 0
En desacuerdo 1 9,1
Valido De acuerdo 3 27,3
Totalmente de
acuerdo 7 63,6
Total 11 100

Fuente: elaboracion del autor (2025)
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Figura 5

Capacitacion
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Fuente: elaboracion del autor (2025)

En la dimension de Capacitacion, se han analizado los datos
obtenidos que reflejan la percepcion de los encuestados sobre la
efectividad y relevancia de la capacitacion recibida. Los resultados
muestran que, en la escala "en desacuerdo", la frecuencia es de 1, lo
que representa un 9.1% del total de las respuestas. En la escala "de
acuerdo", la frecuencia es de 3, equivalente a un 27.3%. Por ultimo,
en la escala "totalmente de acuerdo", la frecuencia es de 7, lo que
corresponde a un 63.6%.

Segun Gonzalez y Ramirez (2021), "una capacitacion efectiva
es esencial para el desarrollo profesional y personal, ya que contribuye
significativamente a la mejora de las habilidades y competencias en
los educadores" (p. 92). Esta cita destaca la importancia de los
resultados obtenidos, sugiriendo que una alta proporcion de respuestas
"totalmente de acuerdo" refleja un reconocimiento de la capacitacion
como un factor clave en el crecimiento profesional y en la mejora del

desempefio educativo.
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El analisis de la dimension de Capacitacion revela una
percepcion mayoritariamente positiva entre los encuestados respecto
a la formacion recibida sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA).
La gran mayoria de los participantes se manifiesta "totalmente de
acuerdo" en que es esencial contar con capacitacion especifica para
trabajar con estudiantes que presenten esta condicion, lo que indica un
fuerte reconocimiento de la importancia de estar adecuadamente
preparados para abordar las necesidades de estos alumnos. Aunque
una pequeia proporcion de encuestados se mostréd "en desacuerdo”, la
baja frecuencia de estas respuestas sugiere que la nocion de que la
capacitacion es prescindible es poco compartida.

El analisis del post test realizado tras una capacitacion de
docentes es un proceso fundamental para evaluar la efectividad de la
formacion recibida. Segun Guskey (2002), esta evaluacion permite
obtener una vision clara sobre el grado de comprension y asimilacion
de los conceptos y técnicas impartidas durante la capacitacion. A
través de preguntas disefiadas para medir tanto el conocimiento
tedrico como la aplicacion préctica de las estrategias pedagogicas, se
busca identificar en qué medida los docentes se sienten mas
preparados para enfrentar los retos educativos en sus aulas. Comparar
los resultados del pretest y del post test proporciona una perspectiva
valiosa sobre el impacto de la capacitacion: una mejora significativa
en las puntuaciones indicaria que los docentes han absorbido
efectivamente los contenidos y estdn mas capacitados para aplicar lo
aprendido en su practica diaria.

Ademas, el post test sirve como una herramienta valiosa para
la mejora continua de los programas de capacitacion. Al identificar
areas en las que los docentes pueden haber tenido dificultades o donde
se requiere un mayor énfasis en los contenidos, se pueden realizar
ajustes en futuras formaciones. Como sefialan Joyce y Showers
(2002), este enfoque reflexivo no solo contribuye al desarrollo

profesional de los docentes, sino que también tiene un impacto directo
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en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes.

Después de la capacitacion para los docentes de la Unidad
Educativa Universidad Simén Bolivar se obtuvieron los siguientes
resultados:

Variable 1: Conocimiento sobre el Trastorno del Espectro
Autista

Dimension: Concepto de Autismo

Item del 1 al 7 (Tabla 6) (Figura 6):
Tabla 6

Concepto de Autismo

D1: Concepto de Autismo
Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7

Fri % |Fr| % | Fr | % |Fr{ % |Fr| % |Fr| % |Fr| %

Taotalmente en

desacuerdo 0 o © 0 4/ 36.4] 0 o] 1 9,1 of 0] 2| 182
En desacuerdo | 0| 0] 0O 0 7| 636] O 0] 10 9091 0O o 7| 832
Valido De acuerdo 5 455] 6| 545 0| 0] 51 455| 0 0,00 8 72,7 2| 182

Totalmente de

6| 545 5| 455 0| of o] 545 of o00] 3 273 of o0
acuerdo
Total 11 100] 11 100 11 100 11] 100] 11] 100,0] 11] 100} 11] 100]
Fuente: elaboracion del autor (2025)
Figura 6
Concepto de Autismo
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Fuente: elaboracion del autor (2025)
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En la dimension del concepto de autismo, se obtuvieron
diversos resultados en las diferentes categorias. En la categoria
"totalmente en desacuerdo", el item 3 tuvo una frecuencia de 4,
representando un 36.4%, el item 5 obtuvo una frecuencia de 1,
equivalente al 9.1%, y el item 7 alcanz6 una frecuencia de 2, lo que
corresponde al 18.2%. En la categoria "en desacuerdo”, el item 3
registrd una frecuencia de 7, que equivale al 63.6%, el item 5 tuvo
una frecuencia de 10, representando el 90.9%, y el item 7 obtuvo una
frecuencia de 7, lo que corresponde al 63.6%. En la categoria "de
acuerdo", el item 1 alcanz6 una frecuencia de 5, equivalente al
45.5%, el item 2 tuvo una frecuencia de 6, representando el 54.5%,
el item 4 registr6 una frecuencia de 5, que equivale al 45%, y el item
6 alcanzo una frecuencia de 8, representando el 72.2%. Finalmente,
en la categoria "totalmente de acuerdo", el item 1 tuvo una
frecuencia de 6, que representa un 54.5%, el item 2 alcanzd una
frecuencia de 5, equivalente al 45.5%, el item 4 obtuvo una
frecuencia de 6, representando el 54.5%, y el item 6 tuvo una
frecuencia de 3, que corresponde al 27.3%. Estos resultados indican

una variedad de percepciones sobre el autismo entre los educadores.

Varios autores respaldan la importancia de la comprension
del autismo en el dmbito educativo. Segun Cohen et al. (2020), la
correcta identificacion y comprension del autismo por parte de los
educadores es crucial para crear un entorno de aprendizaje inclusivo
y adaptado. Ademas, Rogers (2011) sefiala que una base sélida de
conocimientos sobre el TEA permite a los docentes implementar
estrategias efectivas que favorecen la inclusion y el aprendizaje de
los estudiantes con autismo. Estos estudios subrayan que el
conocimiento adecuado puede transformar la dindmica educativa y
mejorar la calidad de la ensefanza.

El anélisis de los resultados en la dimension del concepto de

autismo revela una diversidad de percepciones entre los educadores
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sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA). Se observa que hay
un reconocimiento significativo de la variabilidad en los sintomas
asociados al TEA, ya que muchos educadores se manifiestan en
desacuerdo con la idea de que todos los estudiantes con TEA
presentan siempre los mismos signos y sintomas. Ademas, la
mayoria de los encuestados considera que la depresion y ansiedad en
estos estudiantes no es menor que en sus pares neurotipicos, lo que
sugiere una conciencia sobre la complejidad emocional de los
estudiantes con TEA. Por otro lado, aunque hay un notable apoyo a
la definicion del TEA como un trastorno que afecta la comunicacion,
la interaccion social y el comportamiento, también se percibe cierta
dificultad entre algunos educadores para reconocer y validar las
emociones de estos estudiantes, ya que se considera que sus
emociones a menudo son opacadas por su conducta. Estos hallazgos
resaltan la necesidad de una formacién continua para los educadores,
que les permita abordar adecuadamente la diversidad y complejidad
del TEA en el entorno educativo, promoviendo una comprension
mas profunda de las necesidades de estos estudiantes.

Variable 2: Conocimiento sobre estrategias de prevencion
para abordar las conductas disruptivas

Dimension: Conducta Disruptivas

Item del 8 al 11 (Tabla 7) (Figura 7):
Tabla 7

Conductas disruptivas

D2: Condcutas disrutpivas

Item 8 ltem 9 Item 10 Item 11
Fr % Fr % Fr % Fr| %
Totalmente en

desacuerdo 0 o o 0 7 836 0 0
En desacuerdo | 0 o 0 0| 4 364 0 0
Valido Deacuerdo | 10| 909] 9f 818 0 o] 7| 636
Totalmentede | 4 g4 o 182 of of 4| 384

acuerdo ! ' !
Total 11 1000 1 100 11 100] 11| 100

Fuente: elaboracion del autor (2025)
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Figura 7

Conductas disruptivas
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En la dimension de conductas disruptivas, se encontro que en
la categoria "totalmente en desacuerdo”, el item 10 obtuvo una
frecuencia de 7, lo que equivale al 63.6% de los encuestados,
mientras que en la categoria "en desacuerdo", el mismo item registro
una frecuencia de 4, representando el 36.4%. En la categoria "de
acuerdo", el item 8 mostré una frecuencia de 10, alcanzando el
90.9%, y el item 9 tuvo una frecuencia de 9, correspondiente al
81.8%. Por su parte, el item 11 presentd una frecuencia de 4, que
representa el 36.4%. Finalmente, en la categoria "totalmente de
acuerdo”, el item 8 tuvo una frecuencia de 8, lo que equivale al
72.7%, el item 9 registrd una frecuencia de 2, representando el

18.2%, y el item 11 mostr6 una frecuencia de 4, lo que equivale al

36.4%.

Los siguientes autores apoyan la relevancia de abordar las
conductas disruptivas en el contexto educativo. Garcia y Pérez
(2019), la identificacién de estas conductas es fundamental para
implementar estrategias adecuadas que favorezcan la convivencia y

el aprendizaje en el aula. Ademas, Martinez (2021) sostiene que el
106



manejo efectivo de las conductas disruptivas no solo beneficia a los
estudiantes que las presentan, sino que también mejora la dindmica
del grupo en general, promoviendo un ambiente mas colaborativo y

respetuoso.

El analisis de los resultados obtenidos en la dimension de
conductas disruptivas revela una comprension variada entre los
educadores sobre el comportamiento de los estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Una mayoria significativa de
los encuestados se manifiesta "totalmente en desacuerdo" con la idea
de que las conductas disruptivas son menos frecuentes en estos
estudiantes, lo que sugiere un reconocimiento de su prevalencia.
Ademés, un alto porcentaje de educadores esta de acuerdo en que
estas conductas pueden interpretarse como una forma de
comunicacion, reflejando una comprension mas profunda de las
necesidades de los estudiantes con TEA. Sin embargo, aunque
también se reconoce que estas conductas pueden ser una
manifestacion de frustracion, no todos los docentes estan
completamente convencidos de esta interpretacion, lo que indica una
falta de consenso en la comprension de estas dinamicas. En cuanto
a la necesidad de estrategias especificas para abordar las conductas
disruptivas, se observa que una parte de los educadores reconoce
esta necesidad, aunque la frecuencia de respuestas que apoyan esta
afirmacidén sugiere que aun hay un camino por recorrer en la

formacion de los docentes.

Variable 2: Conocimiento sobre estrategias de prevencion
para abordar las conductas disruptivas

Dimension: Estrategias de Prevencion

Item del 12 al 17 (Tabla 8) (Figura 8):
Tabla 8

Estrategias de prevencion
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D3: Estrategias de prevencién
Item 12 Item 13 Item 14 Item 15 Item 16 Item 17

Fr| % |Fr| % Fr % Fr| % | Fr % Fr| %

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo 7| 636] O 0| 6] 545 0| 0| 0|
Valido De acuerdo of 0,0 81,8] 0 o] 8| 7271 7| 6386 8 72,7
3 4 3

Totalmente de 27 3
acuerdo ’

Total 11 100 11] 100 11 100] 11] 100

4 364 0 0| 5 455 0] 0] 0] 0] 0] 0]

o
=)
o

=
)
o
=)
=
=
[=
o
(=]

Fuente: elaboracion del autor (2025)

Figura 8

Estrategias de prevencion

D3: Estrategias de prevencion

Fuente: elaboracion del autor (2025)

En la dimension de estrategias de prevencion, se encontrd
que en la categoria "totalmente en desacuerdo", el item 12 tuvo una
frecuencia de 4, lo que representa un 36,4%, mientras que el item 14
registrd una frecuencia de 5, equivalente al 45,5%. En la categoria
"en desacuerdo", el item 12 mostro una frecuencia de 7, alcanzando
un 63,6%, y el item 14 tuvo una frecuencia de 6, correspondiente al
54,5%. Para la categoria "de acuerdo", el item 13 obtuvo una
frecuencia de 9, lo que equivale al 81,8%, el item 15 tuvo una
frecuencia de 8, representando un 72,7%, el item 16 alcanzd una
frecuencia de 7, que corresponde al 63,6%, y el item 17 también
registré una frecuencia de 8, equivalente al 72,7%. Finalmente, en la

categoria "totalmente de acuerdo", el item 13 tuvo una frecuencia de
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2, representando un 18,2%, el item 15 mostré una frecuencia de 3,
correspondiente al 27,3%, el item 16 alcanzd una frecuencia de 4, lo
que equivale al 36,4%, y el item 17 tuvo una frecuencia de 3, que

corresponde al 27,3%.

Diversos autores respaldan la efectividad de las estrategias
de prevencion en el ambito educativo. Segun Ramirez y Soto (2020),
la anticipacion de problemas conductuales a través de estrategias
adecuadas puede reducir significativamente la incidencia de
conductas disruptivas en el aula. Ademas, Lopez (2018) enfatiza que
la formacion docente en estrategias preventivas no solo mejora la
gestion del aula, sino que también contribuye al bienestar emocional
de los estudiantes, creando un clima escolar mdas positivo y

receptivo.

El andlisis de los resultados en la dimension de estrategias de
prevencion revela una variedad de percepciones entre los educadores
sobre la efectividad y adecuacion de las estrategias implementadas
para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). En la
categoria "totalmente en desacuerdo", se observa que algunos
educadores no consideran que las estrategias para prevenir conductas
disruptivas sean exclusivas para estudiantes con TEA, lo que puede
indicar una comprension mas amplia de la aplicabilidad de estas
estrategias en diversos contextos. Sin embargo, el item que sugiere
que implementar rutinas puede alterar a estos estudiantes genero
desacuerdo, lo que refleja una preocupacion sobre la estabilidad y la
adaptacion de los estudiantes a las rutinas establecidas. En la
categoria "de acuerdo", se destaca un notable apoyo hacia la
recomendacion de establecer areas libres de estimulos, asi como el
reconocimiento de la utilidad de apoyos visuales como pictogramas,
lo que indica que los educadores estan cada vez mas conscientes de
la importancia de crear un entorno de aprendizaje adecuado para los

estudiantes con TEA. Finalmente, en la categoria "totalmente de
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acuerdo", se observa una menor frecuencia de apoyo a la idea de
conocer las razones detras de la utilizacion de apoyos visuales, lo
que sugiere que aun hay un camino por recorrer en la capacitacion
de los educadores sobre estas herramientas. En conjunto, estos
hallazgos apuntan a la necesidad de fortalecer la formacion y
sensibilizaciéon de los educadores en la implementacion de
estrategias efectivas para apoyar a estudiantes con TEA.

Variable 2: Conocimiento sobre estrategias de prevencion
para abordar las conductas disruptivas

Dimension: Técnicas de Prevencion

Item del 18 al 26 (Tabla 9) (Figura 9):
Tabla 9

Técnicas de prevencion

D4: Técnicas de prevencion

Item 18 Item 19 Item 20 Item 21 Item 22 | Item 23 | Item 24 Item 25 Item 26
Fri % Fr| % Fr % |Fr| % |Fr| % |Fr| % |Fr| % Fr % |Fr| %
Totalments en

desacuerdo 0] 0] 0 0] 0] 0] 5 455] 6 545 9 818 0 0| 0 o005 0 0.0
En desacverdo | 0] ol o o o o 6 s45| 5 455 2| 182 of of o oo] of o0
Valido Deacuerdo | 2| 182 5| 455 5| 455 0 of of o0l of ool 4 364 5 4558] 5 455
Towmentede | of o171 §| sa5| o 545 of of of oo o ool 7 e2e| & s45| 6 545

acuerdo ; g g . . : g g
Total 11 100 11 100)] 11 100] 11] 100} 11| 100,00 11] 100} 11| 100] 11 100] 11] 100

Fuente: elaboracion del autor (2025)

Figura 9

Técnicas de prevencion

D4: Técnicas de prevencion
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Totalmente de scuerdo 3 BL7
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m Totalmente en desacusrdo En desacuerdo D acuerdo Totalmente de acuerdo @ Tota

Fuente: elaboracion del autor (2025)
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En la dimension de técnicas de prevencion, se observo que en
la categoria "totalmente en desacuerdo", el item 21 tuvo una
frecuencia de 5, lo que representa un 45,5%, el item 22 registr6 una
frecuencia de 6, equivalente al 54,5%, y el item 23 alcanzd una
frecuencia de 9, lo que corresponde al 81,8%. En la categoria "en
desacuerdo", el item 21 mostr6 una frecuencia de 6, lo que equivale al
54,5%, el item 22 tuvo una frecuencia de 5, representando un 45,5%,
y el item 23 presentd una frecuencia de 2, correspondiente al 18,2%.
En la categoria "de acuerdo", el item 18 obtuvo una frecuencia de 2,
lo que equivale al 18,2%, el item 19 y el item 20 alcanzaron una
frecuencia de 5 cada uno, representando un 45,5%, el item 24 tuvo una
frecuencia de 4, equivalente al 36,4%, y el item 25 también registro
una frecuencia de 5, lo que corresponde al 45,5%. Finalmente, en la
categoria "totalmente de acuerdo", el item 18 alcanzo6 una frecuencia
de 9, lo que representa un 81,8%, los items 19 y 20 tuvieron una
frecuencia de 6 cada uno, equivalente al 54,5%, el item 24 registré una
frecuencia de 7, lo que corresponde al 63,6%, y los items 25 y 26
también mostraron una frecuencia de 6, representando un 54,5%.
Estos resultados reflejan una variedad de opiniones sobre la
efectividad de las técnicas de prevencion, lo que sugiere la necesidad

de una mayor capacitacion y sensibilizacion en este ambito.

Numerosos estudios respaldan la importancia de las técnicas
de prevencion en el ambito educativo. Segin Hernandez y Goémez
(2021), la aplicacion de técnicas adecuadas puede ayudar a minimizar
el riesgo de conductas problematicas en el aula, favoreciendo un clima
de respeto y colaboracion. Ademads, Martinez (2019) sostiene que la
capacitacion en estas técnicas permite a los docentes desarrollar
habilidades que no solo benefician la gestion del aula, sino que

también contribuyen al bienestar emocional de los estudiantes.

Fl analisis de los resultados en la dimension de técnicas de

prevencion revela una diversidad de opiniones entre los educadores
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sobre la efectividad de las estrategias aplicadas para estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). En la categoria "totalmente en
desacuerdo", se observa que una parte significativa de los educadores
no considera que el Analisis de Comportamiento Aplicado sea
exclusivo para estudiantes con TEA, lo que sugiere una comprension
mas amplia de su aplicabilidad. Ademas, hay un desacuerdo notable
respecto a la idea de que el reforzamiento positivo se limite a
estudiantes con comportamientos problematicos, lo que indica una
necesidad de revisar y ampliar la formacion sobre el uso de estas
técnicas. En la categoria "de acuerdo", se destaca el reconocimiento
de la importancia de utilizar sistemas de recompensas y refuerzos
positivos, lo que sugiere que los educadores estan cada vez mas
abiertos a implementar métodos que se adapten a las particularidades
de los estudiantes con TEA. Sin embargo, en la categoria "totalmente
de acuerdo", se observa un fuerte apoyo hacia la idea de que aprender
métodos de ensefianza adaptados y utilizar técnicas de relajacion son
beneficiosos, lo que refleja una creciente conciencia sobre la
necesidad de enfoques personalizados en la educacion de estos

estudiantes.

Variable 3: Conocimiento sobre proyectos de capacitacion.
Dimension: Capacitacion.

Item 27 (Tabla 10) (Figura 10):

Tabla 10
Capacitacion
D&: Capacitacion
Frecuencia | Porcentaje
Walido Totalmente en 0 0.0
desacuerdo
En desacuerdao 0 oo
Ce acuerdo 4 36,4
Totalmente de 7 616
acuerdo
Total 11 100,0

Fuente: elaboracion del autor (2025)
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Figura 10

Capacitacion

D5: Capacitacian

Ham 27
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Fuente: elaboracion del autor (2025)

En la dimensién de capacitacion los resultados obtenidos en
la encuesta revelan una frecuencia de 4 respuestas en la escala de
"De acuerdo", lo que representa un 36.4% del total de participantes.
En contraste, la escala de "Totalmente de acuerdo" mostré6 una

frecuencia de 7 respuestas, equivalente a un 63.6%.

Varios autores enfatizan la relevancia de la formacion
continua en temas relacionados con el autismo. Segun Fernandez y
Martinez (2021), proporcionar a los docentes capacitacion especifica
sobre el autismo les permite desarrollar competencias necesarias
para adaptar su ensefianza, lo que a su vez favorece la inclusion de
estos estudiantes en el aula. Ademas, Sanchez (2020) sostiene que
una mayor comprension del autismo entre los educadores contribuye
a crear un ambiente de aprendizaje mas accesible y comprensivo, lo
que beneficia tanto a los estudiantes con autismo como a sus
compareros.

113



La dimension de capacitacion indica una percepcion
predominantemente favorable entre los encuestados sobre la
importancia de recibir formacion especifica en Trastorno del
Espectro Autista para trabajar con estudiantes que presenten esta
condicion. La mayoria de los participantes se manifiesta "totalmente
de acuerdo" en que es esencial contar con esta capacitacion, lo que
resalta una clara conciencia sobre la necesidad de preparacion
adecuada para abordar las particularidades de los estudiantes con
TEA. Aunque un nimero significativo también se expresod "de
acuerdo", la preponderancia de respuestas en la categoria de
"totalmente de acuerdo" sugiere que existe un fuerte consenso en la
comunidad educativa acerca de la relevancia de esta formacion.

La comparacion de las puntuaciones del pre test y del post
test se convierte en un recurso clave para garantizar que las
capacitaciones sean efectivas y relevantes, promoviendo un entorno
educativo mas dinamico y enriquecedor, donde los docentes puedan
ver claramente el progreso logrado y la aplicacion practica de las

nuevas estrategias (Joyce y Showers, 2002).

Variable 1: Conocimiento sobre el Trastorno del Espectro
Autista
Dimension: Concepto de autismo

Item del 1 al 7 (Figura 11):

Figura 11

Concepto de Autismo

D1z Conceto de autisma
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Fuente: elaboracion del autor (2025)

Para la dimension de concepto de autismo, se analizan las
frecuencias de los items en diferentes categorias. En la categoria
"Totalmente en desacuerdo", el item 3 mostrd una frecuencia de 4 y
36,4% en el pretest y se mantuvo igual en el postest. El item 5 tuvo
una frecuencia de 1 y 9,1% en ambas evaluaciones. En el item 7, la
frecuencia del pretest fue de 1 y 9,1%, mientras que en el postest
aumentd a 2 y 18,2%. En la categoria "En desacuerdo", el item 1
mostro una frecuencia de 1 y 9,1% en el pretest, que se redujoa 0 y
0% en el postest. El item 2 también tuvo una frecuenciade 1y 9,1%
en el pretest y bajé a 0 y 0% en el postest. En el item 3, la frecuencia
del pretest fue de 3 y 27,2%, mientras que en el postest aumentd a 7 y
63,6%. El item 4 mostr6 una frecuencia de 1y 9,1% en el pretest y se
redujo a 0 y 0% en el postest. En el item 5, la frecuencia del pretest
fue de 6 y 54,5%, y en el postest aument6 a 10 y 90,8%. El item 6 tuvo
una frecuencia de 3y 27,2% en el pretest y bajo a 0 y 0% en el postest.
Finalmente, el item 7 mostr6 una frecuencia de 3 y 27,2% en el pretest
y aumento a 7'y 63,6% en el postest. En la categoria "De acuerdo", el
item 1 mantuvo una frecuencia de 5 y 45,5% en ambas evaluaciones.
El item 2 mostr6 una frecuencia de 5 y 45,5% en el pretest y aument6
a 6y 54,5% en el postest. En el item 3, la frecuencia del pretest fue de
4y 36,4%, que se redujo a 0 y 0% en el postest. El item 4 tuvo una
frecuencia de 8 y 72,7% en el pretest y bajo a 5y 45,5% en el postest.
En el item 5, la frecuencia del pretest fue de 2 y 18,2%, mientras que
en el postest se redujo a 0 y 0%. El item 6 mostrd una frecuencia de 6
y 54,5% en el pretest y aumentd a 8 y 72,7% en el postest. En el item
7, la frecuencia del pretest fue de 4 y 36,4%, y en el postest disminuy6
a2y 18,2%. Finalmente, en la categoria "Totalmente de acuerdo”, el
item 1 mostrd una frecuencia de 5 y 45,5% en el pretest y aumento a
6 y 54,5% en el postest. El item 2 mantuvo una frecuencia de 5 y
45,5% en ambas evaluaciones. En el item 4, la frecuencia del pretest

fue de 2 y 18,2%, mientras que en el postest aumento a 6 y 54,5%. El
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item 5 mostro una frecuencia de 2 y 18,2% en el pretest y se redujo a
0y 0% en el postest. En el item 6, la frecuencia del pretest fue de 2 y
18,2%, y en el postest aumentd a 3 y 27,2%. Por ultimo, el item 7
mostrd una frecuencia de 3 y 27,2% en el pretest y se redujo a 0 y 0%

en el postest.

Existe una diversidad de percepciones sobre el Trastorno del
Espectro Autista y resaltan la resistencia a la idea de que todos los
estudiantes con TEA presentan los mismos signos y sintomas, lo que
indica una creciente conciencia de la variabilidad en los sintomas. Sin
embargo, el en pretest se enfatiza un déficit en la comprension de la
diversidad dentro del espectro, mientras que el postest se destaca un
reconocimiento significativo de esta variabilidad. Ademas, el pretest
se enfatiza la confusion sobre la relacion entre la depresion y ansiedad
en estudiantes con TEA en comparacion con sus pares neurotipicos,
mientras que el postest sostiene que la mayoria reconoce que estas
dificultades emocionales no son menores, lo que refleja una
conciencia mas clara sobre la complejidad emocional de estos
estudiantes. Por Glltimo, aunque ambos test concluyen con la necesidad
de formacion continua, el primer pretest se centra en la sensibilizacién
para abordar emociones y comportamientos, mientras que el postest
se enfoca en la validacion de emociones, sugiriendo dificultades en
este aspecto.

Variable 2: Conocimiento sobre estrategias de prevencion para
abordar las conductas disruptivas

Dimension: Conducta Disruptivas

Item del 8 al 11 (Figura 12):
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Figura 12

Conductas disruptivas

Fuente: elaboracion del autor (2025)

Para la dimension de conductas disruptivas, se presentan las
frecuencias de los items analizados en diferentes categorias. En la
categoria "Totalmente en desacuerdo", el item 8 mostr6 en el pretest
una frecuencia de 1 y 9,1%, mientras que en el postest se redujoa 0y
0%. En el item 10, la frecuencia del pretest fue de 4 y 36,4%, y en el
postest también disminuy6 a 0 y 0%. Sin embargo, en el item 11, la
frecuencia del pretest fue de 2 y 18,2%, mientras que en el postest
aumentd significativamente a 7 y 63,6%. En la categoria "En
desacuerdo", el item 8 tuvo una frecuencia de 5y 45,5% en el pretest,
que se redujo a 0 y 0% en el postest. El item 9 mostrd una frecuencia
de 4 y 36,4% en el pretest y también bajo a 0 y 0% en el postest. En
el item 10, la frecuencia del pretest fue de 3 y 27,2%, mientras que en
el postest aument6 a4y 36,4%. En el item 11, la frecuencia del pretest
fue de 4 y 36,4%, y en el postest se redujo a 0 y 0%. En la categoria
"De acuerdo", el item 8 mostré una frecuencia de 4 y 36,4% en el
pretest, que aument6 a 10 y 90,9% en el postest. El item 9 tuvo una
frecuencia de 5 y 45,5% en el pretest y aumentd a 9 y 81,8% en el
postest. En el item 10, la frecuencia del pretest fue de 3 y 27,2%,
mientras que en el postest se redujo a 0 y 0%. En el item 11, la

frecuencia del pretest fue de 4 y 36,4%, y en el postest aumenté a 7 y
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63,6%. Finalmente, en la categoria "Totalmente de acuerdo", el item
8 mantuvo una frecuencia de 1 y 9,1% en ambas evaluaciones. El item
9 mostrd una frecuencia de 2 y 18,2% en el pretest y se mantuvo igual
en el postest. En el item 10, la frecuencia del pretest fue de 1y 9,1%,
que se redujo a 0 y 0% en el postest. Por ltimo, en el item 11, la
frecuencia del pretest fue de 1 y 9,1%, mientras que en el postest

aumento a 4 'y 36,4%.

El analisis comparativo de ambos test sobre las conductas
disruptivas en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
revela similitudes y diferencias en la percepcion de los educadores.
Ambas pruebas destacan una diversidad de percepciones respecto al
comportamiento de estos estudiantes y reconocen que existe una falta
de atencion en algunos educadores hacia la complejidad del
comportamiento asociado al TEA. Sin embargo, en el pretest se
enfatiza que algunos educadores no reconocen completamente la
relevancia de las conductas disruptivas, mientras que el postest se
seflala que una mayoria significativa se manifiesta ‘totalmente en
desacuerdo’ con la idea de que estas conductas son menos frecuentes,
lo que sugiere un reconocimiento de su prevalencia. En cuanto a la
interpretacion de las conductas disruptivas como formas de
comunicaciéon, ambas pruebas coinciden en que hay un
reconocimiento creciente de esta perspectiva, aunque el postest indica
que no todos los docentes estan convencidos de esta interpretacion, lo
que refleja una falta de consenso en la comprension de estas
dindmicas. Finalmente, ambas pruebas resaltan la necesidad de
estrategias especificas para abordar las conductas disruptivas.

Variable 2: Conocimiento sobre estrategias de prevencion
para abordar las conductas disruptivas
Dimension: Estrategias de Prevencion

Item del 12 al 17 (Figura 13):
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Figura 13

Estrategias de prevencion

D3: Extrategias de provencién

Fuente: elaboracion del autor (2025)

Para la dimension de estrategias de prevencion, se observan
cambios en las frecuencias de los items analizados. En la categoria
"Totalmente en desacuerdo"”, el item 12 mostrdé en el pretest una
frecuencia de 3 y 27,3%, mientras que en el postest aumento a 4 y
36,4%. En el item 14, la frecuencia del pretest fue de 2 y 18,2%,
incrementandose en el postest a 5 y 45,5%. Sin embargo, en el item
15, la frecuencia del pretest fue de 1 y 9,1%, y en el postest se redujo
a 0y 0%. En el item 16, la frecuencia del pretest fue de 7 y 63,6%,
mientras que en el postest disminuy6 a 0 y 0%. Por ultimo, en el item
17, la frecuencia del pretest fue de 6 y 54,5%, que también se redujo
a 0y 0% en el postest. En la categoria "En desacuerdo", el item 12
mantuvo una frecuencia constante de 7 y 63,6% en ambas
evaluaciones. En el item 13, la frecuencia del pretest fue de 3 y 27,3%,
mientras que en el postest bajo a 0 y 0%. En el item 14, la frecuencia
del pretest fue de 4 y 36,4%, y en el postest aumentd a 6 y 54,5%. En
el item 15, la frecuencia del pretest fue de 4 y 36,4%, y en el postest
se redujo a 0 y 0%. En el item 16, la frecuencia del pretest fue de 4 y
36,4%, mientras que en el postest fue de 0 y 0%. En el item 17, la
frecuencia del pretest fue de 3 y 27,3%, y en el postest se redujoa Oy
0%. En la categoria "De acuerdo", el item 12 mostr6 una frecuencia

de 1y 9,1% en el pretest y 0 y 0% en el postest. En el item 13, ambas
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evaluaciones mantuvieron una frecuencia de 2 y 18,2%. En el item 14,
la frecuencia del pretest fue de 1 y 9,1%, y en el postest se redujo a 0
y 0%. En el item 15, la frecuencia del pretest fue de 1 y 9,1%, mientras
que en el postest aument6 a 3 y 27,3%. En el item 16, la frecuencia
del pretest fue de 0 y 0%, y en el postest aumentd a 7 y 63,6%. En el
item 17, la frecuencia del pretest fue de 0 y 0%, mientras que en el
postest aumento6 a 8 y 72,7%. Finalmente, en la categoria "Totalmente
de acuerdo", el item 13 mostrd una frecuencia de 2 y 18,2% en ambas
evaluaciones. En el item 14, la frecuencia del pretest fue de 1 y 9,1%,
y en el postest se redujo a 0 y 0%. En el item 15, la frecuencia del
pretest fue de 1 y 9,1%, mientras que en el postest aument6 a 3 y
27,3%. En el item 16, la frecuencia del pretest fue de 0 y 0%, y en el
postest aument6 a 4 y 36,4%. Por tltimo, en el item 17, la frecuencia
del pretest fue de 0 y 0%, y en el postest se incremento6 a 3 y 27,3%.
El analisis comparativo entre ambas pruebas sobre las
estrategias de prevencion para abordar conductas disruptivas en
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista revela tanto similitudes
como diferencias en las percepciones de los educadores. Ambas
pruebas destacan una diversidad de opiniones sobre la efectividad y
aplicacion de diversas técnicas, pero el pretest enfatiza la percepcion
de que las estrategias preventivas pueden no ser universales, mientras
que el postest sugiere que algunos educadores tienen una comprension
mas amplia de la aplicabilidad de técnicas como el Andlisis de
Comportamiento Aplicado, indicando un desacuerdo con la
exclusividad de estas estrategias para estudiantes con TEA. En cuanto
a la aceptacion de la importancia de crear entornos de aprendizaje
comodos y la implementacion de rutinas, el pretest menciona un
creciente reconocimiento de estas practicas, mientras que el postest se
enfoca méas en el uso de sistemas de recompensas y refuerzos
positivos, lo que refleja una apertura hacia métodos adaptados.
Aunque ambos test sefialan una baja frecuencia en la categoria

‘totalmente de acuerdo’, el pretest sugiere reticencia o falta de
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confianza en la implementacion de estrategias, mientras que el postest
destaca un fuerte apoyo hacia la necesidad de enfoques personalizados
y el uso de técnicas de relajacién, evidenciando una creciente
conciencia sobre la importancia de adaptar la ensefianza a las
necesidades de los estudiantes con TEA.
Variable 2: Conocimiento sobre estrategias de prevencion
para abordar las conductas disruptivas
Dimension: Técnicas de Prevencion

Item del 18 al 26 (Figura 14):

Figura 14

Técnicas de prevencion

D4: Téenicas de prevencién

Fuente: elaboracion del autor (2025)

Para la dimension de técnicas de prevencion, se observan
variaciones en las frecuencias de los items analizados. En la categoria
"Totalmente en desacuerdo", el item 21 mostré en el pretest una
frecuencia de 3 y 27,3%, mientras que en el postest aumentd a 5y
45,5%. En el item 22, las frecuencias se mantuvieron constantes en 6
y 54% en ambas evaluaciones. En el item 23, la frecuencia del pretest
fue de 7 y 63%, incrementandose en el postest a 9 y 81,8%. Sin
embargo, en el item 25, la frecuencia del pretest fue de 5 y 45,5%,
mientras que en el postest se redujo a 0 y 0%. En la categoria "En

desacuerdo", el item 18 tuvo una frecuencia de 3 'y 27,3% en el pretest,
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que disminuy6d a 0 y 0% en el postest. El item 19 mostré una
frecuencia de 2 y 18,2% en el pretest y también 0 y 0% en el postest.
En el item 20, la frecuencia fue de 2 y 18,2% en el pretest y se redujo
a 0 y 0% en el postest. En el item 21, la frecuencia del pretest fue de
5 y 45%, mientras que en el postest se mantuvo en 6 y 45%. En el item
22, el pretest tuvo una frecuencia de 5y 45%, y el postest mostro 5y
45,5%. En el item 23, ambas evaluaciones mostraron una frecuencia
de 2y 18,2%. El item 24 tuvo una frecuencia de 1 y 9,1% en el pretest
y bajo a 0 y 0% en el postest. En el item 25, la frecuencia del pretest
fue de 4 y 36,4%, mientras que en el postest se redujo a 0 y 0%. En el
item 26, el pretest mostrd una frecuencia de 6 y 54,5%, que también
se redujo a 0 'y 0% en el postest. En la categoria "De acuerdo", el item
18 mantuvo una frecuencia de 2 y 18,2% en ambas evaluaciones. En
el item 19, la frecuencia fue de 5 y 45,5% en el pretest y se mantuvo
igual en el postest. En el item 20, el pretest mostr6 una frecuencia de
4y 36,4%, mientras que en el postest aumentd a 5y 45,5%. En el item
21, la frecuencia del pretest fue de 2 y 18,2%, y en el postest se redujo
a0y 0%. En el item 23, la frecuencia fue de 1 y 9,1% en el pretest y
0 y 0% en el postest. El item 24 mostr6 una frecuencia de 4 y 36,4%
en ambas evaluaciones. En el item 25, la frecuencia del pretest fue de
4y 36,3%, mientras que en el postest aumentd a 5y 45,5%. En el item
26, la frecuencia pasé de 2 y 18,2% en el pretest a 5y 45,5% en el
postest. Finalmente, en la categoria "Totalmente de acuerdo", el item
18 mostro una frecuencia de 6 y 54% en el pretest y aument6 a 9 y
81,8% en el postest. En el item 19, la frecuencia fue de 4 y 36,4% en
el pretest y de 6 y 54,5% en el postest. En el item 20, el pretest mostréd
una frecuencia de 5 y 45,5%, mientras que en el postest se incremento
a6y 54,5%. Enel item 21, la frecuencia del pretest fue de 1 y 9,1%,
y en el postest se redujo a 0 'y 0%. En el item 23, la frecuencia fue de
1y 9,1% en el pretest y 0 y 0% en el postest. En el item 24, la
frecuencia fue de 6 y 54,5% en el pretest y de 7 y 63,6% en el postest.

Por ultimo, en el item 25, la frecuencia del pretest fue de 1 y 9,1%,
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mientras que en el postest aumentd a 6 y 54,5%. En el item 26, la

frecuencia pasé de 3 y 27,3% en el pretest a 6 y 54,5% en el postest.

El anélisis comparativo de las pruebas sobre las estrategias de
prevencion para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
revela tanto similitudes como diferencias. Ambas pruebas destacan
una diversidad de opiniones sobre la efectividad de las técnicas
aplicadas, pero el pretest enfatiza una notable resistencia hacia la idea
de que el Andlisis de Comportamiento Aplicado (ABA) y el
reforzamiento positivo sean enfoques exclusivos para estudiantes con
TEA, sugiriendo una falta de comprension sobre su versatilidad. En
contraste, el postest menciona que una parte significativa de los
educadores no considera que el ABA sea exclusivo, indicando una
comprension mas amplia de su aplicabilidad. En cuanto a la categoria
‘de acuerdo’, el pretest sefiala una apertura hacia enfoques inclusivos
al reconocer la importancia de adaptar los métodos de ensefianza y
valorar el uso de técnicas de relajacion, mientras que el postest
también resalta el reconocimiento de la importancia de los sistemas de
recompensas y refuerzos positivos, sugiriendo que los educadores

estan mas dispuestos a implementar estos métodos.

Dimensioén: Capacitacion.
Item 27 (Figura 15):
Tabla 15

Capacitacion
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Fuente: elaboracion del autor (2025)

En la dimension de capacitacion, el analisis del item 27
muestra variaciones notables entre el pretest y el postest. En la
categoria "en desacuerdo”, se registro una frecuencia de 1 en el
pretest, lo que corresponde al 9,1%, mientras que en el postest esta
frecuencia disminuy¢ a 0, alcanzando un 0%. En la categoria "de
acuerdo", la frecuencia aumento, pasando de 3 respuestas (27,3% en
el pretest) a 4 respuestas (36,4% en el postest). Por ultimo, en la
categoria "totalmente de acuerdo", las frecuencias se mantuvieron
estables, con 7 respuestas en ambos momentos de evaluacion,
representando el 63,6%. Estos resultados indican una evolucion

positiva en la percepcion de la capacitacion tras la intervencion.

Los resultados reflejan una percepcion positiva y un fuerte
consenso entre los encuestados sobre la importancia de recibir
formacion especifica en Trastorno del Espectro Autista. En ambas
pruebas, la mayoria de los participantes se identifica como
"totalmente de acuerdo" en que la capacitacion es esencial para
trabajar con estudiantes con TEA. Esto indica una alta conciencia
sobre la necesidad de estar adecuadamente preparados para atender
las necesidades especificas de estos alumnos. Sin embargo, mientras
que en el primer pretest se menciona que una pequefia proporcion de
encuestados se mostrd "en desacuerdo", el postest destaca que un
numero significativo se expres6 "de acuerdo", lo que sugiere una

diversidad menor en la percepcion negativa en el postest.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

Conclusiones

La capacitacion dirigida a los docentes de la Unidad
Educativa Universidad Simoéon Bolivar (U.E.U.S.B.) sobre
estrategias de prevencion para abordar las conductas disruptivas en
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista ha sido un proceso no
solo enriquecedor, sino también fundamental en la transformacion
de la cultura educativa en esta institucion. Este enfoque integral ha
permitido, en primer lugar, diagnosticar el conocimiento previo de
los educadores, revelando tanto sus fortalezas como areas de mejora
en relacion con el manejo de las conductas de los estudiantes. A
través de diversas estrategias pedagdgicas y talleres interactivos, los
docentes han tenido la oportunidad de reflexionar sobre sus practicas
actuales, lo que ha dado lugar a un disefio e implementacion de un

programa formativo adaptado a sus necesidades especificas.

Este programa no solo ha proporcionado herramientas
teodricas, sino que también ha fomentado el desarrollo de habilidades
précticas que son esenciales para la atencion inclusiva. A medida que
los docentes han ido adquiriendo nuevos conocimientos, ha crecido
su confianza en la identificacion y manejo de las conductas
disruptivas, lo que ha conducido a cambios significativos en su
comprension y en sus practicas pedagodgicas. La capacitacion ha
promovido un ambiente de colaboracion, donde los educadores
comparten experiencias y estrategias, enriqueciendo asi el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, el impacto de esta capacitacion se ha extendido mas
alla del aula, beneficiando a la comunidad en general. Ha habido un
notable aumento en los conocimientos sobre el TEA y las técnicas y
estrategias de prevencion hacia las conductas disruptivas entre
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padres y otros miembros de la comunidad educativa. Este
incremento en la comprensién ha propiciado un ambiente mas
inclusivo y empatico, donde se reconoce y respeta la diversidad de
los estudiantes. A continuacidn, se presentan las conclusiones que
reflejan el impacto de la capacitacion en la percepcion y prevencion
de estas conductas en el aula, evidenciando no solo un aumento en
la efectividad de las intervenciones educativas, sino también un
cambio en la actitud de los docentes hacia la inclusion y el respeto
por la diversidad en el entorno escolar. Este proceso ha sido un paso
crucial para construir un aula mas comprensiva y receptiva a las
necesidades de todos los estudiantes, especialmente aquellos que

requieren un enfoque mas especializado.

El diagnoéstico realizado a través de una encuesta sobre el
conocimiento de los docentes ha puesto de manifiesto una variedad
de percepciones entre los educadores que requieren atencion y
analisis. En la dimension del concepto del autismo, se evidenci6 una
resistencia significativa a la idea de que todos los estudiantes con
TEA presentan signos y sintomas homogéneos. Esta resistencia
indica un déficit en la comprension de la diversidad dentro del
espectro, que es fundamental para el desarrollo de estrategias
educativas efectivas. Muchos educadores parecen aferrarse a la
nocion de que el autismo se manifiesta de una Uinica manera, lo que
limita su capacidad para reconocer las particularidades de cada
estudiante. Sin embargo, también se observd una creciente
aceptacion de la variabilidad de los sintomas asociados al TEA, lo
que sugiere un cambio positivo en la mentalidad de algunos
docentes. Este cambio se acompafia de un reconocimiento mas
profundo de la importancia de las dificultades conductuales comunes
en estos estudiantes, lo que podria ser un primer paso hacia una
enseflanza mas inclusiva y adaptativa.

En cuanto a las conductas disruptivas, la encuesta revel6 que,
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aunque algunos educadores minimizan su relevancia y las
interpretan como meras interrupciones, otros comienzan a
comprenderlas como formas significativas de comunicacion. Esta
transformacion en la percepcion de las conductas disruptivas sugiere
una apertura hacia enfoques mas empaticos y comprensivos, donde
se busca entender el trasfondo emocional y comunicativo de estas
acciones en lugar de simplemente reprimirlas. Este cambio de
perspectiva es crucial, ya que puede llevar a la implementacion de
estrategias que fomenten una mejor conexion con los estudiantes y,
a su vez, un ambiente mas positivo en el aula.

En relacion a las estrategias de prevencion, se notd una
resistencia a considerar la universalidad de ciertos métodos. Muchos
docentes parecen tener dudas sobre la aplicabilidad de enfoques
estaindar en un contexto tan diverso como el que presentan los
estudiantes con TEA. Sin embargo, también se reconocid la
necesidad de crear entornos de aprendizaje adaptados que consideren
las particularidades de cada individuo. Esta dualidad en la
percepcién sugiere que, aunque hay un reconocimiento de la
diversidad, ain persisten temores respecto a la implementacion de
enfoques que puedan ser percibidos como demasiado generales.

A pesar de los avances observados en la comprension y la
aceptacion de la diversidad del autismo, la baja frecuencia de
concordancias en la categoria "totalmente de acuerdo" en varias
dimensiones de la encuesta indica que aun es necesario fortalecer la
formacién y sensibilizacion de los docentes. Este fortalecimiento es
esencial para que los educadores puedan abordar adecuadamente las
emociones y comportamientos de los estudiantes con TEA,
garantizando asi un entorno educativo mas inclusivo y efectivo. La
formacién continua y el apoyo en el desarrollo de competencias
emocionales y pedagdgicas son pasos cruciales para mejorar la
calidad de la educacion que se ofrece a todos los estudiantes,

especialmente aquellos que presentan desafios Unicos en su
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aprendizaje y desarrollo social.

Con respecto al disefio del proyecto de capacitacion, se
resaltd la importancia de la formacién continua en el ambito
educativo, entendiendo que esta es fundamental para el desarrollo
profesional de los docentes y, por ende, para el bienestar de los
estudiantes. Este proyecto reconoci6 que los educadores
desempefian un papel crucial en la creacion de un ambiente que
propicie el bienestar y el desarrollo de todos los estudiantes,
especialmente aquellos que presentan necesidades educativas
especiales, como los que tienen Trastorno del Espectro Autista
(TEA). A través de sesiones interactivas cuidadosamente disefiadas,
se pretendid6 empoderar a los educadores para que pudieran
implementar précticas que no solo mitigaran las conductas
disruptivas, sino que también facilitardn la integraciéon 'y
participacion activa de los nifios con TEA en el aula, promoviendo
asi un enfoque inclusivo.

La capacitacion se enfocd en tres temas clave: TEA,
conductas disruptivas y estrategias y técnicas de prevencion, con una
sesion de aproximadamente dos horas dedicadas a cada uno de estos
temas. Este enfoque sistematico y estructurado permitié a los
docentes adquirir conocimientos tedricos, asi como habilidades
practicas que son esenciales para abordar las necesidades especificas
de sus alumnos. Al mejorar las competencias de los docentes en esta
area, se esperaba contribuir a un contexto educativo mas
comprensivo y adaptativo, donde cada estudiante pudiera prosperar
y desarrollarse plenamente. El disefio del proyecto tuvo en cuenta la
diversidad de experiencias y niveles de conocimiento entre los
educadores, asegurando que cada participante pudiera beneficiarse
del contenido de la capacitacion.

Asi, el proyecto no solo promovié un ambiente de
aprendizaje positivo y accesible para todos, sino que también reforzo

la importancia de la colaboracion entre docentes en la creacion de
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una cultura escolar que valorard la diversidad y la inclusién. La
capacitacion implementada para los docentes fue un proceso
enriquecedor y transformador que buscaba ir mas alla de la simple
transmision de informacion. A través de infografias y
presentaciones, se presentaron de manera clara y accesible los temas
relevantes, lo que facilitd la comprension de las dindmicas del TEA
y las técnicas de intervencion adecuadas. Durante la jornada, se
promovieron debates y se alentaron preguntas, lo que permitié una
interaccion activa entre los docentes y fomentd un aprendizaje
colaborativo.

Este enfoque participativo no solo aumento el conocimiento
sobre las conductas disruptivas, sino que también fortalecio la
capacidad de los educadores para aplicar estrategias practicas en el
aula. Al crear un espacio donde los docentes pudieran compartir sus
experiencias y reflexionar sobre sus practicas, se cultivd un sentido
de comunidad profesional que es vital para el crecimiento y la mejora
continua. La capacitacion no se limitd a ser un evento aislado, sino
que se concibi®6 como un primer paso hacia un proceso de
aprendizaje continuo y adaptativo. Esto subraya la idea de que la
educacion es un viaje constante de descubrimiento y desarrollo, tanto
para los educadores como para los estudiantes. En Ultima instancia,
este proyecto de capacitacion busca no solo equipar a los docentes
con herramientas practicas, sino también inspirarlos a convertirse en
defensores de una educacidén inclusiva que celebre y apoye la

diversidad en el aula.

El andlisis comparativo de los cambios en el conocimiento
de las docentes de la Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar
sobre las estrategias de prevencion para abordar las conductas
disruptivas en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
evidencié un avance significativo en su comprension y percepcion.

Inicialmente, el pretest revel6 una diversidad de opiniones y una falta
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de atencion hacia la complejidad del comportamiento asociado al
TEA, destacando la necesidad de sensibilizacion. Sin embargo, en el
postest, se observo un reconocimiento notable de la variabilidad de
los sintomas dentro del espectro autista y una creciente conciencia
sobre las dificultades emocionales que enfrentan estos estudiantes.
Ademas, se evidencié un cambio en la percepcion de las conductas
disruptivas, donde la mayoria de las docentes comenzd a
interpretarlas como formas de comunicacidén, aunque persisten
diferencias en el consenso sobre esta interpretacion. En cuanto a las
estrategias de prevencion, el postest mostro mayor apertura hacia la
implementacion de técnicas como el Analisis de Comportamiento
Aplicado y el uso de sistemas de recompensas, sugiriendo un avance
hacia enfoques més personalizados y adaptativos. Aunque ambos
test resaltaron la necesidad de formacion continua, el pretest se
enfocd en la sensibilizacidon sobre emociones y comportamientos,
mientras que el postest reflejo6 un cambio hacia la validacion de las
emociones, evidenciando una comprension mdas profunda. En
resumen, la capacitacion no solo incrementd el conocimiento, sino
que también fomenta un ambiente de reflexion critica y apertura
hacia nuevas practicas que benefician la atencion a estudiantes con
TEA, marcando un paso importante hacia la inclusion y el
reconocimiento de la diversidad en el aula.

El establecimiento del proyecto de capacitacion dirigido a
docentes de la Unidad Educativa Universidad Simo6n Bolivar ha sido
un paso crucial para abordar de manera efectiva las conductas
disruptivas en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista. Este
proyecto no solo representa un esfuerzo por mejorar las
competencias profesionales de los educadores, sino que también
refleja un compromiso profundo con la creacion de un ambiente
escolar que valore y respete la diversidad. A través de este programa,
se han proporcionado herramientas y estrategias practicas que han

permitido a los docentes no solo mejorar su comprension de las

130



dinamicas del TEA, sino también desarrollar una mayor empatia
hacia las experiencias de los estudiantes que enfrentan estos
desafios.

Uno de los aspectos mas significativos del programa ha sido
el impulso de un cambio en la actitud y la practica docente hacia una
ensefianza mas inclusiva y adaptativa. Este cambio no ocurre de la
noche a la mafiana; requiere un proceso de reflexion y aprendizaje
continuo. A medida que los educadores han participado en las
sesiones de capacitacion, han comenzado a reconocer la diversidad
de necesidades de sus alumnos, lo que les ha permitido responder de
manera adecuada a sus comportamientos. Este reconocimiento es
fundamental, ya que muchos docentes pueden haber llegado a la
profesion con ideas preconcebidas sobre como deben comportarse
los estudiantes, sin comprender la complejidad de las necesidades
individuales que pueden estar detras de las conductas disruptivas.

El enfoque del proyecto ha sido integral, abordando no sélo
las técnicas de manejo de conducta, sino también la importancia de
la comunicacion efectiva y la construccion de relaciones solidas
entre docentes y alumnos. Al fomentar un ambiente de aprendizaje
positivo y comprensivo, los educadores estan mejor equipados para
crear espacios donde cada estudiante se sienta valorado y escuchado.
Este tipo de entorno no solo beneficia a los estudiantes con TEA,
sino que también se traduce en mejoras en el bienestar general de
toda la clase, promoviendo un clima escolar més armonioso y
colaborativo.

Asi, el proyecto no solo cumple con su objetivo de
capacitacion, sino que también sienta las bases para una cultura
educativa que prioriza la inclusion y el bienestar de todos los
estudiantes. A largo plazo, este tipo de iniciativas pueden tener un
impacto duradero en la comunidad escolar, transformando la forma
en que se perciben y abordan las diferencias. La inversion en la

formacion de los docentes es, en ultima instancia, una inversion en
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el futuro de todos los estudiantes, asegurando que cada uno tenga la
oportunidad de alcanzar su maximo potencial en un entorno que les
respete y apoye. A medida que el proyecto avanza, se espera que los
docentes se conviertan en agentes de cambio, no solo en su propia
practica, sino también en la cultura escolar en su conjunto,
promoviendo un enfoque inclusivo que beneficie a toda Ia

comunidad educativa.

Recomendaciones

Es fundamental implementar programas de formacion
continua para los docentes, que incluyan talleres y seminarios sobre el
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y las estrategias de intervencion
mas efectivas. Esto ayudard a mantener actualizados a los educadores

sobre las mejores practicas y enfoques inclusivos.

Fomentar espacios de didlogo e intercambio de experiencias
entre docentes que han participado en la capacitacion y aquellos que
no. Esto puede generar un ambiente de aprendizaje colaborativo y
permitir la difusion de buenas practicas en el manejo de conductas

disruptivas.

Incluir a las familias de los estudiantes con TEA en el proceso
educativo, a través de talleres y reuniones, para que comprendan las
estrategias que se estdn implementando en el aula y puedan reforzarlas

en el hogar.

Elaborar y distribuir recursos didacticos adaptados que ayuden
a los docentes a implementar estrategias de prevencion en sus clases,
facilitando la comprension del TEA y las formas de abordar conductas

disruptivas de manera efectiva.

Establecer un sistema de evaluacion y retroalimentacién que

permita a los docentes reflexionar sobre su practica y el impacto de
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las estrategias implementadas en el aula. Esto ayudara a identificar
areas de mejora y a ajustar las metodologias segun las necesidades de

los estudiantes.

Fomentar la creacion de redes de apoyo entre docentes,
psicologos y otros especialistas, para compartir recursos, estrategias y

brindar apoyo mutuo en la atencion de estudiantes con TEA.

Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a todo el
personal de la institucion, no solo a los docentes, para promover una
cultura de inclusién y comprension hacia los estudiantes con TEA y

sus particularidades.

Realizar capacitacion especifica para los docentes de primaria
sobre las estrategias de prevencion y manejo de conductas disruptivas
en estudiantes con TEA. Dado que estos educadores son
fundamentales en las primeras etapas de desarrollo de los alumnos,
una formacion adaptada a su contexto pedagdgico es esencial para

asegurar una atencion adecuada desde los inicios de la educacion.
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CAPITULO VI. EL PROYECTO
Y SU DESARROLLO

MARCO INSTITUCIONAL

Historia de la Institucion

Para atender las necesidades de la comunidad universitaria y
de las areas cercanas al campus, en 1975 se inici6 la gestion del
proyecto del futuro Colegio de la Universidad Simén Bolivar en el
Valle de Sartenejas. Este proyecto, que comenzo con el nombre de
Centro Experimental de Educacién Preescolar y fue impulsado por la
Fundacion USB, dio inicio a sus actividades un afio después bajo la
direccion de la Prof. Marucha Henriquez de Morales Crespo. Durante
15 afos, el centro operd bajo la gestion de Leonor Mayz, brindando
educacion hasta el cuarto nivel y sentando las bases para futuras

ampliaciones en la oferta educativa.

En 1989, el rector de la Universidad Simoén Bolivar, Prof.
Freddy Malpica, junto con el apoyo de diversos gremios, concreto la
propuesta de establecer una Escuela Bésica, lo que amplid
significativamente la oferta académica del Centro Experimental de
Educacion Preescolar. Sin embargo, en junio de 2007 se aprobo la
creacion de un nuevo Centro de Educacion Preescolar que funciona
bajo la supervision de la universidad, aunque este proyecto no se llego
a ejecutar. En una sesion del 11 de diciembre de 1974, el Consejo
Directivo nombr6 una nueva Comision para planificar el centro, que
continud operando gracias a la colaboracion de la universidad y de los
padres. Desde su inicio en mayo de 1974, con una matricula de 30
niflos, el centro evolucion6 hacia una propuesta mas integral que

incluia la creacidon de una Unidad Educativa.

La Unidad Educativa Universidad Simo6n Bolivar

(U.E.U.S.B.), se establecid como una Asociacion Civil sin fines de
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lucro, con el proposito de garantizar una educacion integral y de
calidad. La institucién busca la excelencia en sus resultados,
estableciendo metas exigentes que fomenten la mejora continua de la
practica pedagdgica. La U.E.U.S.B. atenderd los niveles de
Preescolar, Educacion Bésica, Media Diversificada y Profesional, y el
personal docente y administrativo sera seleccionado de acuerdo con
los requisitos establecidos por la Ley Orgéanica de Educacion y la
Asociacion Civil. Esta estructura organizativa asegurara que se
cumplan los principios establecidos en el Manual de Convivencia,
orientando el desarrollo integral de los estudiantes hacia la formacion

de individuos cultos, éticos y criticos.

Marco Filosofico

La Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar
(U.E.U.S.B.), se fundamenta en una filosofia educativa centrada en el
desarrollo integral del estudiante, donde se prioriza el desarrollo de la
personalidad y la formacion de habitos de trabajo. La institucion
fomenta el autoconocimiento y la autoestima, mientras que también
se esfuerza por inculcar la disciplina y la organizacion necesarias para
alcanzar metas académicas y personales. En este contexto, se busca
formar individuos con sensibilidad social y un espiritu critico, capaces

de analizar y contribuir positivamente a su entorno.

Ademas, la U.E.U.S.B. se compromete a ofrecer una
educacion integral que no solo abarca el ambito académico, sino que
también cultiva el aprecio por la cultura y las artes. La formacion de
personalidades armodnicas, que equilibran sus dimensiones intelectual,
emocional, fisica y espiritual, es fundamental en su enfoque educativo.
Finalmente, se prioriza la formacién ética de los estudiantes,
promoviendo principios responsables que les permitan tomar

decisiones orientadas al bien comun. Estos principios guian todos los
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programas y actividades de la institucidon, asegurando un proceso de

ensefianza-aprendizaje que abarca la totalidad del ser humano.

Organigrama

Poblacion que Atiende

En la Unidad Educativa Universidad Simén Bolivar
(UEUSB), la poblacién atendida comprende a nifios, nifas Yy
adolescentes que van desde la etapa de preescolar hasta el nivel de
bachillerato. Este rango etario abarca una diversidad de experiencias
y necesidades, lo que permite a la institucion ofrecer un enfoque
educativo integral que se adapte a las caracteristicas de desarrollo de
cada grupo. Desde los mas pequenios, que inician su camino en el
aprendizaje a través del juego y la exploracion, hasta los jovenes en
bachillerato, que se enfrentan a decisiones cruciales sobre su futuro
académico y profesional, la UEUSB se compromete a brindar un
ambiente de ensefianza que fomente el crecimiento personal y

académico de todos sus estudiantes.

Introduccion al proyecto

La atencion a la diversidad en el aula es un desafio constante
para los educadores, especialmente cuando se trata de nifios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). Las conductas disruptivas
que pueden surgir en estos estudiantes no solo afectan su propio
aprendizaje, sino que también impactan en el ambiente educativo en
general. En este contexto, se ha disefiado un proyecto de
capacitacion dirigido a docentes de preescolar y primaria de la
Unidad Educativa Universidad Simoén Bolivar, con el objetivo de

proporcionarles herramientas y estrategias practicas para prevenir y
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manejar estas conductas de manera efectiva. La formacion se
centrara en el entendimiento del TEA, la identificacion de sefiales
tempranas y el desarrollo de intervenciones adecuadas que fomenten

un entorno de aprendizaje mas inclusivo.

Este proyecto busca abordar la importancia de la formacion
continua en el ambito educativo, reconociendo que los docentes
desempefian un papel crucial en la creaciéon de un ambiente que
promueva el bienestar y el desarrollo de todos los estudiantes. A
través de sesiones interactivas y el intercambio de experiencias, se
pretende empoderar a los educadores para que puedan implementar
practicas que no solo mitiguen las conductas disruptivas, sino que
también faciliten la integracion y participacion activa de los nifios
con TEA en el aula. Al mejorar las competencias de los docentes en
esta area, se espera contribuir a un contexto educativo mas
comprensivo y adaptativo, donde cada estudiante pueda prosperar y

desarrollarse plenamente.
Objetivo o Proposito

Fortalecer las competencias de los docentes de preescolar y
primaria en la Unidad Educativa Universidad Simoén Bolivar,
mediante una capacitacion enfocada en la prevencion y manejo de
conductas disruptivas en nifios con Trastorno del Espectro Autista
(TEA), promoviendo practicas inclusivas que favorezcan un
ambiente de aprendizaje positivo y accesible para todos los

estudiantes.
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Plan de ejecucion del proyecto

Plan de Ejecucion

Objetivo Actividades Estrategia Instrumento | Responsable
l. Realizar un | Intervencion Cuestionario Psicéloga
Diagnosticar formulario para | individualizada propio
el diagnosticar el
conocimiento | conocimiento
que tienen los | sobre las
docentes de la | estrategias para
Unidad prevenir las
Educativa conductas
Universidad disruptivas  en
Simoén Bolivar | los  estudiantes
sobre con TEA.
capacitaciones
de prevencion
para abordar
las conductas
disruptivas en
estudiantes
con Trastorno
del Espectro
Autista.

2. Disefiar una | Buscar Busqueda Tesis de Psicologa
capacitacion programas  con grados,
de prevencion | éxito revistas
para abordar | relacionados con cientificas.

las conductas
disruptivas en
estudiantes
con Trastorno
del  Espectro
Autista
dirigido a los
docentes de la
Unidad
Educativa

el tema.

Establecer los

programas.
Realizar horarios
con los
profesores para
impartir el

programa a los
docentes.
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Universidad

Simon Bolivar.

3. Aplicar una | Realizar un taller | Presentacion | Base de datos | Psicologa
capacitacion base sobre el académicas y

de prevencion | autismo. cientificas

para abordar | Realizar un taller Presentacion Base de datos

las conductas | base sobre las académicas y

disruptivas en | conductas cientificas

estudiantes disruptivas.

con Trastorno

del  Espectro

Autista

dirigido a los

docentes de la

Unidad

Educativa

Universidad

Simoén Bolivar.

4. Valorar los | Realizar un | Intervencién Cuestionario Psicologa
cambios en el | cuestionario individualizada propio

conocimiento | sobre lo

que tienen las
docentes de la
Unidad
Educativa
Universidad
Simon Bolivar
sobre un
programa de
prevencion
para abordar
las conductas
disruptivas en
estudiantes
con Trastorno
del  Espectro
Autista.

aprendido en el
taller.
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Cuadro de Planificacion y Ejecucion

TEMA TEA Conductas Estrategias y
disruptivas técnicas de
prevencion
SESIONES 1 sesion 1 sesion 1 sesion
HORAS 2 hrs 2 hrs 2 hrs
1. {Qué son las 1. Estrategia VS
1. {Quéesel conductas Técnica
autismo? disruptivas?
2. 2. Tipos de 2. TEACCH
Comorbilidad conductas
disruptivas
3. Evaluacién de 3. ABAA
3. Sintomas y las conductas
TOPICOS signos disruptivas
4. El trastorno del
. espectro autista y su
4. Emociones
comorbilidad con 4. Reforzadores
en el TEA
las conductas
disruptivas
5. Apoyos visuales,
5.La poy )
horarios y
autorregulacion
cronogramas
Fecha 6/01/2025 8/01/2025 13/01/2025
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APENDICES Y ANEXO

Anexo 1. Instrumento

NO

Afirmaciones

Totalmente

de acuerdo

de

acuerdo

en

desacuerdo

totalmente en

desacuerdo

La definicion del Trastorno del Espectro Autista (TEA) es la
siguiente: E1 TEA es un trastorno del desarrollo neurolégico
que afecta la comunicacion,la interaccion social y el

comportamiento de una persona.

Los sintomas asociados al Trastorno del Espectro Autista
(TEA) pueden variar significativamente entre individuos,
pero generalmente se agrupan en: dificultades en la
comunicacion, interaccion social y comportamientos

repetitivos o restringidos.

Todos los estudiantes con TEA presentan siempre los
mismos signos, sintomas y patrones hasta que haya

comorbilidad con otro trastorno.

Las dificultades conductuales en estudiantes con TEA maés
comunes son: ecolalia, estereotipias, dificultades en la

comunicacion.

La depresion y ansiedad en estudiantes con TEA es menor a

un estudiante neurotipico.

Considero que las emociones de los estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) a menudo son

opacadas por su conducta.

Si los docentes tienen conocimientos especificos en
neuropsicologia pueden atender adecuadamente a estudiantes

con TEA.
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Noto con mayor facilidad las conductas disruptivas de mis
alumnos con TEA en comparacion a las otras dificultades

propias de la condicion

Las conductas disruptivas en estudiantes con TEA pueden

interpretarse como una forma de comunicacion.

10

Las conductas disruptivas de un estudiante con autismo
pueden tener el efecto de alterar el orden y afectar la

concentracion de sus compaiieros.

11

Soy consciente de las consecuencias negativas que pueden
derivarse de las conductas disruptivas en un estudiante con

autismo.

12

Las estrategias para prevenir las conductas disruptivas solo

sirven en estudiantes con TEA.

13

Es recomendable establecer areas libres de estimulos

y cémodas para los estudiantes con TEA.

14

Implementar rutinas en el aula puede alterar a los estudiantes

con TEA.

15

Existen los apoyos visuales como pictogramas.
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16

Conozco lo que es un cronograma para niflos con autismo.

17

Conozco las razones detras de la utilizacion de apoyos

visuales, como horarios y tarjetas de comunicacion.

18

Podria ser ventajoso aprender métodos de ensefianza que se
adapten a las particularidades de los estudiantes con

Trastorno del Espectro Autista (TEA).

19

Es recomendable utilizar técnicas de relajacion y regulacion

para ayudar a los estudiantes con TEA.

20

La definicion de TEACCH es la siguiente: El Tratamiento y
Educacion de Nifios con Autismo y Problemas Asociados de
Comunicacion (TEACCH) es un enfoque educativo y
terapéutico disefiado especificamente para ayudar a niflos
con Trastorno del Espectro Autista (TEA) a desarrollar

habilidades adaptativas y mejorar su calidad de vida.

21

El Analisis de Comportamiento Aplicado (ABA) se utiliza

solo para estudiantes con TEA.

22

El reforzamiento positivo se usa inicamente en estudiantes

que se comportan mal.

23

El mejor reforzador es la comida.
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24 Utilizar un sistema de recompensas y refuerzos positivos en
los estudiantes con TEA es beneficioso para mejorar la

conducta.

25 El sistema de recompensas y refuerzos positivos esta
obsoleto.

26 Prevenir las conductas desafiantes en estudiantes con TEA

fomenta el control en el salon.
27 Es necesario tener una capacitacion sobre el TEA para

trabajar con estudiantes que presenten esta condicion.
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Anexo 2. Protocolo de Validacion
Anexo 3. Registro Anecdoticos

Anexo 4. Evidencias de la Capacitacion
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