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RESUMEN

Es preocupante el incremento de nifios con TEA en aulas regulares sin el apoyo adecuado
a sus necesidades. Segun Latorre. C (2020) expone la necesidad de estudiar el avance de la
pedagogia aplicada en las aulas con el fin de lograr adaptaciones las cuales aporten a la inclusion
para generar mejoras dentro de lo posible. El principal problema es que los docentes no tienen la
capacitacion necesaria sobre el tema para abordarlo. Este trabajo tiene como objetivo proponer
una guia de buenas practicas inclusivas dirigida al docente de Educacion Inicial para estudiantes
dentro del Trastorno del Espectro Autista. Sus principales autores son Cecilia Latorre
Cosculluela, Natalia Blanco, Gilda Ortega y Yuddy Clovet. Las bases tedricas utilizadas son:
Educacion inclusiva, buenas practicas inclusivas, modelo del Reino Unido (AET) y Trastorno del
Espectro Autista (TEA). Esta investigacion es cuantitativa de tipo descriptiva. Se elabor6 una
encuesta aplicada a profesionales de distintas instituciones con modelos educativos inclusivos, a
partir de la cual se recopilaron las buenas practicas inclusivas con base en las dimensiones del
modelo AET. La principal conclusion es que la inclusion escolar bien aplicada es un modelo
pedagogico flexible. Esta investigacion es la iniciativa de una herramienta para instruir y apoyar
a los docentes de Educacion Inicial en sus necesidades con estudiantes dentro de esta condicion.
Esto comprueba que este proceso, si bien es responsabilidad del docente, también lo es de todos
los involucrados; por ende, la principal barrera es la estructura rigida e inflexible del entorno. Se
recomienda a los profesionales mantenerse informados y actualizados sobre el tema para tener
una nocion de coémo abordar a sus estudiantes con TEA siendo empdticos, pacientes, y
colaboradores con sus estudiantes y familias para lograr trabajar en equipo aplicando buenas
practicas inclusivas para tener una aula mas caracteristica y dentro de este modelo.

Linea de Investigacion: Investigacion en Discapacidad, Accesibilidad Universal e Inclusion

Palabras clave: Educacion Inicial, Educacion Inclusiva, TEA, DUA, Buenas Practicas Inclusivas, Practicas

Inclusivas especializadas en TEA.
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INTRODUCCION

Es preocupante el incremento de nifios con TEA en aulas regulares sin el apoyo adecuado a
sus necesidades. Segun Latorre (2020), existe una bibliografia significativa extensa (Adderley et
al., 2015; Kurth, Lyon y Shogren, 2015; Lledé y Arnaiz, 2010; Spratt y Florian, 2015) la cual
expone la necesidad del avance en analizar la pedagogia aplicada en las aulas de forma que se
logren construir cambios y adaptaciones los cuales aporten en el proceso sistematico para ver
mejoras en las mismas dentro de lo posible, estas practicas inclusivas. Aqui el problema
realmente no es la inclusion de estos nifios en aulas regulares, sino que los docentes no tengan la
capacitacion basica sobre el tema para abordarlos. Segin Clovet (2021) “En el ambito
educativo, promueve que la diferencia sea reconocida no como un problema sino como
una oportunidad para mejorar los procesos académicos y las practicas pedagdgicas” (p.10).
Debido a esto, es necesaria la instruccion de los maestros sobre el trastorno del espectro autista,
brindandoles técnicas y estrategias que se resuman en buenas practicas inclusivas. Como
experiencia personal y profesional, puedo aportar con propiedad el hecho de que, generalmente,
los docentes en aulas regulares que tienen estudiantes con condiciones tienden a ignorar sus
necesidades, no porque lo hagan a propdsito sino porque carecen de la informacion, capacitacion
y herramientas para poder hacerlo. Esta guia busca proporcionar dicha informacién para que
puedan convertir sus debilidades en fortalezas y logren abordar a sus estudiantes de una manera
efectiva y adecuada para poder apoyarlos en sus necesidades y hacer del aula un mejor espacio

de aprendizaje en el proceso de su inclusion y en el impacto de su desarrollo.

Es a partir de esto que surge el presente Trabajo Especial de Grado, de tipo investigacion
descriptiva, que estuvo orientado al disefio de campo y a la estructuracion de una guia de buenas

practicas inclusivas para docentes de Educacion Inicial. El objetivo planteado fue proponer una
1



guia de buenas practicas inclusivas dirigida al docente de Educacion Inicial para estudiantes
dentro del Trastorno Espectro Autista; y de esta forma dichos docentes estén mas informados

sobre el tema y tengan alguna nocion de como tratar con nifios dentro del espectro.

Este Trabajo Especial de Grado estd estructurado en seis capitulos. El primero destaca el
problema detectado por la autora donde se describe y justifica la preocupacion de la misma por la
falta de informacion, capacitacién y herramientas de los docentes con respecto al tema y la
carencia de buenas practicas en las aulas de instituciones educativas regulares para la inclusion
de nifios dentro del Trastorno del Espectro Autista. A su vez, expone los objetivos los cuales
fueron redactados en funcion a la problematica. El objetivo general fue proponer una guia de
buenas practicas inclusivas dirigida al docente de Educacion Inicial para estudiantes dentro del
Trastorno del Espectro Autista. Por otro lado, los objetivos especificos fueron: Identificar las
buenas practicas inclusivas implementadas por los especialistas de Educacion Inicial para
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista, identificar las buenas practicas inclusivas
recomendadas por la bibliografia especializada internacional y sistematizar las buenas practicas
inclusivas detectadas bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para
la Educacion del Autismo (AET, en inglés) con la finalidad de generar una guia que brinde
informacion sobre buenas practicas en el abordaje de estudiantes con TEA. Asimismo, este
capitulo también abarca su alcance y delimitacién junto con el cronograma del mismo. En el
segundo capitulo, se elabord con base en el marco teorico, el cual contiene los antecedentes tanto
internacionales como nacionales que respaldan la informacion del presente trabajo de grado tanto
por similitud como por aporte del mismo. En los internacionales se encuentran Cecilia Latorre

Cosculluela (2020), desarroll6 un trabajo de investigacion el cual tiene por titulo Construir una



Escuela Inclusiva para el Alumnado con Trastorno de Espectro Autista: Andlisis de
Percepciones del Profesorado sobre la Accion de Enserianza-Aprendizaje en la Universidad de
Zaragoza para optar por el Programa de Doctorado en Educacion, cuyo objetivo general fue
aportar conocimiento tanto tedrico como empirico a la literatura disponible hasta el momento en
cuanto a las percepciones de profesionales de la educacion sobre la inclusion educativa de
alumnado con TEA. Por otro lado, esta Natalia Blanco (2023), la cual desarrollé un trabajo de
investigacion el cual tiene por titulo Educacion Inclusiva para el Alumnado con Trastorno del
Espectro Autista. Etapa de Infantil en la Universidad Europea Valencia para optar por un Master
en Educacion Especial, cuyo objetivo fue contribuir en ultima instancia al fortalecimiento de la
Educacion Inclusiva en el nivel de la primera infancia mediante la presentacion de un programa

de intervencion eficaz y bien fundamentado.

Entre los nacionales, se encuentra Gilda Ortega (2014), la cual elabor6é un “Programa
Pedagogico Dirigido a Docentes de Preescolar para la Inclusion Educativa de los Estudiantes con
Conductas de Trastorno del Espectro Autista en la U. E. Colegio Teresiano, Municipio Guacara,
Estado Carabobo” de la Universidad Monteavila para optar por la Especializacion de Atencion
Psicoeducativa del Autismo, basandose en el hecho de que los docentes de esta institucion no
estaban correctamente capacitados ni tenian la preparacion adecuada para poder abordar a
estudiantes con TEA usando las estrategias, procedimientos y recursos educativos en base a las
necesidades individuales de estos. Asimismo, Yuddy Clovet Prado (2021) desarrollo la tesis E/
proceso de Inclusion Educativa en los estudiantes con Discapacidad: Las Barreras para el
Docente elaborada en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador para optar al Grado de

Doctora en Educacion. El objetivo de esta investigacion fue “generar un modelo tedrico que



explique las barreras que enfrenta el docente en el proceso de inclusion educativa de los
estudiantes con discapacidad”. A su vez, este capitulo contiene las bases tedricas que soportan la
estructuracion de la guia de buenas practicas inclusivas; asi como las bases legales que respaldan
la legalidad del presente trabajo. Estas abarcan los siguientes conceptos: Educacion, educacion
inclusiva, buenas practicas docentes, buenas practicas inclusivas, modelo de Reino Unido,
Fundacion para la educacion del autismo (AET), estrategias y técnicas educativas inclusivas,
disefio universal de aprendizaje (DUA), trastorno del espectro autista (TEA), guia de buenas

practicas en educacion inclusiva y guia de buenas practicas para una educacién inclusiva.

Como tercer capitulo estd el marco metodologico; este contiene la linea de investigacion con
la que se rige el trabajo es la del Centro de Estudiantes para la Discapacidad de la Universidad
Monteavila (CEDISC-UMA) la cual tiene el propdsito de generar, apuntalar y consolidar hacia
un espacio de colaboracion e investigacion académica sobre accesibilidad universal e inclusion
entre las facultades de la Universidad Monteavila, asi como con instituciones nacionales e
internacionales; cuyo trasfondo cognitivo es sensibilizar, concientizar y formar a la sociedad
sobre la importancia de la inclusion escolar, adaptar entornos educativos para satisfacer las
necesidades individuales de las personas con TEA. Sin embargo, su principal intencion es
capacitar a los docentes de aulas regulares en buenas practicas inclusivas y fomentar un ambiente
escolar y familiar inclusivo y libre de discriminacion, para asi eliminar las barreras sociales que
limiten la participacién de las personas con TEA. (Estefano, 2023, CEDISC UMA, p.2-4). Este
capitulo, también tiene como finalidad justificar la seleccion del enfoque de investigacion, el
cual es cuantitativo de tipo descriptivo y disefio de campo, seguidamente del cuadro de variables

por objetivos, la poblacion la cual es “los profesionales con experiencia en inclusion escolar en el



area de Educacion Inicial” y la muestra es “los profesionales con experiencia en inclusion
escolar de las siguientes instituciones: CEPIA (Centro de Entrenamiento para la Integracion y el
Aprendizaje), Colegio Santiago de Ledn de Caracas y el Centro de Atencion Psicopedagodgica
Especializada Rayuela”. Por otro lado, la técnica es la encuesta y el instrumento de recoleccion
de datos es el cuestionario. En otras palabras, la finalidad de este capitulo es explicar el proceso

del mismo.

En el capitulo cuatro se describen y explican a detalle los resultados obtenidos de la
recoleccion de datos. En este se elaboré una encuesta aplicada a profesionales de distintas
instituciones con modelos educativos inclusivos, a partir de la cual se recopilaron las buenas
practicas inclusivas con base en las dimensiones del modelo AET. En el quinto capitulo, se
describe el marco institucional; en este caso, la institucion educativa es CEPIA (Centro de
Entrenamiento para la Integracion y el Aprendizaje) y se desarrolla la propuesta donde se expone
el propdsito, sus objetivos, el plan de ejecucion y la estructura de la guia de las buenas practicas
inclusivas detectadas. El propdsito de la propuesta es apoyar a los docentes de Educacion Inicial
con buenas practicas para poder atender efectivamente a sus estudiantes dentro del Trastorno del
Espectro Autista. Se enfoca en proporcionar estrategias de acompafiamiento académico en todas
las areas que este representa acorde con las necesidades segun las edades de los estudiantes, cuya
finalidad es la siguiente: Su objetivo principal es otorgar a los docentes de Educacion Inicial
buenas practicas inclusivas para poder atender efectivamente a sus estudiantes dentro del
Trastorno del Espectro Autista con base en sus necesidades. Por otro lado, sus objetivos son
establecer valores inclusivos en las instituciones educativas para facilitar el proceso de

ensefanza-aprendizaje desde una perspectiva de inclusion y diversidad. Ademas de brindar



conocimientos y estrategias de utilidad en el aula para el abordaje de los estudiantes con TEA y

que esta sea un lugar inclusivo que satisfaga las necesidades de todos los estudiantes

Por ultimo, estd el capitulo seis, el cual abarca las conclusiones y recomendaciones. Al
finalizar este, se encuentran las referencias bibliograficas y los anexos. La principal conclusion
es que la inclusidn escolar bien aplicada es un modelo pedagogico flexible. Esta investigacion es
la iniciativa de una herramienta para instruir y apoyar a los docentes de Educacion Inicial en sus
necesidades con estudiantes dentro de esta condicion. Esto comprueba que este proceso, si bien
es responsabilidad del docente, también lo es de todos los involucrados; por ende, la principal
barrera es la estructura rigida e inflexible del entorno. Se recomienda a los profesionales
mantenerse informados y actualizados sobre el tema para tener una nocion basica de como poder
abordar adecuadamente a sus estudiantes con TEA siendo empaticos, pacientes, y colaboradores
con los mismo y sus familias para lograr trabajar en equipo aplicando buenas practicas inclusivas

para tener una aula mas caracteristica y dentro de este modelo.



CAPITULO 1. EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

Alcanzar una formacion de calidad para cada estudiante debe ser una meta de cada
docente; sin embargo, no sera posible si los maestros no cuentan con la capacitacion necesaria

para asumir un aula diversa.

La Confederacion Autismo Espafia (2020) sefiala lo siguiente:

La Sociedad Europea de Psiquiatria Infantil y del Adolescente (ESCAP) elabord una
guia sustentada en hechos cientificos que recopila los estudios que abordan los conocimientos
mas actuales sobre el Trastorno del Espectro del Autismo (TEA), enfocada en priorizar y mejorar
los procesos de deteccion, diagnoéstico e intervencion del mismo. Dicho documento nace con la
finalidad de ser una estrategia elaborada ante la falta de orientacidn practica detectada en el afio
2018, cuyo objetivo principal es fortalecer las competencias profesionales y homogeneizar la
atencidon sanitaria, con especial interés en regiones geograficas en las cuales los servicios
dirigidos a esta poblacion son limitados y/o faltantes de un sistema consolidado y organizado

(ESCAP, 2020, parrs. 1-2).

La publicacion de la Guia Practica de la Sociedad Europea de Psiquiatria Infantil y del
Adolescente (ESCAP) fue un paso importante que marcé un hito clave en el trato y abordaje del
Trastorno del Espectro Autista (TEA), debido a la elaboracion afianzada de recomendaciones
cientificas revisadas y mejoradas para la deteccion y el tratamiento de este trastorno. Esta
investigacion trata no solo la estructura de los hallazgos clinicos modernos, sino que se

manifiesta como una solucion necesaria ante el contraste en la atencion hacia esta poblacion con
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el fin de mejorar la calidad de la préctica profesional, escasos o con poca estructura y

organizacion (ESCAP, 2020).

Anteriormente, en 2011, la Fundacion para la Educacion del Autismo (AET) del Reino
Unido, elabor6 una relacion de buenas practicas para la educacion de los nifios con Trastorno del
Espectro del Autismo, de cara a establecer unos estandares de calidad en la atencion a este
alumnado. Segiin Charman, et al . (2011):

En abril de 2011, este trabajo investigativo tenia el fin de brindar un enfoque mas
especifico a la elaboracion de las normas educativas para la exposicion de una buena practica en
disefios de planes del proceso de ensenanza-aprendizaje para personas con trastorno del espectro
autista, basandose en las caracteristicas propias del estudiante que definen su modo y ritmo de
aprendizaje, teniendo presente sus necesidades en el aula. Sus objetivos eran identificar y
registrar las practicas sobresalientes ya existentes, identificar las diferencias y similitudes entre
los distintos tipos de servicios considerados de calidad y documentar una serie de directrices
sobre buenas practicas existentes en estas escuelas. En dicho proceso se determinaron estandares
se vieron como la posibles bases para ofrecer una formaciéon a nivel nacional, este objetivo
trascendid a nivel internacional ofreciendo atencion educativa a nifios y adolescentes con TEA

(Charman et al., 2011, p.3).

La busqueda de la excelencia educativa para el alumnado con Trastorno del Espectro del
Autismo (TEA) ha impulsado la creacion de marcos de referencia internacionales que reconocen
la singularidad de esta condicion. En este sentido, se destaca la labor de la Fundacion para la

Educacion del Autismo (AET) en el Reino Unido, la cual establecid estandares basados en la



premisa de que el TEA implica una forma de aprendizaje distinta que exige respuestas

especificas en el aula (Charman et al., 2011, pp. 6-7).

La inclusion de estudiantes con TEA es un tema muy abordado tanto a nivel nacional
como internacional. A nivel internacional podemos encontrar a Espana, donde se plantea lo

siguiente:

La educacion inclusiva se entiende como aquella que tiene como deber garantizar la
equidad de oportunidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el cual se cumpla con todos
los estudiantes indiferentemente y considerando sus necesidades y diversidad de las mismas, por
lo que implica esta palabra. Asimismo, ir eliminando cada barrera que esté¢ en el camino
proveniente de las diferentes condiciones y/o contextos particulares. Ahora bien, enfocandonos
especificamente en el TEA, este implica especial atencion en las areas de la comunicacion y
integracion social, ya que son unas de las areas mas afectadas, por lo tanto, es fundamental
construir y consolidar un sistema educativo donde se adapte el proceso de ensefianza-aprendizaje
en base de las necesidades de cada estudiante y sus requerimientos individuales; asi pues, la
inclusion se transforma en la herramienta fundamental en cualquier area de aprendizaje para que
todos los participantes accedan al conocimiento y aprendizaje real y poder adquirir el pleno
desarrollo de sus capacidades y competencias. Centrandonos en esta vision de calidad educativa,
se puede argumentar que la educacion inclusiva es un derecho fundamental para cada
participante adaptando el contexto y las estrategias didacticas enfocadas a las necesidades
comunicativas y sociales caracteristicas del TEA para afianzar el acceso al conocimiento y el

aprendizaje (Blanco, 2022).



Por otra parte, a nivel de Latinoamérica, se publicé un articulo en Ecuador titulado El
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y los métodos de ensefianza para nifios en el aula de clases.

Segun Escobar et al. (2023):

El centro de las estrategias inclusivas educativas son la flexibilidad y la capacidad de
adaptacion a la diversidad de cada estudiante, es decir, indiferentemente del ritmo y estilo de
aprendizaje; es imprescindible dar paso a los estudiantes dentro del trastorno del espectro autista
(TEA) ayudandoles y permitiéndoles potenciar sus capacidades y desarrollar competencias en un
entorno seguro, de participacion y colaboracion favoreciendo a todo el grupo de estudiantes con

o sin la condicion independientemente de sus dificultades (Escobar, 2023, pp. 84-85).

A su vez, el mismo referente hace un especial énfasis en que cada nifio es Unico, es por
esto que hay que tener en cuenta que el TEA puede presentarse de distintas maneras en cada
individuo; es por esto que el disefio de la intervencién educativa debe tomar como base las
necesidades individuales de cada estudiante para abordar debidamente, desde la sensibilidad y la

empatia, las particularidades de cada nifio (como se citdé en Mulas y Mill4, 2016, p. 85).

Los maestros estan formados para educar y ensefiar a los nifios, pero estos no tienen las
técnicas y/o estrategias de abordaje y ensefianza para con los que estdn dentro del espectro, a
menos que hayan estudiado Educacién Especial. Quien no estudié dicha carrera carece de
informacion de calidad sobre las diferentes condiciones que pueden tener o no sus estudiantes.

Como profesionales del drea de Educacion Inicial, se considera pertinente contar con una
guia de buenas practicas que contenga las técnicas que podrian implementarse en el aula de

Educacion Inicial con nifios TEA. Para esto, en el presente trabajo se propone generar una guia
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educativa con practicas especializadas y especificas para nifios dentro del espectro autista con el
apoyo de diversos profesionales con amplia experiencia en inclusion de estudiantes con TEA al
aula regular en instituciones educativas como Centro de Entrenamiento para la Integracion y el
Aprendizaje (CEPIA), Colegio Santiago de Ledn de Caracas y el Centro de Atencion
Psicopedagbgica Rayuela, asi como una minuciosa investigacion documental, con el fin de poder
transmitir estos conocimientos a docentes de aula de Educacion Inicial para que de esta manera,
puedan hacer mas efectivas y nutritivas sus clases y les facilite las mismas a sus estudiantes con

TEA.
Interrogantes

1. (Como seria una propuesta de guia de buenas practicas dirigida al docente de
Educacion Inicial para la inclusion de estudiantes dentro del Trastorno del Espectro Autista?

2. (Cuales pueden ser consideradas las buenas practicas para el docente de
Educacion Inicial para la inclusion de estudiantes con el Trastorno del Espectro Autista segun
especialistas?

3. (Como establecer buenas practicas inclusivas orientadas a estudiantes con el
Trastorno del Espectro Autista en Educacion Inicial?

4. (Como estructurar una guia de buenas practicas para el docente de Educacion

Inicial para la inclusion de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista?
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Objetivos del Trabajo Especial de Grado

Objetivo General

Proponer una guia de buenas practicas inclusivas dirigida al docente de Educacion Inicial

para estudiantes dentro del Trastorno del Espectro Autista.

Objetivos Especificos

Identificar las buenas practicas inclusivas implementadas por los especialistas de

Educacion Inicial para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

Identificar las buenas practicas inclusivas recomendadas por la bibliografia especializada

internacional.

Sistematizar las buenas practicas inclusivas detectadas bajo las ocho dimensiones
propuestas por el modelo de la Fundacion para la Educacion del Autismo (AET, en inglés) con la
finalidad de generar una guia que brinde informacion sobre buenas practicas en el abordaje de

estudiantes con TEA.

Justificacion e Importancia

La finalidad del presente trabajo es realizar una guia educativa para el apoyo a los
maestros de Educacion Inicial que tienen estudiantes dentro de la Condicion del Espectro Autista
para que estos manejen las técnicas para poder abordar a los estudiantes dentro del espectro y se
les sea mas facil tratar con los mismos. Esta guia se enfoca en brindar estrategias de
acompanamiento académico en todas las areas que esta representa acorde a las necesidades

segun las edades de los estudiantes.

12



Es importante atacar de raiz este problema, ya que cada vez hay mas y mas estudiantes
con esta condicidon y pocos maestros informados sobre el tema o con la capacidad de saber como
iniciar este acercamiento y/o coOmo tratar a estos estudiantes para que su desempefio académico
sea el mejor posible. Es fundamental el valor tedrico de esta investigacion para que sea una
herramienta informativa con el fin de ser un recurso teérico-practico donde el docente pueda

encontrar apoyo de ambos campos.
Alcance y Delimitacion

Esta iniciativa esta dirigida a maestros de Educacion Inicial para mejorar su calidad del
desempefio y asi poder llevar a cabo las practicas para un mejor trato para con sus estudiantes
dentro del espectro autista y de esta manera saber como dirigirse a ellos y asi poder apoyarlos en

sus debilidades.

El principal enfoque de este trabajo es brindar apoyo a los maestros con una guia de
buenas practicas. Se realizara una investigacion para adquirir las mejores practicas a lo largo de
estos tres semestres y asi obtener el resultado de una investigacion exhaustiva y enriquecedora
para que los maestros de Educacion Inicial se puedan informar sobre el tema y tengan una guia

completa con las mejores practicas para atender aulas inclusivas.
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Cronograma de elaboracion del Trabajo Especial de Grado

Objetivo Proponer una guia de buenas practicas inclusivas dirigida al docente de Educacion Inicial para estudiantes dentro del Trastorno Espectro Autista.
General
MES ACTIVIDAD PRODUCTO
OCTUBRE ELABORACION DEL CAP I CONSTRUCCION CAP I
NOVIEMBRE | CORRECCIONES DEL CAP I ELABORACION DEL CAP II CONSTRUCCION CAP II
CORRECCIONES CAP 1
DICIEMBRE CORRECCIONES DEL CAP 11 VERSION PRELIMINAR CAP I
ENERO REVISION CAP I VERSION FINAL CAP I
ENTREGA DEL CAP I1 CORRECCIONES CAP 11
FEBRERO PRESENTACION DEFENSA TEG I
MARZO AVANCES DEL CAP III VERSION PRELIMINAR CAP
1
ABRIL CORRECCION DEL CAP 1Y I Y REDACCION DEL CAP III Y ELABORACION DEL INSTRUMENTO VERSION FINAL DEL CAP I,
1yni
MAYO REVISION CAP IIT VERSION FINAL DEL CAP I,
nyimi
JUNIO VERIFICACION Y ORIGINALIDAD COMPROBACION DE LA
ENTREGA DEL INSTRUMENTO VALIDADO ORIGINALIDAD
APLICACION DEL INSTRUMENTO, REVISION BIBLIOGRAFICA Y CAP IV VERSION FINAL DEL
PRESENTACION INSTRUMENTO VALIDADO
DEFENSA TEG II
JULIO APLICACION DEL INSTRUMENTO RECOLECCION DE DATOS

14




AGOSTO ANALISIS DE CONTENIDO VERSION PRELIMINAR DEL
CAP IV

SEPTIEMBRE | ANALISIS DE CONTENIDO

OCTUBRE ANALISI DE LOS RESULTADOS CONSTRUCCION CAP IV

NOVIEMBRE | ANALISI DE LOS RESULTADOS Y CONSTRUCCION DEL CAPV VERSION FINAL CAP IV
CONSTRUCCION CAP V
VERSION PRELIMINAR CAP
\Ys
CONSTRUCCION CAP VI

DICIEMBRE | CONSTRUCCION DEL CAP VI CORRECCIONES CAP V
VERSION PRELIMINAR CAP
VI

ENERO FIN DE SEMESTRE

FEBRERO CORRECCIONES DE LAS NORMAS APA 7 GUIA DE NORMAS APA 7

MARZO APLICACION NORMAS APA 7 CORRECCIONES DE LOS
CAPITULOS DEL I AL IV

ABRIL CORRECCIONES GENERALES VERSION PRELIMINAR

MAYO CONSTRUCCION Y CORRECCION DEL CAPV Y VI VERSION FINAL

JUNIO CORRECCIONES FINALES VERSION FINAL TEG

JULIO PRESENTACION FINAL DEFENSA FINAL TEG III
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DIAGRAMA DE GANTT

O[N |D|EIFIM|AIM|[J]|J]|A O|N|D|IE|F|MA|M|J | J | PRODUCTO
ACTIVIDAD C|O |I [NNJE|A|B|A|U|U|G C|I|O|I(N|E|(A|B|A|U|U
T|V |C|[E|B|R[R]JY|[N|L|O T|IVIC|E|B|[R|R[Y|N|L
CAP I DEFINICION DEL PROBLEMA
- Version
CONSTRUCCION CAP1 preliminar
capitulo I

ENTREGA CAP1

CORRECCIONES CAP I

DEFENSA TEG 1

CONSTRUCCION CAP IT Y IIT

Version final
capitulo I

CORRECCIONES CAPII Y IIT

CORRECCIONES CAPII Y IIT

ENTREGA CAP 11

Version final
capitulo I1

ENTREGA CAP 11T

INSTRUMENTO

INSTRUMENTO VALIDADO

ENTREGA DEL INSTRUMENTO VALIDADO

Version Final
capitulo III 'y
modelo/borrad
or del
instrumento

VERIFICACION Y ORIGINALIDAD
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PRESENTACION TEG II

Defensa TEG
I

APLICACION DEL INSTRUMENTO

ANALISIS DE CONTENIDO

Recoleccion de
los datos

ANALISI DE LOS RESULTADOS

ANALISI DE LOS RESULTADOS Y REDACCION
DEL CAPV

Version
Preliminar
CAPIV

REDACCION DEL CAP VI

Redaccion
CAP1V

Version Final
CAP1V
Version
Preliminar
CAPV
Construccion
CAP VI

CORRECCIONES GENERALES

Correcciones
de los
capitulos I al
\% |

Version
Preliminar
TEG
Correcciones
finales

PRESENTACION FINAL

Version Final
TEG
Defensa Final
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

Es aquel apartado del trabajo de investigacion donde recae la estructura tedrica que nos
guia a comprender la realidad, basandose en hechos observados en conceptos que le brindan
coherencia al estudio (Alvarez, 2019, como se citd en Albornoz y Guzman, 2023). Por lo tanto,
este exige una investigacion y revision profunda y minuciosa del tema planteado en el problema,
siendo flexible y adaptdndose a la esencia de la investigacion; asimismo, debe permitir integrar
aspectos tedricos, conceptuales, legales o situacionales, de acuerdo con lo que se requiera y
necesite, y dependiendo de la naturaleza de la investigacion. A su vez, comprende el conjunto de
trabajos y estudios previos con respecto al problema; en otras palabras, es la parte de la
investigacion en donde se explican conceptos y/o términos relacionados al problema de estudio

(Albornoz y Guzman, 2023, p. 133).

2.1 Antecedentes

Es aquella parte del trabajo la cual se constituye con el conjunto de trabajos previos
realizados y relacionados con el problema de estudio, dando paso al contexto de hallazgos
anteriores para poder dar un rumbo metodologico y procedimental claro en la investigacion
(Albornoz y Guzman, 2023). Esta seccion esta elaborada tras una investigacion exhaustiva de
referencias académicas tales como articulos, libros y trabajos cientificos, la cual nos brinda
informacion existente con respecto al tema de estudio. A su vez, puede ser organizada segun el
autor, enfoque teorico, cronologia, entre otros. En otras palabras, es aquel apartado el cual nos
permite tener una vision global de los hallazgos e informacion existente del tema de estudio

hasta el momento (Sullcaray, 2013, como se cité en Albornoz y Guzman, 2023).
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A Nivel Internacional

Cecilia Latorre Cosculluela (2020), desarroll6 un trabajo de investigacion el cual tiene
por titulo Construir una Escuela Inclusiva para el Alumnado con Trastorno de Espectro Autista:
Andlisis de Percepciones del Profesorado sobre la Accion de Enserianza-Aprendizaje en la
Universidad de Zaragoza para optar por el Programa de Doctorado en Educacion, cuyo objetivo
general fue aportar conocimiento tanto teérico como empirico a la literatura disponible hasta el
momento en cuanto a las percepciones de profesionales de la educacion sobre la inclusion
educativa de alumnado con TEA; y su objetivo de estudio es profundizar en el conocimiento
sobre las practicas educativas orientadas a potenciar la inclusion de alumnado con TEA en
escuelas ordinarias. Baso su investigacion a partir de la idea de que para educar hay que mostrar
respeto a las individualidades de cada estudiante sin discriminar y/o comparar a los mismos
(Latorre, 2020, como se citd en Ainscow y Sandill, 2010; Florian y Linklater, 2010; Lopez
Melero, 2012); la misma tuvo la oportunidad de analizar una muestra de 454 docentes de la

Comunidad Auténoma de Aragon.

Su metodologia tuvo un enfoque cuantitativo a través de la aplicacion de un cuestionario
digital administrado por la plataforma Qualtrics, con el objeto de evaluar la intensidad de uso, la
eficacia percibida de las practicas inclusivas y los indicadores de logro. Los datos obtenidos
fueron analizados y procesados mediante “Modelos de Ecuaciones Estructurales con variables
latentes, empleando indices de bondad de ajuste robustos” (Bollen, 1989). Los resultados dieron
a conocer que, por mas que el equipo docente muestra un interés perceptible y una actitud muy

positiva y a favor de la pedagogia inclusiva, se mantiene el hecho de que las estrategias
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empleadas en aulas regulares no son completamente eficientes para un aula inclusiva, en su

defecto, no son las mas adecuadas para ser aplicadas en un aula con estudiantes con TEA.

Para concluir, en base a Humphrey y Lewis (2008), el cual establece que para llegar a
afianzar una inclusion de calidad; resulta escaso el atender exclusivamente solo las necesidades
“comunes de todos” lo cual pone como prioridad el realizar el disefio de intervenciones que
contemplen las necesidades de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista y las

individuales caracteristicas de cada estudiante (Latorre Cosculluela, 2020).

Natalia Blanco (2023), desarrolld un trabajo de investigacion el cual tiene por titulo
Educacion Inclusiva para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista. Etapa de Infantil en
la Universidad Europea Valencia para optar por un Master en Educacion Especial, cuyo objetivo
fue contribuir en ultima instancia al fortalecimiento de la Educacion Inclusiva en el nivel de la
primera infancia mediante la presentacion de un programa de intervencion eficaz y bien
fundamentado. Por ende, “se realizo una revision de la literatura sobre el tema en cuestion para
nutrirse mas sobre la Educacion Inclusiva en el alumnado autista en Educacion Infantil.”
(Blanco, 2023, p. 5). Posteriormente, emple6é una metodologia cualitativa cuyos instrumentos
aplicados fueron la observacion, las notas de campo y la entrevista, para poder realizar un
programa de intervencion que favorezca la inclusividad del alumnado con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) en la etapa de Educacion Infantil. La autora pudo constatar la urgente necesidad
de “crear escuelas inclusivas y estrategias para favorecer a todo el alumnado” (Blanco, 2023, p.
5). Esta hace hincapié en trabajar con docentes y estudiantes para favorecer la inclusion
educativa en la etapa inicial y asi “conseguir la inclusion plena de todos los nifios/as que tienen

necesidades”.
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Entonces, se puede acotar que la relacion con el trabajo de Blanco (2023) y la presente
guia de buenas practicas dirigida a docentes de Educacion Inicial es el hecho de que ambos
tienen en comun buscar una educacién mas inclusiva en aulas regulares, dindoles protagonismo
a todos los estudiantes ya sea que tengan necesidades especiales o sean neurotipicos; ambos
grupos merecen una educacion de calidad que forme buenas personas y profesionales en un

futuro.

A Nivel Nacional

Ortega (2014) elabor6 un “Programa Pedagogico Dirigido a Docentes de Preescolar para
la Inclusion Educativa de los Estudiantes con Conductas de Trastorno del Espectro Autista en la
U. E. Colegio Teresiano, Municipio Guacara, Estado Carabobo” de la Universidad Monteavila
para optar por la Especializacion de Atencion Psicoeducativa del Autismo, basandose en el
hecho de que los docentes de esta institucion no estaban correctamente capacitados ni tenian la
preparacion adecuada para poder abordar a estudiantes con TEA usando las estrategias,
procedimientos y recursos educativos con base en las necesidades individuales de estos. Este fue
un estudio de campo descriptivo, transversal, no experimental, cuyo disefio corresponde a un
proyecto factible donde se empled como técnica de recoleccion de datos la entrevista, y como
instrumento de recoleccion de datos, el cuestionario. En el mismo, se pudo evidenciar que el
50% de los docentes tenian un dominio satisfactorio de conocimientos sobre el TEA; sin

embargo, en su totalidad carece de la formacion adecuada a lo que corresponde a la inclusion

(Ortega, 2014)

En este sentido, la autora plantea que se debe sensibilizar y formar al docente en
inclusion escolar; esto es fundamental para sustituir el paradigma de integracion escolar, por el
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cual es el cimiento de la relacion entre los presentes trabajos, dado que también pone de
manifiesto el hecho de la falta de preparacion y la poca capacitacion que los docentes tienen al

momento de aproximarse a los estudiantes con necesidades especiales, asi como lo es el TEA.

Yuddy Clovet (2021) desarrollo la tesis El proceso de Inclusion Educativa en los
estudiantes con Discapacidad: Las Barreras para el Docente, elaborada en la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador para optar al Grado de Doctora en Educacion. El objetivo
de esta investigacion fue “generar un modelo teorico que explique las barreras que enfrenta el
docente en el proceso de inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad”. La
metodologia empleada en el marco de la investigacion cualitativa, se baso en el método
Dialogico Critico como sustento investigativo del estudio. Por otro lado, a través del andlisis de
los resultados se obtuvo el resultado principal, el cual pudo establecer que existe una serie de
barreras que traen como consecuencia la obstaculizacion del proceso educativo en funcion de la
inclusion, por ende, por medio de la pedagogia de la diversidad se deben crear las herramientas

necesarias para articular las nuevas realidades educativas (Clovet, 2021).

La relacion entre este estudio y la presente guia de buenas practicas inclusivas se
establece en el hecho de que si existen barreras para llevar a cabo la educacion inclusiva en el
aula (como la falta de capacitacion y formacion en inclusion de los docentes) y por esto debemos
crear herramientas idoneas para cubrir las necesidades en las “nuevas realidades educativas”

(Clovet, 2021).

22



2.2 Bases teoricas

Las bases tedricas constituyen el fundamento cientifico que nos permite aproximarnos
con rigor a nuestro objeto de estudio, brinddndonos el marco de informacién necesario para
sustentar e interpretar los fendmenos investigados (Albornoz y Guzman, 2023, pp. 143—-144).
Considero que este apartado no es solo una recopilacion de textos, sino la organizacion
estratégica de conceptos y proposiciones que definen nuestro enfoque y nos ofrecen el soporte
teorico indispensable para explicar el problema planteado, permitiéndonos estructurar el
contenido de acuerdo con las variables o topicos mas relevantes de nuestra tematica (Albornoz y

Guzman, 2023, p. 144).

Para el siguiente trabajo se utilizaran como bases teoricas los siguientes conceptos y
teorias de diversos autores: Educacion, educacion inclusiva, buenas précticas docentes, buenas
practicas inclusivas, modelo del Reino Unido, Fundacion para la Educacion del autismo (AET),
estrategias y técnicas educativas inclusivas, disefio universal de aprendizaje (DUA), trastorno del
espectro autista (TEA), guia de buenas practicas en educacion inclusiva y guia de buenas

practicas para una educacion inclusiva.

Para poder abordar el tema de buenas précticas inclusivas dirigidas al docente de
educacidn inicial, opino que se debe comenzar por definir lo que es la educacion y la educacion
inclusiva para poder dar paso a los modelos implementados en este trabajo y su realizacion tanto

tedrica como practica.

La educacion es mas que solo una formacion académica; es aquella formacion integral
basada en valores y principios, en la virtud y la ciudadania justa en la crianza. En otras palabras,
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la educacién empieza en casa construyendo personas y formandolas en el bien y con criterio para
que sepan tomar las decisiones correctas y de esta forma hacer de estas personas los
profesionales del futuro (Platon, como se citd en Ballén, 2010). Esta perspectiva que tenia
Platon se fortalece con la de Dewey, quien creia que la educacion activa supera al rol pasivo del
modelo tradicional (Schmidt, 2006), fortaleciéndose con la metodologia Montessori, cuya
finalidad es encontrar el equilibrio del crecimiento integral del nifio, es decir, tomando en cuenta
la parte fisica, socioemocional y cognitiva del mismo (Hernandez et al., 2021). Asimismo,
considero esencial el planteamiento de Rousseau (como se cit6 en Soto Urrea, 2010), el cual es
que la experiencia sensitiva, es decir, con las cosas, es lo que permite mas inmediatamente
conocer el entorno. Este se basa en el argumento kantiano de que se debe educar para el futuro de
una humanidad mas elevada, siendo la educacion de calidad el origen de todo lo bueno en el

mundo (Kant, como se cit6 en Beade, 2016).

Ahora, para entender el concepto de Educacion Inclusiva, se parte de una idea generada
por el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), donde de
manera explicita se expone que la educacion es un derecho de la persona. La definicion de
Educacion Inclusiva ha sido representada por diversos autores; entre estos, la UNESCO (2005,

como se citd en Diaz, 2017) la define de la siguiente manera:

“El afrontamiento y la respuesta a las necesidades de todos los estudiantes, por medio de
la participacion en el aprendizaje, en eventos de caracter cultural y comunitario y minimizando la

exclusion educativa dentro y fuera del sistema educativo” (p. 2).
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Siguiendo con este planteamiento, se puede decir que el concepto de la educacion
inclusiva se construye como aquel proceso donde se transforma la estructura que traslada la
responsabilidad del aprendizaje al sistema educativo, el cual exige las adaptaciones necesarias y
reales para poder dar una respuesta eficiente a la diversidad en los diferentes contextos que se
presenten. Tomando en cuenta lo dicho, la inclusion busca ser una ventaja pedagogica donde se
vean resultados de bienestar y la mejora de la relacion docente-estudiante, reflejandose mas alla
de una estrategia de ensefianza, un derecho humano que reta a las instituciones a brindar
servicios de calidad y equidad a todos los participantes (Diaz, 2017). Este ultimo enfoque busca
la abolicion de la exclusion social en todo aspecto, ya sea de género, salud, religion o hasta en el
area educacional como lo es el ritmo de aprendizaje, entre otros; siendo la educacion como la
base esencial para que surja una sociedad mas justa y equitativa donde cada individuo
indiferentemente de sus condiciones sea valorado y apreciado plenamente por sus capacidades y

apoyado en sus necesidades (Simon y Echeita, 2013; Blanco, 2010, como se citd en Diaz, 2017).

Habiendo hablado sobre estos conceptos importantes que construyen los cimientos del
presente trabajo, se da pie al concepto de buenas practicas y otros conceptos relacionados y
nacientes de este. El concepto de buenas practicas es un concepto muy global, el cual tiene

diversas variables seglin cada autor. Por ende, se establece lo siguiente:

En el campo docente, estas buenas practicas se definen como aquellos aportes e
influencias que se espera que sean innovadoras y exitosas, los cuales, cuando pasen por el
proceso de evaluacion exitosamente, puedan ser llevadas a cabo otra vez, dado que aumentan la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje (Hammer, 1990; Durén et al., 2015; Epper &

Bates, 2004, como se citd en Véliz y Gutiérrez, 2021). La evolucion de este concepto que se
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obtuvo a mediados del siglo XX llega més alla de una estrategia educativa para enfocarse en el
impacto positivo y profundo que tiene en el ser del estudiante, interviniendo en su criterio y
sentir (Bain, 2006; Zabalza, 2012, como se cit6é en Véliz y Gutiérrez, 2021). En este contexto, la
practica educativa se refuerza por medio de técnicas y estrategias de comunicacion para la
construccion de significados en la relacion estudiante-docente (Chavez y Jaramillo, 2014). Por
esto mismo, exige encontrar las diferencias entre el microanalisis del lenguaje empleado y la
organizacion integral y estructural de las actividades, compensando y potenciando el desarrollo
de conocimientos y formas de actuar en el aula (Coll y Sanchez, como se citd en Chavez y

Jaramillo, 2014).

Partiendo de que las buenas practicas inclusivas son el conjunto de técnicas y estrategias

para la inclusion de los estudiantes y la mejora pedagogica, se plantea lo siguiente:

El Instituto Tecnolédgico y de Estudios Superiores de Monterrey (2016) sefiala que:

Una estrategia es, en un sentido estricto, “un procedimiento organizado, formalizado y
orientado a la obtencion de una meta claramente establecida”. Su aplicacion en la practica diaria
requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion detallada y cuyo

disefio son responsabilidad del docente” (p. 5).

Entonces se puede decir que una estrategia educativa inclusiva es aquella que sigue un
procedimiento y/o un plan organizado con base en la orientacion para obtener y lograr una meta
u objetivo establecido, buscando la mejora de los procedimientos y técnicas, haciendo referencia

al ambito educativo para la inclusion de todos los estudiantes en el aula, aplicada por el docente.
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Algunas de las estrategias citadas por Fernandez (2014, como se citdé en Murillo Parra et
al., 2019) para un contexto inclusivo son la identificacion de necesidades, el fomento del trabajo
cooperativo, la adaptacion de tecnologia, la diversificacion de contenidos, materiales y recursos,
asi como estrategias relacionadas con el clima del aula y la motivacion, entre otras (Fernandez,
2014 como se citdé en Murillo Parra et al., 2019). Por su parte, Beltran (2004, como se cit6 en la
misma fuente) considera que estas estrategias deben orientarse a promover el aprendizaje

significativo, la autonomia y la autorregulacion del estudiantado.

Por otro lado, el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (2016)

desarrolla el concepto de técnicas de la siguiente manera:

Son procedimientos cuya finalidad es la adquisicion eficaz por medio de una serie de
pasos o comportamientos establecidos y precisos para la obtencion de uno o varios resultados.
Determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un proceso; sus pasos definen
claramente como ha de ser guiado el curso de las acciones para conseguir los objetivos

propuestos (Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, 2016, p. 5).

Entonces, se puede decir que una técnica educativa inclusiva es aquella que emplea
ciertos pasos a seguir que determinan un proceso de ensefianza y aprendizaje que define como
debe ser guiado el curso de las acciones para alcanzar los objetivos planificados con la meta de

incluir a todos los estudiantes con base en sus necesidades y lograr la igualdad de oportunidades.

Entre estas técnicas y estrategias inclusivas se puede encontrar el disefio de aprendizaje

universal el cual se define como:
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Aquel modelo pedagogico inclusivo que se compone de hallazgos educativos y de la
neurociencia y tecnologia para sustentar un proceso de ensefianza-aprendizaje realmente
inclusivo (Svarbova, 2017, como se cit6 en Rodriguez et al., 2017). Este tiene como objetivo
principal transformar la educacion tradicional e integral en una educacion inclusiva donde se
lleven a cabo estrategias practicas para evaluar los disefios curriculares y reconocer e identificar
las barreras que se presenten, dejando de ser un modelo rigido a un modelo mas flexible e
inclusivo. En otras palabras, el DUA busca la propuesta y elaboracion de curriculos flexibles y
equitativos el cual abarque desde los objetivos hasta los recursos y la manera de evaluar al
estudiante con la finalidad de implementar buenas practicas que sean eficientes y estén a la altura
de la diversidad de capacidades y necesidades del aula, dando paso a la individualidad donde

cada estudiante pueda acceder al conocimiento (Rose et al., como se cit6 en Rodriguez et al.,

2017).

Entonces, se entiende que una buena practica inclusiva estd fundamentada con respecto a

la diversidad y la no discriminacion.

El Ministerio de Educacion y Cultura, Paraguay (como se citd en Paredes et al., 2016)

senala lo siguiente:

Es una invencion relevante para la mejora de la calidad del servicio, de una relacion y de
la infraestructura. Es una accién o iniciativa comunicable, unica e irrepetible, dentro de un
contexto; pero su implementacion es una realidad; puede servir de experiencia para el impulso de
nuevas iniciativas, que tengan como fin el de promover el respeto a la diversidad y a la no

discriminacion. (p. 3)
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Asimismo, el abordaje de las buenas practicas en el area de educacion inclusiva dan a
conocer experiencias exitosas que son los cimientos de la metodologia para que las instituciones
educativas logren sus objetivos de aprendizaje; por ende, es imprescindible la perspectiva de
Echeita (2006, como se cit6 en Rivero, 2017), quien aporta que estas practicas no deben ser
replicadas de una manera automatica, sino analizar profundamente las mismas del contexto y
demas caracteristicas basandose en la importancia que tienen en su lugar de origen antes de
replicarlas a otro contexto. Por lo que, estas intervenciones se entienden como estrategias que
pueden llegar a cambiar o ser modificadas seglin el contexto y las necesidades del aula en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, mas alla de que ser simples estrategias son mas bien una guia
orientadora para los docentes-, y asi, estos analicen y reflexionen sobre sus practicas pedagogicas

enfrentando la realidad actual. (Donato et al., 2014, como se cité en Rivero, 2017).

En este sentido, en Reino Unido se desarrolld un modelo para la educacion del autismo,

pero antes de explicar el mismo se daran a conocer conceptos sobre el autismo

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es una condicidon del neurodesarrollo cuyos
sintomas afectan las diferentes areas del desarrollo en las cuales se ven mas reflejadas el area
social y la de la comunicacion, junto con patrones de comportamiento. restrictivos y repetitivos
(OMS, 2025). En el desarrollo del nifio se pueden ver regresiones, es decir, etapas que
aparentemente habian sido superadas, pero en algin momento volvié a hacer lo que ya habia
superado segun el estadio en el que se encontraba. A su vez, esta condicion se caracteriza por
una flexibilidad cognitiva muy reducida, la cual dificulta la transicion entre actividades o los
cambios, un interés y una apreciacion profundos por los detalles, ademas de respuestas

sensoriales inusuales que varian segiin cada persona (Espacio Autismo, 2020). Dado que es un
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espectro, el TEA se presenta de diferentes maneras, donde las areas de més dificultad

anteriormente mencionadas (social, comunicativa y flexibilidad conductual) son el eje central

para el diagnoéstico y su comprension médica. Esta puede ser la tinica condicion que se presente o

puede estar acompanada de una comorbilidad, es decir, puede coexistir con otra condicion

(TDAH, epilepsia, discapacidad intelectual, entre otras), las cuales necesitan ser tratadas de

manera integral y personalizada (DSM-5; Espacio Autismo, 2020).

/COMO SE VEN AFECTADAS LAS AREAS DE DESARROLLO?

Tabla 1

Afectacion de las areas del desarrollo

AREA

DESCRIPCION

COGNITIVA

No tienen flexibilidad, resistencia al cambio,
pueden presentar dificultades especificas en el
aprendizaje o desarrollar un talento especifico, no
entienden metaforas o lenguaje coloquial, alteracion
de los procesos de recepcidon, codificacion,
integracion, regresiones o retrasos en el desarrollo,

entre otros

EMOCIONAL/CONDUCTUAL

Se aferran a rutinas, al apego a objetos, a
estereotipias, pueden o no ser empaticos, juegos

propios, entre otros.

SOCIAL

Tienden a aislarse, suele haber indiferencia,
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les cuesta socializar, en ocasiones evitan el contacto
fisico, algunos no juegan y otros lo hacen
mecanicamente sin comprender lo que estan

haciendo, entre otros

COMUNICACION Y LENGUAJE

Puede que haya retrasos o regresiones, puede
tener un escaso lenguaje o uno sofisticado, a veces,
hay ausencia de propdsito comunicativo, expresion de
necesidades; puede haber fracaso en términos

abstractos, conceptos y razonamientos, entre otros.

SENSORIAL

Tienden a tener hiper/hipo sensibilidad,
problemas  sensoperceptivos, el sentido mas
desarrollado suele ser la vista, mayor disfuncion en el

procesamiento auditivo.

(Elaborado por: Victoria Carolina Flores Porras, Clase magistral, 2024 profesora

Katherine Goncalves, materia Fundamentos Clinicos de los Trastornos del Espectro Autista I)

Ahora bien, el modelo de la Fundacion para la Educacion del Autismo (AET, en inglés)

propone un nivel de calidad basado en el hecho de que el TEA requiere un abordaje pedagogico

que respete sus necesidades en el proceso de aprendizaje. Por medio de una investigacion que se

basod en el andlisis de diferentes instituciones, se lograron identificar ocho dimensiones basicas y

sustanciales para las buenas practicas. Estas son: afianzar los valores inclusivos para el apoyo a

la autonomia, el registro del progreso, las adaptaciones curriculares, el apoyo interdisciplinario

de los profesionales. A su vez, el aspecto fundamental de tener un personal altamente formado o

por lo menos informado y actualizado en el tema, una comunicacién efectiva y participativa
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entre todos los actores, una participacion mas amplia y una estrecha relacion con las familias la
cual refleje un impacto de sensibilizacion en la comunidad; todo esto en base y con el fin de
generar una relacion de apoyo mutuo y trabajo en equipo buscando garantizar un entorno seguro
que maximice el potencial de cada estudiante con o sin TEA, haciendo especial énfasis en los
estudiantes dentro de esta condicion. Sus objetivos eran “identificar y registrar las practicas
sobresalientes ya existentes, identificar las diferencias y similitudes entre los distintos tipos de
servicios que se consideran de calidad y documentar una serie de directrices sobre buenas

practicas existentes en estas escuelas” (Charman et al., 2011).

Como otros trabajos referenciales, se presentaran dos guias de buenas practicas

inclusivas:

La Guia de Buenas Practicas en Educacion Inclusiva, desarrollada por Rodriguez,
Buitrago, Gonzélez y Bernal (s.f.) en la Universidad Popular La Libertad, organiza y presta
especial atencion a la diversidad por medio de la infraestructura, la administracion, el equipo
directivo y la familia, integrando ademas dimensiones transversales como la interculturalidad y
la equidad de género. Esta tiene como finalidad principal generalizar e implicar en las
instituciones la inclusion, dando acceso y beneficiando a las poblaciones diversas en las que se
favorezcan diferentes contextos de aprendizaje. Para alcanzar esta meta, la guia plantea objetivos
dirigidos a facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la aplicacion de las TIC y
estrategias de comunicacion adaptadas a las necesidades para asi reforzar los conocimientos
desde la flexibilidad curricular que también permita el acceso a la comprension de los contenidos
y el fortalecimiento de las relaciones humanas. Esta guia se fundamenta en los principios de

equidad, calidad y continuidad formativa, enfocandose en la planificacion didactica, la
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elaboracidn de recursos con los cuales puedan encontrar apoyo, entre otros. El marco teérico de
este enfoque se rige por la inclusion social y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
proporcionando buenas practicas especificas para los estudiantes con discapacidades motoras,
auditivas, intelectuales y visuales, haciendo un énfasis particular en las necesidades educativas

derivadas del Trastorno del Espectro Autista (Rodriguez et al., s.f.).

Por otra parte, también se presenta la guia de buenas practicas para educacion

inclusiva, la cual aporta lo siguiente:

La Guia de Buenas Practicas para Educacion Inclusiva, desarrollada por Arnaiz Bustos
(2022), se centra en un modelo educativo cuya finalidad es asegurar que los estudiantes aprendan
en un ambiente seguro, de calidad, justo y equitativo independientemente de las condiciones
diversas de cada individuo, ya sean sociales, economicas, culturales, entre otras. Esta guia tiene
una investigacion bibliografica exhaustiva basada en un analisis descriptivo de la realidad
educativa en la Comunidad de Madrid, esta instaura ejes elementales para realizar cambios
importantes en las instituciones educativas en base al respeto a la diversidad. Su propuesta tiene
un enfoque transversal, indicando como corresponsables a las instituciones, los docentes, las
familias y los estudiantes, con el fin de afianzar practicas pedagogicas que busquen solucion a la

necesidad de una inclusion real y efectiva en el sistema educativo (Bustos, 2022).

2.3. Bases legales

De acuerdo al autor “Las bases legales son todas aquellas leyes las cuales deben guardar

una relacion con la investigacion de estudio, los articulos deben ser copiados tal como son y
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como ultimos objetivos parafrasearlos con la relacion que tienen con la investigacion.”

(Albornoz y Guzman, 2023, pp. 144-145)

Segun Pérez, citado por Camacho (2009), las bases legales se definen como el conjunto
de leyes, reglamentos, normas, decretos, etc., que establecen el basamento juridico que sustenta

la investigacion. (Pérez, cp Camacho, 2009, c.p. Albornoz y Guzman, 2023, pp. 144-145)
2.3.1 Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela 1999

D Derech ] Famili

El articulo 81

Establece que: Toda persona con alguna necesidad especial tiene derecho a ejercer
plenamente sus capacidades con autonomia, como también a la integracion tanto familiar como
comunitaria. Esta ley se ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido a que esta
dirigida al derecho de las personas con discapacidades, dandoles un rol participativo en la

educacion en aulas regulares.

El articulo 102

Establece que: “La educacion tiene el rol de ser un derecho, y a su vez un deber vital;
siendo también equitativa, sin cargo econdmico, ineludible cuya responsabilidad la asume el
Estado como funcion indeclinable. A pesar de que esta ley no esta especificamente dirigida hacia
las personas con discapacidad, esta es reforzada por el articulo 81 anteriormente expuesto y otras
leyes especificas. Esta ley se ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido a que esta
dirigido a la educacion y su rol como derecho social, el cual, aunque no estd expresamente dicho,

igual involucra a las personas con discapacidades.
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El articulo 103

Establece que: Da reconocimiento al derecho a una educacion completa, garantizando su
calidad e igualdad de condiciones. Expresa que la educacion debe ser sin costo alguno, accesible,
relevante e imperativa, sin limitaciones y considerando las necesidades de cada estudiante. A
pesar de que esta ley no estéd especificamente dirigida a las personas con discapacidad, esta
reforzada por los articulos 81 y 102 anteriormente expuestos y por otras leyes especificas. Esta
ley se ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido a que esta dirigido a la educacion y
su rol como derecho social, el cual, aunque no est4 expresamente dicho, igual involucra a las

personas con discapacidades.

2.3.2. Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes (LOPNNA)

2015
Principi, riori
El articulo 7

Establece que: A los nifios, nifas y adolescentes se les debe garantizar su acceso a una
educacion inclusiva basada en sus necesidades. A pesar de que esta ley no esté especifica y
necesariamente dirigida hacia las personas con discapacidad, esta es reforzada por otras leyes
especificas. Esta ley se ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido a que esta dirigido
a la educacion y su rol como derecho social; el cual, aunque no esta expresamente dicho, igual

involucra a las personas con discapacidades.
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Principio de interés superior del ninio, nifia y adolescente

El articulo 8

Establece que: Todas las decisiones y politicas publicas sean basadas en el bienestar y el
desarrollo integral de todos los nifios, incluyendo aquellos que tienen alguna discapacidad. Esta
ley se ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido a que esta dirigida a los nifios que

tengan o no una discapacidad.

2.3.3. Ley Organica de Educacion (2009): Competencias del Estado docente:

La educacion:

El articulo 6

Establece que: Reconoce explicitamente el derecho de las personas con discapacidad a
acceder al sistema educativo y obliga al Estado a crear las condiciones necesarias para ello.
Refuerza el principio de equidad y universalidad, pilares de la educacion inclusiva. Esta ley se
ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido a que esta dirigido a la educacion

inclusiva.

El articulo 14

Establece que: La educacion es un derecho humano esencial para la sociedad y la
formacion integral, inclusiva y de calidad para sus ciudadanos para su participacion activa 'y
solidaria en los procesos de transformacion individual y social basados en los valores y
principios. A pesar de que esta ley no esta especifica ni necesariamente dirigida a las personas

con discapacidad, esta reforzada por otras leyes especificas. Esta ley se ajusta al tema de este
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trabajo especial de grado debido a que esta dirigido a la educacién y su rol como derecho social;

el cual, aunque no esta expresamente dicho, igual involucra a las personas con discapacidades.

El articulo 15

Establece que: La educacion tiene entre sus variados fines promover el buen trato a la
integridad de cada individuo y la educacion por valores éticos de paciencia, equidad, solidaridad,
respeto a los derechos humanos y a la no discriminacion. A pesar de que esta ley no esta
especifica ni necesariamente dirigida a las personas con discapacidad, es reforzada por otras
leyes especificas. Esta ley se ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido a que esta
dirigido a la educacién y su rol como derecho social; el cual, aunque no estd expresamente dicho,

igual involucra a las personas con discapacidades.

2.3.4. Ley Organica para la Inclusion, Igualdad y Desarrollo Integral de las

Personas con Discapacidad. (2024)

Objeto:

El Articulo 1

Establece que: Distingue a cada individuo con discapacidad como persona plena de
derechos. Por lo tanto, el Estado tiene la obligacion de asegurar su inclusion en todas las areas, la
cual incluye la educativa,por medio de adaptaciones ldgicas en base a sus necesidades. Esta ley
se ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido a que esté dirigido a la educacion y su
rol como derecho social; el cual, aunque no estd expresamente dicho, igual involucra a las

personas con discapacidades.
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Principio General:

El articulo 2.

Establece que: La finalidad de la ley es avalar el reconocimiento de las personas con
discapacidad como individuos integros, dignos y autonomos con derechos y asegurar su
participacion e inclusion en la sociedad tanto en familias como en comunidades y respaldar la
proteccion y atencion integral que se les debe brindar. Este articulo de la presente ley organica se
ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido a que se debe hablar primero de

discapacidad para luego adentrarnos en el autismo.

Autonomia

El articulo 4.

Establece que: Se distingue que las personas con discapacidad tienen derecho a la
autonomia e integridad humana, al expresar libremente su personalidad y a la independencia por
medio de su verdadera inclusion efectiva. Este articulo de la presente ley orgénica se ajusta al
tema de este trabajo especial de grado debido a que la presente guia busca orientar al docente

para saber abordar al estudiante TEA en todas sus areas, dentro de estas, la autonomia.

Obligaciones de la sociedad en la atencion integral

El articulo 9.

Establece que: La sociedad tiene la responsabilidad de involucrarse y tener un rol
participativo en el proceso de inclusion en todas las areas de la vida cotidiana para contribuir al
disfrute de los derechos de las personas con discapacidades. Por lo tanto, realizar el disefo y la

ejecucion de programas. Este articulo de la presente ley organica se ajusta al tema de este trabajo
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especial de grado debido a que como docentes debemos aportar a la inclusion desde nuestra

profesion, y asi, cerciorarnos del cumplimiento del derecho a la educacion .

Derecho a la educacion

El articulo 28.

Establece que: Todas las personas tanto con como sin condiciones tienen el derecho a la
educacidn sin ser discriminadas y como base a la equidad y la igualdad de oportunidades
considerando las distintas necesidades de cada individuo dando a desarrollar su maximo
potencial de su personalidad. Este articulo de la presente ley organica se ajusta al tema de este
trabajo especial de grado debido a que se debe hablar primero de discapacidad para luego

adentrarnos en el autismo.

El articulo 29.

Establece que: Las personas con discapacidad que necesiten mayor apoyo podran ser
asistidas por servicios y programas que atiendan a sus necesidades de acuerdo con su edad
mental y faciliten sus potencialidades para garantizar mejor atencion educativa integral. Este
articulo de la presente ley organica se ajusta al tema de este trabajo especial de grado, ya que, al
ser una guia de buenas practicas inclusivas, les podra ser util el contenido de la misma a los

servidores especializados de atencion personalizada para estos casos.
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2.3.5. LEY PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON TRASTORNO

DEL ESPECTRO AUTISTA. (2023)

Definiciones

El articulo 4.

Establece que: El Trastorno del Espectro Autista es una condicidon neuroldgica que afecta
multiples areas del desarrollo y su nivel puede ser desde leve hasta severo; puede haber presencia
de comportamientos,intereses restringidos, actividades persistentes y estereotipias. Este articulo
de la presente ley se ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido a que es una guia de

buenas practicas enfocada al Trastorno del Espectro Autista.

Igualdad y No Discriminacion

El articulo 5.

Establece que: Todas las personas diagnosticadas con TEA tienen derecho a disfrutar los
beneficios de la ley con igualdad y sin discriminacion indiferentemente de sus caracteristicas
como lo es la edad, el sexo, entre otros. Este articulo de la presente ley se ajusta al tema de este
trabajo especial de grado debido a que su contenido se enfoca en buenas practicas inclusivas

educativas.

Enfoque de Igualdad y Equidad de Género

El articulo 6.

Establece que: Esta ley se aplicara en igualdad y equidad de género, teniendo en cuenta la
diversidad que se presenta, reconociéndola, y asi eliminando las barreras sin discriminacion.

Asesorando los procesos educativos, impulsando e incentivando la investigacion cientifica sobre
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el TEA. Este articulo de la presente ley se ajusta al tema de este trabajo especial de grado debido
a que busca eliminar o por lo menos disminuir barreras educativas aportando buenas practicas

inclusivas a los docentes para su formacion e informacion sobre el TEA.

Derecho a la Educacion

El articulo 11.

Establece que: Todas las personas dentro del Espectro tienen derecho a una educacion
integral de calidad en todos sus niveles y modalidades que potencialice sus capacidades a
acompanamiento del personal capacitado de dicha area que emplee estrategias pedagogicas
segun sus necesidades para un desenvolvimiento adecuado del estudiante en el aula y participar
en actividades extracurriculares que fomenten al desarrollo de sus habilidades. Esto aplica en
instituciones tanto publicas como privadas. Esta ley se ajusta al tema de este trabajo especial de
grado debido a que esta dirigido a la educacion, especificamente al area de educacion inicial con

estudiantes dentro del trastorno del espectro autista.

2.3.6. Circular 0001 del MPPE - 2025

Aspectos relevantes que aborda:

Segun establece el Ministerio del Poder Popular para la Educacion (PPE,2025) en su
Circular 0001, la consolidacion de una verdadera educacion inclusiva requiere un cambio
absoluto estructural en los centros, apoyado en la evaluacion colaborativa y la
corresponsabilidad. Esta norma implica la ejecucion de diagndsticos participativos en conjunto
con equipos multidisciplinarios para identificar las necesidades especificas de los estudiantes con

discapacidad, al tiempo que ordena la creacion de equipos pedagdgicos de inclusion
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comprendidos por docentes, especialistas, la comunidad y las familias. Asimismo, este
documento resalta la necesidad urgente de formar y capacitar continuamente al personal en areas
criticas como la accesibilidad y la comunicacion alternativa, promoviendo el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) y los ajustes razonables como garantias de participacion. Finalmente,
el MPPE (2025) enfatiza que este entorno accesible y diverso solo es sostenible mediante el rol
activo e integrado de las familias en el proceso educativo. Esta circular se ajusta al tema de este

trabajo especial de grado debido a que esta dirigido y tiene relacion con la educacion inclusiva.
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CAPITULO III. MARCO METODOLOGICO
Linea de Investigacion
Una linea de investigacion es aquella que hace referencia a un tema o conjunto de temas
que se analizan dentro de un area del conocimiento de manera constante y estructurada.
Es el camino a seguir para abordar preguntas o problemas especificos, con el fin de
generar nuevos conocimientos o soluciones dentro de esa disciplina

(Hernandez-Sampieri et al., como se cit6 en Investigacion y Asesoria, 2025).

En base a la linea de investigacion del Centro de Estudiantes para la Discapacidad de la
Universidad Monteédvila (CEDISC-UMA) el proposito de esta es generar, apuntalar y consolidar
hacia un espacio de colaboracion e investigacion académica sobre accesibilidad universal e
inclusion entre las facultades de la Universidad Monteavila, asi como con instituciones
nacionales e internacionales; cuyo trasfondo cognitivo es sensibilizar, concientizar y formar a la
sociedad sobre la importancia de la inclusion escolar, adaptar entornos educativos para satisfacer
las necesidades individuales de las personas con TEA. Sin embargo, su principal intencion es
capacitar a los docentes de aulas regulares en buenas practicas inclusivas y fomentar un ambiente
escolar, familiar inclusivo y libre de discriminacion, para asi eliminar las barreras sociales que

limiten la participacion de las personas con TEA. (Estefano, 2023, CEDISC UMA, p.2-4)
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Enfoque de la Investigacion

El enfoque de la presente guia es exclusiva y precisamente cuantitativo debido a que se
aplicard un instrumento para la recoleccion de datos para la comparacion y evaluacion de los ya

existentes.

Para el desarrollo de la presente guia se requiere adquirir informacion a través de un

instrumento que permita realizar el andlisis de datos.

De acuerdo con Sampieri (2018), en la actualidad, se define como aquel que se centra en
un procedimiento progresivo y estructurado que busca validar hipotesis, cuyas distintas etapas
son importantes y fundamentales, las cuales deben respetarse para procurar mantener la validez

del estudio (Hernandez-Sampieri et al., 2018, pp. 5-6).
Tipo de investigacion
Se entiende, de acuerdo al autor que:

Los estudios descriptivos pretenden especificar las propiedades, caracteristicas y perfiles
de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenomeno que se
someta a un analisis. Es decir, miden o recolectan datos y reportan informacion sobre
diversos conceptos, variables, aspectos, dimensiones o componentes del fenomeno o

problema a investigar. (Sampieri, 2018, p.108)

Dicha investigacion es de fines descriptivos ya que busca expresar y manifestar
informacion sobre el Trastorno del Espectro Autista dirigida a maestros de Educacion Inicial.

Segun Sampieri (2018), “en un estudio descriptivo el investigador selecciona una serie de
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cuestiones (que, recordemos, denominamos variables) y después recaba informacion sobre cada

una de ellas, para asi representar lo que se investiga (describirlo o caracterizarlo)” (p.108).
Diseiio de investigacion

La presente guia tiene como estrategia adquirir informacion de una fuente confiable de
informacion, la cual sera de los docentes a encuestar. “El diseno se refiere al plan o estrategia
concebida para obtener la informacion que se desea con el proposito de responder al
planteamiento del problema” (Leavy et al., como se cité en Hernandez-Sampieri et al., 2018, p.

150).

Esta investigacion aplica el disefio de campo debido a que los datos e informacion a
obtener seran recopilados directamente de profesionales especialistas con experiencia en buenas
practicas inclusivas, de instituciones educativas tales como CEPIA, U.E. Colegio Santiago Leon

de Caracas y Rayuela, la cual es una institucion de Atencion Psicopedagogica Especializada.

La investigacion de campo es aquella que “consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos (datos
primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir, el investigador obtiene la
informacion pero no altera las condiciones existentes.” De alli su caracter de investigacion no

experimental (Arias, 2012, p.31).

A continuacidn se presentan las distintas fases o etapas de esta investigacion:
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FASE 1

Identificar las buenas practicas inclusivas implementadas por los especialistas de

Educacion Inicial para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

Se obtuvieron las buenas practicas aplicadas por los profesionales en el aula en base a las

diferentes dimensiones del modelo AET.

FASE 2

Identificar las buenas practicas inclusivas recomendadas por la bibliografia

especializada internacional.

Se indag6 y adquiri6 informacién de calidad y comprobada para la aplicacion de buenas

practicas recomendadas por diferentes autores.

FASE 3

Sistematizar las buenas practicas inclusivas detectadas bajo las ocho dimensiones
propuestas por el modelo de la Fundacion para la Educacion del Autismo (AET, en inglés)
con la finalidad de generar una guia que brinde informacion sobre buenas practicas en el

abordaje de estudiantes con TEA.

Se estructurd una guia de buenas practicas inclusivas con la intencion de dar luz a un
camino que en este momento carece de este y brindar informacion y estrategias a los docentes de

educacion inicial para el correcto abordaje de sus estudiantes con TEA en el aula regular.
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Cuadro de Variables por Objetivos

Objetivo Proponer una guia de buenas practicas inclusivas dirigida al docente de Educacion Inicial para estudiantes dentro del Trastorno Espectro Autista.
General
Objetivos Variables Definicion Definiciéon Dimensiones Indicador Item
Especificos Conceptual Operativa
Identificar las | Buenas practicas Toda accion Son aquellas Estrategias y Estrategias y 1. {Qué entiende usted por buenas practicas
buenas practicas | inclusivas llevada a cabo en | estrategias y /o técnicas técnicas inclusivas?
inclusivas implementadas por un contexto técnicas especificas, | innovadoras para reportadas para 2. (Cuales de las siguientes opciones considera usted

implementadas por
los especialistas de

Educacion  Inicial
para estudiantes con
Trastorno del

Espectro Autista.

especialistas.

educativo cuya
intervencion
mejora el
desempefio de un
proceso y, por lo
tanto, un resultado
exitoso, la cual se
distingue por ser
innovadora,
replicable,
evaluada y con
beneficios para las
instituciones.

de naturaleza
innovadora, que
buscan mejorar el
desempefio de un
proceso cuyas
aspiraciones y
objetivos logren un
resultado exitoso y
son empleadas en el
aula para poder
aplicar la inclusion
en la misma y asi
llegar a la igualdad
de oportunidades.

la inclusion en el
aula para igualdad
de oportunidades.

la inclusion en el
aula para
igualdad de
oportunidades.

serian las mejores practicas para incluir a un estudiante
TEA a un aula regular?

3. (Cuales de las siguientes opciones ha puesto usted
en practica para incluir a un estudiante TEA a un aula
regular?

1) (Cuales practicas inclusivas deberian llevarse a
cabo en una institucion para FOMENTAR EL
BIENESTAR DEL ALUMNO Y MAXIMIZAR SU
POTENCIAL?

2) ¢(Cdémo considera Usted deberia realizarse la
OBSERVACION / SEGUIMIENTO DEL
PROGRESO en el proceso de inclusion de estudiantes
de Educacion Inicial con TEA al aula regular?

3) (Qué tipo de ADAPTACIONES DEL
CURRICULO deberian realizarse durante el proceso
de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con
TEA al aula regular?

4) ;Como considera Usted deberia ser la
PARTICIPACION DE OTROS PROFESIONALES en
el proceso de inclusion de estudiantes de Educacion
Inicial con TEA al aula regular?

5) (Cuaéles considera Usted deberian ser los
CONOCIMIENTOS Y CARACTERISTICAS DEL
EQUIPO que participa activamente en el proceso de
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inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula
regular?

6) (Cuales considera Usted deberia ser las estrategias
a aplicar para lograr una COMUNICACION
EFECTIVA entre los actores que participan en el
proceso de inclusion escolar, para fomentar la
participacion de todos?

7) (Cuaéles acciones considera Usted, deberian
implementarse para favorecer la PARTICIPACION EN
LA COMUNIDAD durante el proceso de inclusion
escolar?

8) (Cdémo considera Usted podria lograrse una
ESTRECHA RELACION CON LAS FAMILIAS
durante el proceso de inclusion escolar?

Identificar las

buenas practicas
inclusivas
recomendadas por
la bibliografia
especializada
internacional.

Buenas practicas
inclusivas
recomendadas por la
bibliografia
especializada
internacional

Toda accién
llevada a cabo en
un contexto
educativo cuya
intervencion
mejora el
desempefio de un
proceso y por lo
tanto un resultado
exitoso la cual se
distingue por ser
innovadora,
replicable
evaluada y con
beneficios para las
instituciones en
base a la
bibliografia
especializada
internacional.

Son aquellas
estrategias y /o
técnicas especificas,
de naturaleza
innovadora, que
buscan mejorar el
desempefio de un
proceso cuyas
aspiraciones y
objetivos logren un
resultado exitoso y
son empleadas en el
aula para poder
aplicar la inclusion
en la misma y asi
llegar a la igualdad
de oportunidades en
base a la bibliografia
especializada
internacional

Estrategias y
técnicas
innovadoras para
la inclusion en el
aula para igualdad
de oportunidades
en base a la
bibliografia
especializada
internacional.

Estrategias y
técnicas
reportadas en la
bibliografia
especializada
internacional.

(Qué OTRAS BUENAS PRACTICAS, de acuerdo a
su experiencia, serian utiles durante el proceso de
inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA
al aula regular?
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Sistematizar
las buenas
practicas
inclusivas
detectadas  bajo
las ocho
dimensiones
propuestas por el
modelo de la
Fundacion  para
la Educacion del
Autismo (AET en
inglés) con la
finalidad de
generar una guia
que brinde
informacién sobre
buenas practicas
en el abordaje de
estudiantes  con
TEA.

Las ocho
dimensiones
propuestas por el
modelo de la
Fundacion para la
FEducacion del
Autismo (AET, en
inglés).

Es un modelo
bajo la vision de
la Fundacion
para la
Educacion del
Autismo (AET,
en inglés) que
busca establecer
unos estandares
de calidad en la
atencion a este
alumnado
fundamentandos
e en ocho
dimensiones.

Es un estudio de
buenas practicas
para el apoyo en el
area de la
educacion de los
nifios con
Trastorno del
Espectro Autista
en aulas regular
es.

1.Ambiciones y
aspiraciones.
2.0Observaciones
del progreso.
3.Adaptaciones
del curriculo.
4.Participacion
de otros
profesionales.
5.Conocimientos
del personal y
formacion.

6. Comunicacion
mas efectiva.
7.Participacion
mas amplia.
8.Estrecha
relacién con las
familias.

Bajo las ocho
dimensiones
propuestas por
el modelo de la
Fundacion para
la Educacion
del Autismo
(AET, en
inglés) y
considerando
toda la
informacién a
adquirir por
especialistas a
través del
instrumento a
aplicar.

(Como sera la elaboracion de la guia de buenas
practicas inclusivas detectadas bajo las ocho
dimensiones propuestas por el modelo de la
Fundacion para la Educacion del Autismo (AET,
en inglés)
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Poblacion y Muestra / Unidad de analisis

De acuerdo con la literatura, se comprende que “El universo o poblacion es definido o,

al menos, perfilado desde el planteamiento del problema” (Sampieri, 2018, p. 196).

La poblacion elegida son profesionales con experiencia en inclusion escolar en el area de
Educacion Inicial debido a que la presente guia va dirigida al area de Educacion Inicial con

estudiantes dentro del Trastorno del Espectro Autista.

En la ruta cuantitativa, una muestra es un subgrupo de la poblacidon o universo que te
interesa, sobre la cual se recolectaran los datos pertinentes, y debera ser representativa de dicha
poblacién (de manera probabilistica, para que puedas generalizar los resultados encontrados en

la muestra a la poblacion). (Sampieri, 2018, p. 196).

La muestra escogida esta compuesta por los profesionales con experiencia en inclusioén
escolar de las siguientes instituciones: CEPIA (Centro de Entrenamiento para la Integracion y el
Aprendizaje), Colegio Santiago de Leon de Caracas y el Centro de Atencion Psicopedagogica

Especializada Rayuela.

La unidad de anélisis “se refiere al tipo de personas, grupos o instituciones que son el

foco de nuestro analisis” (Bianchi, 2025, p. 108).

Los centros y/o instituciones escogidos como unidad de analisis son CEPIA (Centro de
Entrenamiento para la Integracion y el Aprendizaje), Colegio Santiago Leon de Caracas y

RAYUELA Atencidn Psicopedagogica Especializada.
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Técnicas e Instrumentos de recoleccion de informacion

La técnica escogida con relacion a la recoleccion de informacion para el desarrollo de la
guia de buenas practicas inclusivas es la encuesta debido a que se busca adquirir la informaciéon
teniendo por fuentes a los docentes especialistas en el tema. Debido a esto, se aplicard una

encuesta a diferentes entidades de dichas instituciones para la recopilacion de buenas practicas.
El autor conceptualiza, que:

La encuesta es una herramienta que se lleva a cabo mediante un instrumento llamado
cuestionario; esta direccionada solamente a personas y proporciona informacion sobre sus
opiniones, comportamientos o percepciones. La encuesta puede tener resultados
cuantitativos o cualitativos y se centra en preguntas preestablecidas con un orden logico y
un sistema de respuestas escalonado. Mayormente se obtienen datos numéricos. Es una
técnica comunmente utilizada en el ambito de las ciencias sociales, que con el paso del
tiempo se ha expandido al ambito de la investigacion cientifica. En la actualidad se
considera una actividad en la que toda persona al menos alguna vez en su vida ha
participado o participara (Lopez-Roldéan y Fachelli, 2015, como se cit6 en Arias y

Covinos, 2021).

Segun Palella y Martins (2012), una técnica es una forma particular para aplicar un
método y esta referida a los procedimientos empleados para la recoleccion y tratamiento de
datos. Esta, a su vez, representa los medios auxiliares con que cuenta un investigador para

aprender el estudio con un fin especifico (p. 82).

51



Segun Grinnell et al. (2009) c.p. Samperi (2018), un instrumento es idéneo cuando la
estructura de la composicion del mismo esta relacionada realmente con los conceptos asociados a
la investigacion, es decir, conectar los hechos con los conceptos (Bostwick y Kyte, 2005). Sin
embargo, el establecer con exactitud variables es una tarea casi imposible de llevar a cabo debido
a su complejidad, por ende, se busca una aproximacion lo mas cercana posible a lo esperado,
dado que al medir se elaboran estdndares y se cuantifica la informacion para implantar el caracter

cientifico recuerdo por el estudio (Babbie, 2017; Kettler y Lane, 2018).

Para esto, el instrumento escogido es el cuestionario para explorar el conocimiento de los

mismos acerca del tema.

Segun Sampieri (2018):

Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a
medir (Bourke, Kirby, & Doran, 2016), y debe ser congruente con el planteamiento del
problema y las hipdtesis (Brace, 2013). Asimismo, los cuestionarios se utilizan en

encuestas de todo tipo (p. 250).

El cuestionario se usa frecuentemente en trabajos de investigacion cientifica como un
instrumento de recoleccion de datos utilizado. El cual consiste en una serie de preguntas
elaboradas y organizadas numéricamente en una tabla junto con posibles respuestas del
encuestado. No existen respuestas correctas o incorrectas, todas las respuestas llevan a un
resultado diferente y se aplican a una poblacion conformada por personas (Arias, 2020, como se

cit6 en Arias y Covinos, 2021, p. 82).
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Validez

Para la validez del instrumento a aplicar, lo validaran tres juicios de expertos, los cuales
son: La profesora de la materia Seminario II, Elke Carolina Alberto D’Lima, la tutora Maria

Isabel Pereira y una profesora asignada.

Samperi (2018) afirma lo siguiente: “La validez, en términos generales, se refiere al
grado en que un instrumento mide con exactitud la variable que verdaderamente pretende medir.

Es decir, si refleja el concepto abstracto a través de sus indicadores empiricos” (p. 229).
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CAPITULO IV. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Presentacion y analisis de los resultados del diagndstico

En el presente capitulo se muestran y analizan los datos obtenidos a partir del instrumento
aplicado denominado “Encuesta para la busqueda de Buenas Practicas para la Inclusion de
estudiantes con TEA en aulas regulares de Educacion Inicial” aplicada a la muestra de
profesionales seleccionados de las siguientes instituciones: CEPIA (4 profesionales los cuales
tres son Terapeutas ocupacionales y una es Licenciada en Educacion Especial), Colegio Santiago
Leon de Caracas (9 profesionales) y el Centro de Atencion Psicopedagogica Especializada -
RAYUELA (1 docente en Educacion Especial, la cual es Especialista en Educacion para la
Inclusion de Personas con Discapacidad) bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo
de la Fundacion para la Educacion del Autismo (AET, en inglés). Dichos profesionales se
encontraban en el rango de experiencia de entre 2 y 43 afios. Entre las areas de estudio se
encontraban: Dos Licenciadas en Educacion mencion Inicial (de 11 a 30 afios de experiencia),
cuatro Licenciadas en Educacion mencion Integral (De 9 a 43 afios de experiencia), una
Licenciada en Educacién mencion Direccion Coral (22 afos de experiencia), dos Licenciadas en
Educacion mencion Especial (De 8 a 22 afios de experiencia); una psicologo con 5 afios de
experiencia en el area de la coordinacion de Educacion Inicial del Colegio Santiago de Leon de
Caracas y tres Terapeutas Ocupacionales de 2 a 5 afios de experiencia. De los profesionales del
Colegio Santiago de Ledn de Caracas, dos de estos profesionales hicieron la Especializacion en
Atencion Psicoeducativa del Autismo y siete de los mismos realizaron el diplomado de
Estrategias de Atencion a la Diversidad en el Aula; ambos de la Universidad Monteévila -

Caracas, Venezuela.
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Estos son aquellos apartados donde se encuentra apoyado en un conjunto de recursos no
textuales, como tablas, cuadros, graficos y nimeros, para mostrar lo obtenido. Este apartado es
sumamente técnico, se cifie a las convenciones propias del disefio de investigacion y busca
responder a los objetivos planteados; la forma de presentar los resultados en un estudio
exploratorio, descriptivo o relacional sera diferente que en uno experimental (Arias y Cangalaya,
2021, como se citd en Zamora, 2021, p. 3).

En base a las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacién para la
Educacion del Autismo (AET, en inglés) y teniendo en cuenta los objetivos de la investigacion,
se elaboraron los aspectos que deberian ser respondidos por la muestra seleccionada en el
cuestionario disefiado con dicho fin.

El instrumento de recoleccion de datos se elabor6 en base a variables y dimensiones
especificamente enfocadas en el tema, las cuales se relacionaron con ciertos indicadores e items
para su disefio segun cada objetivo especifico.

Después de la aplicacion de la encuesta a cada profesional seleccionado, se pudo analizar
y obtener datos estadisticos y, de esta manera, se obtuvo la informacion que se presenta a
continuacion por dimension e indicadores para cada variable y en funcién de la muestra a la cual

le fue aplicado el instrumento.
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Figura 1:

Las buenas practicas inclusivas son

14 respuesias

@ Aplicacion de un curriculo rigido sin
adaptaciones para los nifios con
necesidades educativas especiales.

@ Separacion de los nifios segln sus
habilldades para facilitar la
ensefianza.

@ Estrategias que garantizan la
participacion de todos los nifios,
respetando sus diferencias y
necesidades individuales.

@ Uso exclusivo de métados
tradicionales sin considerar la
diversidad de |os estudiantes,

Flores Porras (2025)

A partir de la Figura 1 se pudo observar que el 100% de la muestra seleccionada de
CEPIA, Colegio Santiago Le6n de Caracas y el Centro de Atencion Psicopedagogica
Especializada Rayuela; respondieron la tercer opcion, por lo tanto estan de acuerdo con que las
“estrategias que garantizan la participacion de todos los nifios, respetando sus diferencias y
necesidades individuales”, es lo que se entiende por el concepto de “Buenas Practicas
Inclusivas”.

Una buena practica inclusiva es el respeto a la diversidad y a la no discriminacion. Segin
el Ministerio de Educacién y Cultura:

Es una reestructuracion dirigida a mejorar la calidad de un vinculo, una labor, una
estructura fisica. Es una accion o iniciativa comunicable, unica e irrepetible dentro de un
contexto; pero su implementacion es una realidad que puede servir de experiencia para el

impulso de nuevas iniciativas que tengan como fin promover el respeto a la diversidad y la no
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discriminacioén (Ministerio de Educacion y Cultura, 2012, como se cit6 en Paredes et al., 2016, p.
3).

Dadas las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se
puede entender que las buenas practicas inclusivas son aquellas estrategias que toman en cuenta
la participacion de todos los estudiantes respetando la diversidad y sus necesidades individuales;
como innovacioén al mejoramiento de un contexto, relacion e iniciativa comunicable para una
mejor practica educativa inclusiva.

Figura 2:

Las mejores practicas inclusivas en escuela regular para incluir a estudiantes con TEA
son

14 respuestas

Implementar apoyos visuales y

—10 (71,4 %
estructuracion del entorno para ( %)

Ohbligar al estudiante a participar

0 (0 %
en todas las actividades sin co ©%)

Capacitar a docentes y

o
companeros sobre TEA para pr 14 (100 %)

Exigir que el estudiante se
adapte a la dindmica del aulas_..

Ofrecer estrategias de regulacion

o
emocional y sensorial dentro d 12T

Flores Porras (2025)

En la Figura 2 se puede observar que la respuesta mas frecuente de los participantes, con
un 100%, fue “Capacitar a docentes y compaiieros sobre TEA para promover un ambiente
inclusivo”, seguida de “Ofrecer estrategias de regulacion emocional y sensorial dentro del aula”
conun 85,7%. Finalmente, el 71,4% de los encuestados seleccionaron “Implementar apoyos
visuales y estructuracion del entorno para facilitar la comprension”, mientras que ningun

participante seleccion6 “Obligar al estudiante a participar en todas las actividades sin considerar
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sus preferencias o niveles de estrés”, ni “Exigir que el estudiante se adapte a la dindmica del aula

sin modificaciones o apoyos adicionales”.

Asimismo, el abordaje de las buenas practicas en el area de educacion inclusiva dan a
conocer experiencias exitosas que son los cimientos de la metodologia para que las instituciones
educativas logren sus objetivos de aprendizaje; por ende, es imprescindible la perspectiva de
Echeita (2006, como se cit6 en Rivero, 2017), quien aporta que estas practicas no deben ser
replicadas de una manera automatica, sino analizar profundamente las mismas del contexto y
demas caracteristicas basandose en la importancia que tienen en su lugar de origen antes de
replicarlas a otro contexto. Por lo que, estas intervenciones se entienden como estrategias que
pueden llegar a cambiar o ser modificadas segln el contexto y las necesidades del aula en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, mas alla de que ser simples estrategias son mas bien una guia
orientadora para los docentes, y asi, estos analicen y reflexionen sobre sus practicas pedagdgicas

enfrentando la realidad actual. (Donato et al., 2014, como se cité en Rivero, 2017).

58



Dadas las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se
puede entender que las mejores practicas para incluir a un estudiante TEA a un aula regular son
aquellas estrategias las cuales cumplen con diversidad de experiencias exitosas en diferentes
contextos, que indican que para una escuela la forma de implementarlo fue la clave de su éxito
para que asi fuera considerado y lograr sus metas; y asi mismo satisfagan las necesidades de
todos los estudiantes por diferentes vias, ademas de la capacitacion en TEA a los diferentes entes
de la institucion sobre todo a los docentes para fomentar un mejor ambiente inclusivo; también

se considera muy importante dar estrategias de regulacion emocional y sensorial dentro del aula.

Figura 3:

Las practicas que los especialistas han aplicado para incluir a un estudiante con TEA a
un aula regular son

14 respuestas

Adaptar actividades y materiales

8 (57 1%
para atender las necesidades |._ ¢ *)

Implementar apoyos visuales

9
como horarios estruclurados y. . 13 (82,8 %)

Establecer rutinas claras y

10 (71,4 %
predecibles para generar segur. ( %)

Capacitarse continuamente en

: . 12 (85,7 ")
estralegias educativas para es!

Utilizar refuerzos positivos para

71,4 %
motivar la participacion y el apr 10.7147%)

Flores Porras (2025)

En la Figura 3 se puede apreciar que el 92,9% de los encuestados seleccion6 la opcion
“Implementar apoyos visuales, como horarios estructurados y pictogramas”, seguido por un
85,7% que selecciono “Capacitarse continuamente en estrategias educativas para estudiantes con
TEA”, mientras que el 71,4% seleccion6 “Establecer rutinas claras y predecibles para generar

seguridad en el estudiante”, y “Utilizar refuerzos positivos para motivar la participacion y el
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aprendizaje”. Finalmente, el 57,1% de los encuestados seleccion6 “Adaptar actividades y

materiales para atender las necesidades individuales del estudiante”.

V¢éliz y Gutiérrez (2021) realizaron un resumen sobre el concepto de la calidad y

eficiencia del entorno educativo segun diferentes autores:

El concepto de buenas practicas es un concepto muy global, el cual tiene diversas

variables segin cada autor. Por ende, se establece lo siguiente:

En el campo docente, estas buenas practicas se definen como aquellos aportes e
influencias que se espera ser innovadoras y exitosas, las cuales cuando pasen por el proceso de
evaluacion exitosamente, puedan ser llevadas a cabo otra vez, dado que aumentan la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje (Hammer, 1990; Duran et al., 2015; Epper & Bates, 2004,
como se citd en Véliz y Gutiérrez, 2021). La evolucion de este concepto que se obtuvo a
mediados del siglo XX llega mas alld de una estrategia educativa para enfocarse en el impacto
positivo y profundo que tiene en el ser del estudiante, interviniendo en su criterio y sentir (Bain,
2006; Zabalza, 2012, como se citd en Véliz y Gutiérrez, 2021). Asimismo, en este contexto, la
practica educativa se refuerza por medio de técnicas y estrategias de comunicacion para la
construccion de significados en la relacion estudiante-docente (Chavez y Jaramillo, 2014). Por
esto mismo, exige encontrar las diferencias entre el microanalisis del lenguaje empleado y la
organizacion integral y estructural de las actividades, compensando y potenciando el desarrollo
de conocimientos y formas de actuar en el aula (Coll y Sanchez, como se citd en Chavez y

Jaramillo, 2014).
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De las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se puede
desprender que las buenas practicas son aquellas actividades innovadoras con las cuales se logra
un cometido exitosamente entre estas adaptar actividades y materiales para atender las
necesidades individuales del estudiante, como apoyos visuales, como horarios estructurados y
pictogramas, rutinas claras y predecibles para generar seguridad en el estudiante, tener una
capacitacion continuamente en estrategias educativas para estudiantes con TEA y ademas de

utilizar refuerzos positivos para motivar la participacion y el aprendizaje.

1. VALORES INCLUSIVOS

Variable: Buenas practicas inclusivas consultadas por los especialistas y la bibliografia
especializada

Dimension: Estrategias y técnicas innovadoras para la inclusion en el aula y la igualdad
de oportunidades con base en los especialistas y la bibliografia internacional especializada.

Indicadores: Bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para
la Educacion del Autismo (AET, en inglés)

tem 1: ;Cudles practicas inclusivas deberian llevarse a cabo en una institucion para

fomentar el bienestar del alumno y maximizar su potencial?
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Tabla 1

Practicas inclusivas que una institucion educativa debe aplicar para el bienestar de los

estudiantes y su potencial

CATEGORIA FRECUENCIA %
Adaptaciones Curriculares 6 15,00
Crear un entorno de bienestar 6 15,00
Enfoque Inclusivo 5 12,50
Estructurar un espacio fisico accesible y
comodo 4 10,00
Aplicacion de DUA < 10,00
Participacién activa de la familia/Comunidad 3 7,50
Capacitacion al personal 3 7,50
Promover la interaccion entre compaiieros 3 7,50
Evaluacion equitativa y personalizada 2 5,00
Zonas de regulacion 1 2,50
Estructura la dindmica diaria (Horarios,
rutinas...) 1 250
Apoyos visuales 1 2,50
Actividades en equipo 1 2,50
14 100,00

Flores Porras (2025)
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Figura 4:

Practicas inclusivas que una institucion educativa debe aplicar para el bienestar de los
estudiantes y su potencial

Porcentaje de (Valores Inclusivos) en su respectiva encuesta

Adaptaciones Curriculares

Crear un entorno de bienestar

Enfoque Inclusivo

Estructurar un espacio fisico accesible y cé...
Aplicacion de DUA

Participacion acliva de la familia/Comunidad
Capacitacion al personal

Promover la interaccién entre companeros
Evaluacion equitativa y personalizada

Zonas de regulacion

Estructura la dindmica diaria (Horarios, ruti...
Apoyos visuales

Actividades en equipo

Flores Porras (2025)

A partir de la Tabla 1 y la Figura 4 se presentan los resultados obtenidos a través de la
encuesta aplicada a los especialistas seleccionados como muestra. Se pudo observar que el
15,0% de los encuestados coincide en las adaptaciones curriculares, el 15,0% coincide en crear
un entorno de bienestar, el 12,5% coincide enfoque inclusivo, el 10,0% coincide en estructurar
un espacio fisico accesible y comodo, el 10,0% coincide en aplicacion de DUA, el 7,5% coincide
en la participacion activa de la familia/comunidad, el 7,5% coincide en la capacitacion al
personal, el 7,5% coincide en promover la interaccion entre compafieros, el 2,5% coincide en la

evaluacion equitativa y personalizada, el 2,5% coincide en zonas de regulacion, el 2,5%
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coincide en la estructura de la dindmica diaria, el 2,5% coincide en los apoyos visuales y el 2,5%
coinciden en actividades en equipo.

Segun el aporte de la Asociacion Espanola de Profesionales del Autismo (AETAPI, 2011)
al hablar desde su fundacion, Autism Education Trust (AET), un aspecto fundamental y clave
como cimiento para la practica educativa es la motivacion y aspiraciones del estudiante de tener
como meta personal alcanzar su méximo potencial, para conseguir el éxito educativo de forma
integral (Charman et al., 2011). Este planteamiento no solo busca enfocarse en lo académico,
sino también en metas futuras tanto personales como profesionales, asi como en la vida en sus
diferentes areas, como lo son la aspiracion de ser parte de la educacion superior y el inicio de la
vida laboral. Por lo tanto, el deber del docente es identificar los talentos e intereses de cada
estudiante, ademas de fomentar el desarrollo de sus capacidades y garantizar su bienestar
mediante experiencias significativas y estimulantes (Charman et al., 2011).

De las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se puede
entender que la importancia de los valores inclusivos nace de promover las capacidades de todos
los estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades, brindandoles estrategias para asi apoyarlos
en las mismas y, de esta manera, proporcionarles las mismas oportunidades a todos. Como se
puede entender en lo expresado por Aetapi: profesionales del autismo; en su Fundacion para la
Educacion del Autismo (AET en Inglés), 2011; aunque en la misma dice ser una ambicion, hoy
en dia es una realidad el incluir o al menos integrar estudiantes con diferentes condiciones (entre
estas el TEA) a las aulas e instituciones educativas regulares como a la sociedad; lo cual quiere
decir que las misma deben tomar la iniciativa de adaptar, desarrollar y promover nuevas

estrategias para la inclusion y abordaje de todos los estudiantes tengan o no alguna condicion y
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de esta manera promuevan sus habilidades y capacidades teniendo en cuenta sus necesidades

para asi lograr los objetivos propuestos.

2. OBSERVACION / SEGUIMIENTO DEL PROGRESO

Indicador: Bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para la
Educacion del Autismo (AET, en inglés)

ftem 2: ;Como considera Usted deberia realizarse la observacion / seguimiento del

progreso en el proceso de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular?
Tabla 2

La observacion y el seguimiento del proceso del estudiante con TEA en su proceso de

inclusion a un aula regular de Educacion Inicial

CATEGORIA FRECUENCIA %
Evaluar el progreso mas alla de lo
académico 14 14,58
Registros diarios (practicas
implementadas/anecdoticos) 14 14,58
Proceso continuo, sistematico y
altamente individualizado 12 12,50
Monitoreo dinamico flexible, colaborativo
e interdisciplinario 10 10,42
Observacion directa, Continua y
Sistemdtica e integral 10 10,42
Conocer y tener en cuenta al estudiante 9 938

Adaptaciones y ajustes de estrategias
inclusivas y de apoyo segun las
necesidades (claves visuales,horarios,
secuencias de actividades e incluso
paneles de comunicacion con
pictogramas, etc) 8 833

Colaboracion y participacion
interdisciplinaria y empatica de diversos

actores 6 6,25
Promover una participacion activa del

estudiante 6 625
Metas Individualizadas 3 313
Reuniones periddicas 2 208
Capacitacion/formacidn profesional a los

docentes 2 208

100,00
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Flores Porras (2025)

Figura 5:

La observacion y el seguimiento del proceso del estudiante con TEA en su proceso de
inclusion a un aula regular de Educacion Inicial

Porcentaje de (Observacion / Seguimiento del progreso) en
su respectiva encuesta

Evaluar el progreso mas alla de lo
académico

Registros diarios (practicas
implementadas/anecdoticos)

Froceso continuo, sistematico y altamente
individualizado

Monitoreo dinamico flexible, colaborativo e
interdisciplinario

Observacion directa, Continua y Sistematica
e integral

Conocer y tener en cuenta al estudiante

) _Adaptaciones y ajustes de estrategias
inclusivas y de apoyo segun las necesidad...

Colaboracion y participacion interdisciplinaria
y empética de diversos actores

Promover una participacién activa del
estudiante

Metas Individualizadas

Reuniones periodicas

Capacitacidn/formacidn profesional a los
docentes

Flores Porras (2025)

A partir de la Tabla 2 y la Figura 5 se presentan los resultados obtenidos a través de la
encuesta aplicada a los especialistas seleccionados como muestra. Se pudo observar que el
14,6% de los encuestados coinciden en evaluar el progreso mas alla de lo académico, el 14,6%
coincide en realizar registros diarios, el 12,5% coincide en implementar un proceso continuo,
sistematico, y altamente individualizado; el 10,4% coincide en el monitoreo dindmico flexible,
colaborativo e interdisciplinario, el 10,4% coincide en la Observacion directa, Continua y
Sistematica e integral; el 9,4% coincide en el conocer y tener en cuenta al estudiante, el 8,3%

coincide en realizar adaptaciones y ajustes de estrategias inclusivas y de apoyo segun las
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necesidades, el 6,3% coincide en la colaboracion y participacion interdisciplinaria y empatica de
diversos actores, el 6,3% coincide en promover una participacion activa del estudiante, el 3,1%
coincide en las metas individualizadas, el 2,1% coincide en realizar reuniones periddicas y el
2,1% coincide en proporcionar la capacitacion/formacion profesional a los docentes.

Segun lo reportado por la AETAPI, y en base a los hallazgos de Charman et al. (2011),
expresa un gran progreso en las practicas evaluativas de las distintas instituciones educativas, las
cuales empezaron a emplear un sistema de registro mas elaborado tanto formal como
informalmente para captar la realidad del proceso de aprendizaje de los estudiantes. Este aporte a
la educacidn inclusiva se debe a la concienciacion de los profesionales sobre la calidad y los
limites de las estrategias educativas de medicion de los estandarizados (como los niveles de
competencia o los denominados "niveles P"), las cuales les faltan por mejorar para un registro
verdadero del progreso, mas atn en estudiantes con necesidades educativas especiales y
condiciones como el TEA. Es primordial el hacer énfasis en estas limitaciones en la metodologia
y formatos tradicionales, las cuales no solo se presentan especificamente en el campo de
educacion especial sino que, a su vez, se reconocen en otros contextos habituales, para mostrar
las necesidades generales y universales de ir més alld de una medicion rigurosa para hacer
posible una comprension completa del desarrollo integral de los estudiantes (Charman et al.,
2011).

De las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se puede
entender que la observacion y el seguimiento del progreso de los estudiantes dentro del espectro

son importantes para tener un monitoreo de sus conductas y comportamientos para asi llegar a
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conocer a los estudiantes y tenerlos en cuenta para la realizacion de actividades, su participacion,
entre otros, y plantear metas individualizadas para llegar a cumplirlas.

Como se puede entender en lo expresado por Aetapi: profesionales del autismo; en su
Fundacion para la Educacion del Autismo (AET en Inglés), 2011:

Estos tenian un seguimiento no estrictamente para el cumplimiento de las metas
planteadas, sino que el analizar estos registros tenia un rol importante para determinar los
métodos y estrategias a aplicar con el estudiante y asi tener €xito con los mismos y si no; poder

descartar estos en el caso de que no funcionaran con el estudiante.

3. ADAPTACIONES DEL CURRICULO

Indicador: Bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para la
Educacion del Autismo (AET, en inglés)

tem 3: ;Qué tipo de adaptaciones del curriculo deberian realizarse durante el proceso de

inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular?
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Tabla 3

Realizacion de adaptaciones curriculares para la inclusion de estudiantes de Educacion

Inicial con TEA al aula regular

CATEGORIA FRECUENCIA %
Ajustar las estrategias de ensenanza 28 17,61
Enfocarse en la individualizacién 19 11,95
Material de apoyo en medio de las tareas 18 11,32
Aplicacion del DUA 18 11,32
Priorizar la autonomia, comunicacion y
socializacion 16 10,06

Reducir la informacion y complejidad de
ciertos contenidos 12 7,55

Ll

Permitir espacios tranquilos en base a
sus necesidades emocionalesy

sensoriales 11 6,92
Evaluacion flexible, auténtica y funcional 11 6,92
Estructurar el ambiente de aprendizaje 8 5,03
Elaborar material de trabajo con un

lenguaje claro y preciso 8 5,03
Seguimiento constante del progreso del

estudiante 6 3,77
Manejo del tiempo, de manera que esté

incluido en el programa 4 2,52

100,00
Flores Porras (2025)
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Figura 6:

Realizacion de adaptaciones curriculares para la inclusion de estudiantes de Educacion
Inicial con TEA al aula regular

Porcentaje de (Adaptaciones del Curriculo) en su respectiva
encuesta
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Flores Porras (2025)

A partir de la Tabla 3 y la Figura 6 se presentan los resultados obtenidos a través de la
encuesta aplicada a los especialistas seleccionados como muestra. Se pudo observar que el
17,6% de los encuestados coinciden en ajustar las estrategias de ensefianza, el 11,9% coincide en
enfocarse en la individualizacion, el 11,3% coincide en aplicar material de apoyo en medio de las
tareas, el 11,3% coincide en la aplicacion del DUA, el 10,1% coincide en priorizar la autonomia,
comunicacion y socializacion; el 7,5% coincide en reducir la informacién y complejidad de
ciertos contenidos; el 6,9% coincide en permitir espacios tranquilos en base a sus necesidades
emocionales y sensoriales, el 6,9% coincide en la evaluacion flexible, auténtica y funcional; el
5,0% coincide en estructurar el ambiente de aprendizaje, el 5,0% coincide en elaborar material

de trabajo con un lenguaje claro y preciso, el 3,8 % coincide en el seguimiento constante del
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progreso del estudiante y el 2,5% coincide en el manejo del tiempo, de manera que esté incluido
en el programa.

Como se puede observar en la Guia de Buenas Prdcticas en Educacion Inclusiva,
Rodriguez et al. (s.f.) en su seccion especificamente para estudiantes con necesidades especiales
en el aula donde se evidencia un apartado sobre el Trastorno del Espectro Autista y se indican
buenas practicas para este contexto. Como principal se expone una intervencion pedagdgica cuya
base es la estructura y asertividad donde el enfoque plantea que para beneficiar el aprendizaje de
los estudiantes el docente debe tener en cuenta e implementar espacios de participacion y ludicos
cuyas expectativas sean fundamentadas en la realidad y promover la adaptacion de los
contenidos para evitar una sobreexigencia que propasen las capacidades y potencialidades de los
estudiantes aplicando y fomentando lenguaje claro, concreto y conciso que genere una
comunicacion efectiva acompafiada de herramientas facilitadoras del orden y la estructuracion
del espacio de aprendizaje y la comprension del entorno, en donde una de los cimientos sea
siempre una guia a la cual el estudiante pueda recurrir y la que refuerce la comunicacion verbal u
otros aspectos del aprendizaje. Por lo tanto, este rol hace gran énfasis en la importancia de una
mirada positiva, donde el docente no solo juegue el papel de guia en la elaboracion del
seguimiento de instrucciones. sino también de facilitador que dé a relucir los logros, fortalezas y
potencialidades de cada estudiante, dando paso asi al éxito y desarrollo integral del alumno en el
proceso de ensefianza-aprendizaje (Rodriguez et al., s.f.).

De las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se puede
entender que ambos expresan que las adaptaciones del curriculo ¢ adaptaciones curriculares son

importantes debido a que estan permiten una mayor flexibilidad para el proceso de
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ensefianza-aprendizaje que atraviesa el estudiante y de esta manera apoyarlos en sus necesidades
enfocandose en sus individualidades aplicando diferentes materiales de apoyo en medio de las
tareas para facilitar las actividades a realizar teniendo en cuenta y priorizando la autonomia,
comunicacion y la socializacion utilizando un lenguaje claro y asertivo para con los estudiantes y
asi estructurar un mejor ambiente de aprendizaje que sea mas inclusivo y justo para todos los

estudiantes.

4. PARTICIPACION DE OTROS PROFESIONALES

Indicador: Bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para la
Educacion del Autismo (AET, en inglés)

tem 4: ;Como considera Usted deberia ser la participacion de otros profesionales en el

proceso de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular?
Tabla 4

La adecuada participacion de profesionales en el proceso de inclusion de estudiantes de

Educacion Inicial con TEA al aula regular

CATEGORIA FRECUENCIA %
Participacion abierta, colaborativa y
estratégica individualizada 22 25,88
Trabajo en equipo 21 24,71
Coordinacion y comunicacion constante
entre profesionales 14 16,47
Intervencion multidisciplinaria, coordinada
y centrada en el nino 11 12,94
Seguimiento continuo y recomendaciones
para la mejora 10 11,76
Asesorias y capacitacion a los docentes 7 8,24

85 100,00
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Flores Porras (2025)

Figura 7:

La adecuada participacion de profesionales en el proceso de inclusion de estudiantes de
Educacion Inicial con TEA al aula regular

Porcentaje de (Participacion de Otros Profesionales) en su
respectiva encuesta
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Flores Porras (2025)

A partir de la Tabla 4 y la Figura 7 se presentan los resultados obtenidos a través de la
encuesta aplicada a los especialistas seleccionados como muestra. Se pudo observar que el
25,9% de los encuestados coinciden en la participacion abierta, colaborativa y estratégica
individualizada, el 24,7% coinciden en el trabajo en equipo, el 16,5% coinciden en la
coordinacién y comunicacion constante entre profesionales, el 12,9 coinciden en la intervencion
multidisciplinaria, coordinada y centrada en el nifio, el 11,8% coinciden en el Seguimiento
continuo y recomendaciones para la mejora y el 8,2% coinciden en las asesorias y capacitacion a

los docentes
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Segun los aportes de La Asociacion Espafiola de Profesionales del Autismo (AETAPI),
ante los hallazgos de Charman et al. (2011), hace énfasis en el aumento y crecimiento de
competencias, las cuales han logrado las instituciones educativas para identificar la naturaleza
multifactorial del TEA. Los equipos de profesionales no solo determinan las dificultades basadas
en la comunicacion y la socializacion, sino que, a su vez, comprenden el efecto importante que
tienen los aspectos caracteristicos de las areas emocionales, sensoriales y conductuales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Este punto de vista da a conocer y reconocer que el proceso
de aprendizaje se dificulta y se ve afectado cuando el estudiante atraviesa estados de ansiedad o
sobreestimulacion; los que perjudican su desarrollo académico. Es por esto que la solucion que
se obtuvo en los distintos centros educativos fue la integracion de personal calificado, formado y
especializado para brindar apoyo seguro que garantice el bienestar del estudiante, que otorgue
estabilidad sensorial y emocional, el cual tenga el rol de ser la base donde el estudiante se pueda
apoyar para tener acceso al conocimiento y al curriculo académico de manera eficiente (Charman

etal., 2011).

De las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se puede
entender que la participacion de otros profesionales es importante debido a que estos suman
opiniones expertas ademas de sus propias experiencias y conocimientos segun su areas con
respecto al Trastorno del Espectro Autista. En base a la investigacion del modelo AET se
reconocid que estos aportes eran importantes para el desenvolvimiento del estudiante en la
institucion por lo que:

En muchas escuelas habia participacion con una amplia variedad de profesionales y

servicios de la salud, en particular de Logopedas, Terapeutas Ocupacionales, Psicélogos
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Educativos, profesionales del Servicio de Salud Mental Infanto-juvenil y servicios
sociales. El nivel y la estructura de participacion, variaba ampliamente entre las escuelas,

reflejando diferentes tipos de recursos (Charman et al., 2011).

5. CONOCIMIENTOS Y PERFIL DEL PERSONAL

Indicador: Bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para la
Educacion del Autismo (AET, en inglés)

tem 5: ;Cuéles considera Usted deberian ser los conocimientos y caracteristicas del
equipo que participa activamente en el proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con

TEA al aula regular?
Tabla 5

Conocimientos y caracteristicas del equipo incluido en el proceso de inclusion de

estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular

CATEGORIA FRECUENCIA %
Equipo formado y en constante
actualizacion acerca de TEA y la inclusion 32 16,93
Realimentacion mutua 23 12,17
Tener cualidades personales y
profesionales 20 10,58
Ser positivo y proactivo 16 8,47
Trabajo en equipo 15 7,94
Armonia en el trabajo en equipo 14 7,41
Ser empatico 14 7,41
Tener habilidades comunicativas 12 6,35
Ser flexible 10 5,29
Ser paciente y tolerante 10 5,29
Ser creativo 9 476
Conocer al estudiante 7 3,70
Ser atento al detalle 7 3,70
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Flores Porras (2025)

Figura 8:

Conocimientos y caracteristicas del equipo incluido en el proceso de inclusion de
estudiantes

Porcentaje de (Conocimientos y Perfil del Personal) en su
respectiva encuesta
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Flores Porras (2025)

A partir de la Tabla 5 y la Figura 8 se presentan los resultados obtenidos a través de la
encuesta aplicada a los especialistas seleccionados como muestra. Se pudo observar que el
16,9% de los encuestados coinciden en tener un equipo formado y en constante actualizacion
acerca de TEA y la inclusion, el 12,2% coincide en la realimentacién mutua, el 10,6% coincide
en tener cualidades personales y profesionales, el 8,5% coincide en ser positivo y proactivo, el
7,9% coincide en el trabajo de equipo, el 7,4% coincide en la armonia en el trabajo en equipo, el
7,4% coincide en ser empatico, el 6,3% coincide en tener habilidades comunicativas, el 5,3%
coincide en ser flexible, el 5,3% coincide en ser paciente y tolerante, el 4,8% coincide en ser

creativo, el 3,7% coincide en conocer al estudiante y el 3,7% coincide en ser atento al detalle.
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La Guia de Buenas Practicas para Educacion Inclusiva, desarrollada por Arnaiz Bustos
(2022), propone un modelo educativo orientado a garantizar que el alumnado aprenda bajo
principios de equidad, independientemente de sus condiciones sociales, economicas o culturales.
Este documento, derivado de un riguroso proceso de investigacion bibliografica y analisis
descriptivo sobre la realidad educativa en la Comunidad de Madrid, establece ejes fundamentales
para transformar los centros escolares en entornos de respeto a la diversidad. La propuesta se
distingue por su enfoque transversal, involucrando de manera corresponsable a las instituciones,
los docentes, las familias y los estudiantes, con el fin de consolidar practicas pedagdgicas que

respondan a la necesidad de una inclusion real y efectiva en el sistema educativo (Bustos, 2022).

De las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se puede
entender que los conocimientos y el perfil del personal son importantes dado a que estos son
aquellos profesionales que impactan en las vidas de los estudiantes; por lo tanto es de gran
relevancia que estos estén actualizados académica y profesionalmente para que pueda existir una
realimentacion en el trabajo de equipo al momento de aportar dichos conocimientos siendo
accesibles con todos los involucrados, aceptando y valorando las diversidades para asi abordar
correctamente a los estudiantes siempre siendo un profesional y una persona con valores y
principios y buenas herramientas de comunicacion asertiva y efectiva a la hora de llevar a cabo el

acercamiento docente-estudiante.

6. COMUNICACION EFECTIVA

Indicador: Bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para la

Educacion del Autismo (AET, en inglés)
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Item 6: ;Cuales considera Usted deberia ser las estrategias a aplicar para lograr una
comunicacion efectiva entre los actores que participan en el proceso de inclusion escolar, para

fomentar la participacion de todos?
Tabla 6

Estrategias para lograr una comunicacion efectiva entre los diferentes actores para la

inclusion escolar y fomentar la participacion de los mismos

CATEGORIA FRECUENCIA %
Comunicacion abiera, respetuosa,
empatica, bi y multidireccional v
transparente siendo modelo en bazeala
escucha activa 3z 16,33
Estrategias de Comunicacion Centradas
en el Eztudiants 25 12,76
Sentido de Pertenencia involucrando a la
familia 24 12,24
Participacion Activa de todo los actores 18 8,18
Ser modelo ejemplar 14 7,14
Trabajar en equipo 14 T4
Winculo seguro con el alumno 13 £.63
Uso de refuerzos y estrategias
estructuradas 12 B,12
Lenguaje claro y directo 9 4,50
Reuniones periddicas formales para tomar
decisiones imporiantes 3] 408
Capacitacion constamte en comunicacian
efectiva ¥ en temas de TEA 7 3,57
Construir soluciones para resolver
problemas i 3,08
Retroalimentacion constants 6 .06
Apoyarse en las experiencias exitosas
empleadas para lograr su adaptacicn al
aula 3 2,55
Emtrevistas - cuestionarios - evaluacian 1,02
Designar un coordinador de comunicacion 1 0.51
Flores Porras (2025)
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Figura 9:

Estrategias para lograr una comunicacion efectiva entre los diferentes actores para la
inclusion escolar y fomentar la participacion de los mismos

Porcentaje de (Comunicacion Efectiva) en su respectiva encuesta
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Flores Porras (2025)

A partir de la Tabla 6 y la Figura 9 se presentan los resultados obtenidos a través de la
encuesta aplicada a los especialistas seleccionados como muestra. Se pudo observar que el
16,3% de los encuestados coinciden en la comunicacion abierta, respetuosa, empatica, bi 'y
multidireccional y transparente siendo modelo en base a la escucha activa; el 12,8% coincide en
las estrategias de Comunicacion Centradas en el Estudiante, el 12,2% coincide en el sentido de
Pertenencia involucrando a la familia, el 9,2% coincide en la participacion Activa de todo los
actores, el 7,1% coincide en ser modelo ejemplar, el 7,1% coincide en trabajar en equipo, el 6,6
coincide en crear un vinculo seguro con el alumno, el 6,1% coincide en el uso de refuerzos y

estrategias estructuradas, el 4,6% coincide en el uso de lenguaje claro y directo, el 4,1%
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coincide en tener reuniones periddicas formales para tomar decisiones importantes, el 3,6%
coincide en la capacitacion constante en comunicacion efectiva y en temas de TEA, el 3,1%
coincide en construir soluciones para resolver problemas, el 3,1% coincide en tener
realimentacion constante, el 2,6% coincide en apoyarse en las experiencias exitosas empleadas
para lograr su adaptacion al aula, el 1,0% coincide en realizar entrevistas - cuestionarios -
evaluaciones y el 0,5% coincide en designar un coordinador de comunicacion.

Seglin lo expuesto por Charman et al. (2011), la comunicacion efectiva es clave, la cual
tiene como rol ser cimiento fundamental en la gestion de centros educativos, siendo esta
categorizada como una estrategia primordial que va mas alla de solo el hecho de informar. Este
enfoque se caracteriza por la importante inversion de tiempo que esta requiere por parte de los
diferentes actores participantes en la retroalimentacion continua sobre el progreso de los
estudiantes, dando paso a una presentacion abierta a los padres y representantes de familia por
diferentes canales y métodos de comunicacion e interaccion. Superando la relacion con estos, las
instituciones resaltan la participacion activa de los estudiantes en la toma de decisiones,
afianzando el sistema de la circulacion de la informacion que es bidireccional e inclusivo cuyo
fin es orientar y fortalecer la comunidad educativa en su conjunto (Charman et al., 2011).

De las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se puede
entender que el tener una comunicacion efectiva importante debido a que esta es la manera el
cual nos acercamos a nuestros estudiantes, sin una comunicacion efectiva no existe una
comprension del mensaje a transmitir, y si no se entiende el mensaje no se da el aprendizaje o
una relacion docente-estudiante harmoniosa la cual es de gran relevancia para poder lograr la

meta la cual es formar personas y futuros profesionales de bien. Por lo tanto, debemos aplicar
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una comunicacion activa, abierta, respetuosa y empatica centrada en el estudiante involucrando a
las familias de los mismos y trabajando en equipo para generar un vinculo seguro con el nifio. La
comunicacion entre todos los involucrados es importante para lograr el objetivo, ya que, sin esta

balanza comunicativa puede verse afectado el estudiante.

7. PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD

Indicador: Bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para la
Educacion del Autismo (AET, en inglés)

tem 7: ;Cuéles acciones considera Usted, deberian implementarse para favorecer la

participacion en la comunidad durante el proceso de inclusion escolar?
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Tabla 7

Acciones que deberian implementarse para favorecer la participacion en/de la

comunidad

CATEGORIA FRECUENCIA %
Asignarles roles especificos y concretos
en eventos escolares 33 21,85
Acciones intencionales, estructuradas y
bidireccionales 29 19,21
Espacios de sensibilizacion 23 15,23
Fomentar habilidades de participacién
Social 21 13,91
Fortalecer la colaboracion entre Escuela -
familia - comunidad 19 12,58
Espacios seguros y accesibles 8 5,30
Escucha activa sobre las necesidades y
experiencias de cada individuo 6 3,97
Interaccién social de forma estructurada y
guiada 5 3,31

Promover la representacion de todos los

grupos en la toma de decisiones 3 1,99
Apoyos visuales 2 1,32
Historias sociales 1 0,66
Impulsar politicas inclusivas 1 0,66

Flores Porras (2025)
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Figura 10:

Acciones que deberian implementarse para favorecer la participacion en/de la
comunidad

Porcentaje de (Participacion en la Comunidad) en su respectiva encuesta
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Flores Porras (2025)

A partir de la Tabla 7 y la Figura 10 se presentan los resultados obtenidos a través de la
encuesta aplicada a los especialistas seleccionados como muestra. Se pudo observar que el
21,9% de los encuestados coincide en asignar a la comunidad roles especificos y concretos en
eventos escolares, el 19,2% coincide en acciones intencionales, estructuradas y bidireccionales;
el 15,2% coincide en generar espacios de sensibilizacion, el 13,9% coincide en fomentar
habilidades de participacion social, el 12,6% coincide en fortalecer la colaboracion entre Escuela
- familia - comunidad, el 5,3% coincide en generar espacios seguros y accesibles, el 4,0%
coincide en fomentar la escucha activa sobre las necesidades y experiencias de cada individuo, el
3,3% coincide en la interaccion social de forma estructurada y guiada, el 2,0% coincide en

promover la representacion de todos los grupos en la toma de decisiones, el 1,3% coincide en los
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apoyos visuales, el 0,7% coincide en las historias sociales y el 0,7% coincide en impulsar
politicas inclusivas.

Segun lo expresado por la AETAPI, con base en los aportes de Charman et al. (2011), los
centros educativos deben desempefiar un rol activo en la concientizacion sobre el TEA y en la
modificacion de sus limitaciones en su infraestructura. Este rol se lleva a cabo por medio de
estrategias diversas las cuales lleguen a trascender a la comunidad a través de diferentes eventos
para llegar a este fin informativo y de concientizacion sobre esta condicion ademas de extender
el conocimiento de recursos especializados para lograr la meta real la cual es la apertura de
centros educativos para la inclusion de los estudiantes en las mismas teniendo en cuenta sus
necesidades para brindarles la oportunidad de una calidad académica garantizada. A partir de
este movimiento inclusivo dando entrada a dichos espacios, las instituciones educativas no solo
potencian la capacidad pedagogica, sino que también logran la sensibilizacion hacia la
comunidad, mediante la implementacion de buenas practicas inclusivas entre diferentes actores
para la construcciéon de una sociedad inclusiva y mas comprensiva (Charman et al., 2011).

De las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se puede
entender que la participacion en la comunidad es importante dado a que el estudiante estara en
constante socializacion y tendrd un contacto cercano con la misma por lo tanto este debe saber
allegar a la misma y viceversa, es decir, asi como es importante el hecho de que el estudiante
tenga las estrategias para poder saber socializar acorde al contexto de la comunidad esta también
debe tener la empatia para poder apoyar a estos estudiantes. Entonces, se puede decir que se debe
asignar roles especificos y concretos en eventos escolares y cualquier otro contexto y generar

espacios de sensibilizacidon para concientizar a la comunidad sobre la neurodiversidad y la
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diversidad en si; para que de esta manera fomentar habilidades de participacion social y
fortalecer la colaboracion entre Escuela - familia - comunidad generando espacios seguros y
accesibles y fomentando la escucha activa sobre las necesidades y experiencias de cada

individuo.

8. ESTRECHA RELACION CON LAS FAMILIAS
(Como considera Usted podria lograrse una estrecha relacion con las familias durante el

proceso de inclusion escolar?

Indicador: Bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para la
Educacion del Autismo (AET, en inglés)
ftem 8: ;Como considera Usted podria lograrse una estrecha relacion con las familias

durante el proceso de inclusion escolar?
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Tabla 8

Lograr una relacion estrecha con las familias durante del proceso de inclusion escolar

CATEGORIA FRECUENCIA %
Comunicacion Abierta, Clara, Frecuente y
Bidireccional
Estrategias de comunicacion 26 18,18
Implicacion Activa de los padres en la
toma de Decisiones 25 17 48
Relacion en base a principios y valores 22 15,38

Consistencia en |las estrategias, la
comunicacion y el seguimiento de los

acuerdos 22 15,38
Ofrecer apoyo y recursos proporcionando
informacion y Orientacion 17 11,89

Crear espacios seguros donde las
familias puedan expresar sus

preocupaciones y esperanzas 14 979

Programar reuniones pericdicas para

darles a conocer los avances y mejoras 6 420

Reconocer y valorar las fortalezas y

necesidades de cada familia 5 3,50

Orientar a las familias sobre ayudas

externas 3 2,10

Disefiar estrategias de abordajes

favorecedoras 3 2,10
Flores Porras (2025)
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Figura 11:

Lograr una relacion estrecha con las familias durante del proceso de inclusion escolar

Porcentaje de (Estrecha Relacion Con las Familias) en su respectiva
encuesta

Comunicacion Abierta, Clara, Frecuente y Bidireccional
Estrategias de comunicacidn

Implicacién Activa de los padres en |a loma de Decisiones

Relacion en base a principios y valores

Consistencia en las estrategias, la comunicacian y el se?uimlenlo de
os acuerdos

Ofrecer apoyo y recursos proporcionando informacién y Orientacidn

Crear espacios sequros donde las familias puedan expresar sus
preocupaciones y esperanzas

Programar reuniones periddicas para darles a conocer los avances y
mejoras

Reconocer y valorar las fortalezas v necesidades de cada familia
Crientar a las familias sobre ayudas externas

Disefiar estrategias de abordajes favorecedoras

Flores Porras (2025)

A partir de la Tabla 8 y la Figura 11 se presentan los resultados obtenidos a través de la
encuesta aplicada a los especialistas seleccionados como muestra. Se pudo observar que el
18,2% coincide en comunicacion abierta, clara, frecuente y bidireccional estrategias de
comunicacion; el 17,5% coincide en implicacion activa de los padres en la toma de decisiones, el
15,4% coincide en la relacion en base a principios y valores, el 15,4% coincide en la consistencia
en las estrategias, la comunicacion y el seguimiento de los acuerdos; el 11,9% coincide en
ofrecer apoyo y recursos proporcionando informacioén y Orientacion, el 9,8% coincide en crear
espacios seguros donde las familias puedan expresar sus preocupaciones y esperanzas, el 4,2%
coincide en programar reuniones periodicas para darles a conocer los avances y mejoras, el 3,5%

coincide en reconocer y valorar las fortalezas y necesidades de cada familia, el 2,1% coincide en
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orientar a las familias sobre ayudas externas y el 2,1% coincide en disefiar estrategias de

abordajes favorecedoras.

La Guia de Buenas Practicas en Educacion Inclusiva, desarrollada por Rodriguez,
Buitrago, Gonzalez y Bernal (s.f.) en la Universidad Popular La Libertad, presta especial
atencion a la diversidad por medio de la infraestructura, la administracion, el equipo directivo y
la familia, integrando ademas dimensiones transversales como la interculturalidad y la equidad
de género. Esta tiene como finalidad principal generalizar e implicar en las instituciones la
inclusion, dando acceso y beneficiando a las poblaciones diversas, lo que favorece diferentes
contextos de aprendizaje. Para alcanzar esta meta la guia plantea objetivos dirigidos a facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a través de la aplicacion de las TIC y estrategias de
comunicacion adaptadas a las necesidades para, asi reforzar los conocimientos desde la
flexibilidad curricular donde también permita el acceso a la comprension de los contenidos y la
el fortalecimiento de las relaciones humanas. Esta guia se fundamenta en los principios de
equidad, calidad y continuidad formativa, enfocandose en la planificacion didéctica, la
elaboracion de recursos con los cuales puedan encontrar apoyo, entre otros. El marco teoérico de
este enfoque se rige por la inclusion social y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
proporcionando buenas précticas especificas para los estudiantes con discapacidades motoras,
auditivas, intelectuales y visuales, haciendo un énfasis particular en las necesidades educativas

derivadas del Trastorno del Espectro Autista (Rodriguez et al., s.f.).

De las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se puede
entender que la estrecha relacion con las familias es importante dado que esta es el pilar

fundamental y principal de apoyo de los estudiantes comenzando porque esta es donde empieza
88



su formacion educativa en todo el sentido de la palabra y siendo esta el vinculo entre colegio y
especialistas. Por lo tanto, es importante incluir a los padres de familia en todas las tomas de
decisiones con una comunicacion asertiva, abierta y respetuosa, constante, siguiendo los
acuerdos que se establezcan para mantenerse informados de los progresos, logros y las
debilidades de su hijo; ademas de que el aporte de los padres es de gran relevancia debido a que
son las personas que mejor conocen al mismo. Por lo cual, dicha informacion seria de gran

utilidad para los actores involucrados.

9. OTRAS BUENAS PRACTICAS

Indicador: Bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para la
Educacion del Autismo (AET, en inglés) y considerando toda la informacion a adquirir por
especialistas a través del instrumento a aplicar.

ftem 9: ;Qué otras buenas practicas, de acuerdo a su experiencia, serian ttiles durante el

proceso de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular?
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Tabla 9

Buenas practicas que en base a la experiencia de los especialistas son utiles durante el

proceso de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular

CATEGORIA FRECUENCIA| <
Fomentar un ambiente inclusivo 21| 19,09
El manejo positivo del comportamiento 11| 10,00

Adaptar materiales, actividades y estrategias flexibles para su
participacion 10| 9,09

Transiciones Claramente Marcadas y Anticipadas 7| 636

Mantener a los docentes y especialistas actualizados con

estrategias educativas inclusivas 7| 636
Celebracion de la Neurodiversidad y las Fortalezas 6| 545
Apoyo Continuo y Bienestar del Personal (de los involucrados) 6| 545
Espacios de autorregulacion 6| 545
Rutinas diarias claras y consisienies 3| 455
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Ensefar explicitamente habilidades de autocuidado con apoyos

visuales 455
Intercambio de ideas entre los involucrados 3.64
El uso de actividades que sean de su interes 3,64
El juego para promover la independencia y autonomia 273
Asignar responsabilidades simples dentro del aula 273
Mostrar empatia y seguridad a los representante 273
Fomentar la Conciencia y Sensibilizacion en los Companeros 1.82
Curriculo accesible 1,82
Educar desde el amor y paciencia 1,82
Observacion directa y clara 1,82
Proporcionar opciones de eleccion 0,91
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Flores Porras (2025)

Figura 12:

Buenas prdcticas que en base a la experiencia de los especialistas son utiles durante el
proceso de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular

Porcentaje de (Otros) en su respectiva encuesta

Fomentar un ambiente inclusivo 19,09
El manejo positivo del compaortamienta
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Flores Porras (2025)

A partir de la Tabla 9 y la Figura 12 se presentan los resultados obtenidos a través de la
encuesta aplicada a los especialistas seleccionados como muestra. Se pudo observar que el
19,1% de los encuestados coinciden en fomentar un ambiente inclusivo, el 10,0% coincide en el
manejo positivo del comportamiento, el 9,1% coincide en adaptar materiales, actividades y
estrategias flexibles para su participacion, el 6,4% coincide en las transiciones Claramente
Marcadas y Anticipadas, el 6,4% coincide en mantener a los docentes y especialistas
actualizados con estrategias educativas inclusivas, el 5,5% coincide en la celebracion de la
Neurodiversidad y las Fortalezas, el 5,5% coincide en el apoyo Continuo y Bienestar del

Personal, el 5,5% coincide en los espacios de autorregulacion, el 4,5% coincide en el uso de
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actividades que sean de su interés, el 4,5% coincide en rutinas diarias claras y consistentes, el
3,6% coincide en ensenar explicitamente habilidades de autocuidado con apoyos visuales, el
3,6% coincide en el intercambio de ideas entre los involucrados, el 2,7% coincide en el juego
para promover la independencia y autonomia, el 2,7% coincide en asignar responsabilidades
simples dentro del aula, el 2,7% coincide en mostrar empatia y seguridad a los representante, el
1,8% coincide en fomentar la Conciencia y Sensibilizacion en los Compaiieros, el 1,8% coincide
en el curriculo accesible, el 1,8% coincide en educar desde el amor y paciencia, el 1,8% coincide
en la observacion directa y clara y el 0,9% coincide en proporcionar opciones de eleccion.

Segun la Guia de buenas practicas para una educacion inclusiva (Bustos, 2022), el perfil

docente debe basarse en diversos aspectos clave:

La Guia de Buenas Practicas para Educacion Inclusiva, desarrollada por Arnaiz Bustos
(2022), se centra en un modelo educativo cuya finalidad es asegurar que los estudiantes aprendan
en un ambiente seguro, de calidad, justo y equitativo independientemente de las condiciones
diversas de cada individuo, ya sean sociales, economicas, culturales, entre otras. Esta guia tiene
una investigacion bibliografica exhaustiva basada en un analisis descriptivo de la realidad
educativa en la Comunidad de Madrid, esta instaura ejes elementales para realizar cambios
importantes en las instituciones educativas en base al respeto a la diversidad. Su propuesta tiene
un enfoque transversal, indicando como corresponsables a las instituciones, los docentes, las
familias y los estudiantes, con el fin de afianzar préacticas pedagogicas que busquen solucion a la

necesidad de una inclusion real y efectiva en el sistema educativo (Bustos, 2022).

Dado a las respuestas de los profesionales encuestados y la bibliografia consultada se

puede entender por otras buenas practicas inclusivas aquellas que aporte al ambiente fisico de las
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instituciones educativas como lo seria la apertura de un espacio azul fomentando un ambiente
inclusivo y dando pie a un espacio de calma y de autorregulacion del estudiante de ser necesario;
y tener un abordaje adecuado para el manejo positivo del comportamiento y para evitar una
desregulacion; ademas de realizar transiciones claramente marcadas y anticipadas teniendo un
apoyo continuo y manteniendo el bienestar de los involucrados. Por lo tanto, es importante
generar respeto y comprension hacia la diversidad entendiendo sus necesidades, siendo sensibles
y transmitiendo conciencia a los demas sobre el tema.

La Guia de buenas prdcticas para una educacion inclusiva propuesta por Arnaiz Bustos
(2022) establece un modelo de intervencion sistémico que trasciende la teoria para configurar
una cultura escolar basada en la coordinacion activa, la participacion democratica y la adaptacion
integral del entorno. Esta propuesta demanda un flujo de comunicacion constante y transparente
entre todos los actores de la comunidad —direccion, profesorado, familias y alumnado—,
promoviendo sistemas de mediacion para la resolucion de conflictos y espacios consultivos
(como encuestas o consejos escolares) que garanticen una toma de decisiones colaborativa.
Asimismo, el enfoque de Bustos destaca que la verdadera inclusion requiere la transformacion
del espacio fisico mediante la accesibilidad universal, el uso de senalética clara y la creacion de
entornos de calma, como los denominados "espacios azules", disefiados para la autorregulacion
emocional del estudiante. En ltima instancia, este modelo exige una pedagogia proactiva que
priorice el manejo positivo del comportamiento, la anticipacion de transiciones y una valoracion
genuina de la diversidad como activo fundamental, asegurando que cada practica educativa sea
sensible a las necesidades individuales y esté orientada al bienestar integral de todos los

miembros del centro (Bustos, 2022).
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El presente Trabajo Especial de Grado tuvo como propdésito adquirir las mejores practicas
inclusivas con la finalidad de instruir e informar a los docentes de Educacion Inicial sobre el
abordaje de los estudiantes dentro del Trastorno del Espectro Autista y apoyarlos en sus
necesidades en el aula; cuya fuente de informacion se realizé con base en el andlisis de datos, por

lo tanto, se establecen las siguientes conclusiones:

En respuesta al objetivo general, “Proponer una guia de buenas practicas inclusivas
dirigida al docente de Educacion Inicial para estudiantes dentro del Trastorno Espectro Autista”,
se logro obtener buenos resultados por medio de un andlisis exhaustivo de las diferentes
dimensiones del modelo aplicado y se entiende que la inclusion sobre todo la inclusion escolar
bien aplicada no es el cumulo de esfuerzos aislados sino el modelo pedagogico estructurado que
debe ser aplicado y no quedarse solo en la teoria. Por ende, se puede determinar que la presente
propuesta de la Guia de Buenas Practicas Inclusivas, va mas alla de ser netamente una guia
informativa; y se presenta como una guia como herramientas metodoldgicas y pedagdgicas que
sean de utilidad para llevar a cabo en el aula la cual permita al docente pasar de la ignorancia al
conocimiento y el abordaje adecuado con respecto al Trastorno del Espectro Autista (TEA) y
elaborar una practica especializada basada en evidencias teniendo en cuenta e integrando las
necesidades del estudiante y realizando adaptaciones curriculares, comunicativas, familiares y
estructurales; esta propuesta deriva los muros y obstidculos que estdn en el camino entre la

realidad de la inclusion educativa y su contraste con la cotidianidad, brindando al maestro de
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educacion inicial un “camino marcado” para integrar a la realidad cotidiana la neurodiversidad y

adquirirla como un valor y no como una “pierda en el camino”.

En respuesta al objetivo especifico 1, “Identificar las buenas practicas inclusivas
implementadas por los especialistas de Educacion Inicial para estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista”, se puede concluir que las buenas practicas inclusivas adquiridas e
implementadas por los especialistas en Educacion Inicial se caracterizan por un enfoque
multidisciplinario y diverso basado en las estrategias aplicadas, priorizando la flexibilidad del
entorno y las necesidades de los estudiantes en vez del contenido curricular. Al lograr identificar
estas practicas se logra identificar los tres pilares de éxito en la educacion inclusiva
especialmente en estudiantes con TEA los cuales se fundamentan en: la estructura del entorno, la
comunicacion efectiva, visual, aplicando la anticipacion y la colaboracion multidisciplinaria.
Dichos hallazgos permiten mostrar que los especialistas no realizan “acciones aisladas” sino todo
lo contrario, se enfocan en el apoyo del cual no solo son las adaptaciones curriculares, sino
también toman en cuenta otros factores como los socioemocionales. Por lo tanto, se llegd a la
conclusiéon de que “la buena practica inclusiva” es la que encuentra la fortaleza en las
debilidades, es decir, la que convierte un obstaculo del camino en un apoyo para el aprendizaje;
dando oportunidades a que el docente de aula detenga su mirada en la neurodiversidad y la vea
como su aliada, no como un desafio sino como la herramienta, una oportunidad pedagogica. La
deteccion de estas practicas es prueba irrefutable de las necesidades educativas especiales en las
aulas regulares respecto de la metodologia aplicada en ellas, lo cual justifica la pertinencia de

esta investigacion.
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En respuesta al objetivo especifico 2, “Identificar las buenas practicas inclusivas
recomendadas por la bibliografia especializada internacional”, se determina que el modelo
investigativo de la Fundacion AET no es solo parte del marco tedrico del presente trabajo sino el
corazon del mismo y referencia de un estandar de “coémo debe ser la calidad” de la inclusion
enfocada en el TEA. Al analizar modelos internacionales, se pudo determinar que la existencia
de un acercamiento importante en la intervencion flexible y multidisciplinaria del curriculo es un
¢xito en la escolaridad. Se detecta que las practicas verificadas y aprobadas a nivel internacional
van mas alld de un factor aislado, planteando un modelo de “escuela embajadora”, en la cual la
comunicacion efectiva, los apoyos visuales y la participacion activa de los actores involucrados
no son opcionales, sino cimientos de la educacion inclusiva equitativa. Por ende, la bibliografia
internacional realiza un aporte de valor fundamental para la educacion inclusiva; ademas,
muestra que el docente no estd solo ante este desafio. En otras palabras, estas investigaciones
brindan el camino que da soporte y valor a la praxis local teniendo en cuenta métodos globales
de atencion. En conclusion, este objetivo da pie al entendimiento de que las buenas practicas no
son inventos sino base tedrica como soporte, sino una solucién pedagogica probada en diferentes
contextos y a base de la guia propuesta en la presente investigacion; tiene el poder de brindar
cambios positivos e importantes en la educacion desde el conocimiento cientifico
transformandolo en una herramienta préactica para implementar en el aula durante la rutina

cotidiana siendo simple, dindmica y efectiva.

En respuesta al objetivo especifico 3, “Sistematizar las buenas practicas inclusivas
detectadas bajo las ocho dimensiones propuestas por el modelo de la Fundacion para la

Educacion del Autismo (AET, en inglés) con la finalidad de generar una guia que brinde
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informacion sobre buenas practicas en el abordaje de estudiantes con TEA”, se puede concluir
que la sistematizacion de este proyecto recauda las buenas practicas inclusivas en base a las ocho
dimensiones del modelo AET (Autism Education Trust) permite mejorar el entorno de los
estudiantes con autismo debido a que es una herramienta para brindar mejores experiencias en
los diferentes contextos que se les pueda presentar algin desafio tanto al estudiante como al
docente; busca eliminar las barreras sociales y escolares que se puedan presentar
fundamentandose en conocimientos e investigaciones previas para formular una estructura
pedagbgica precisa, acorde a las necesidades, logica y tedrico-practica. A su vez, esta se divide
en secciones informativas; esta tiene la finalidad de ser aplicada, volviendo el papel del docente
mas sencillo entre lo complejo que puede llegar a ser el autismo y la realidad que se conoce de la
rutina diaria del docente en el aula de Educacion Inicial. Por lo tanto, la estructura del
conocimiento teorico-practico en la sistematizacion de la guia de buenas practicas inclusivas
como producto final, actia como un apoyo que brinda seguridad al docente y, por lo tanto,

también a los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es por esto que se entiende que este resultado no solo se enfoca en consejos sino que es
una herramienta cuya finalidad es facilitar al docente informacion y estrategias que pueda aplicar
cuando sea necesario dando paso a la inclusion en el aula regular, garantizando un abordaje
adecuado tomando en cuenta al estudiante como un individuo integral con fortalezas y
debilidades para que el mismo se base en las necesidades de este siendo solido, constante,
multidisciplinario y ético. Asi bien, el objetivo logra su cometido al proporcionar un recurso

valioso y vigoroso con base en evidencia valida y sustentada en una bibliografia especializada y
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autenticada por experiencias de distintas practicas docentes, asentando un modelo de

intervencion cientifico exhaustivo y minucioso, pero a su vez humano y empatico.

Para finalizar, se puede destacar que la presente investigacion da a relucir la necesidad de
una intervencion como solucidon por la falta de conocimiento y preparacion para la inclusion
educativa en las aulas regulares, no porque no quieran dar ese paso, sino por la falta de
herramientas para poder avanzar. Para esto se presenta el producto final como una herramienta
educativa inclusiva con base en un modelo especificamente enfocado en el autismo ,
comprobando que la inclusion educativa no es netamente responsabilidad del docente sino de
todos los actores involucrados desde el curriculo hasta la familia y especialistas. Por lo tanto, se
llegd a la conclusion de que la principal barrera no es la condicidon sino la estructura rigida e
inflexible del entorno. Los hallazgos afirman que cuando el docente se apropia del conocimiento
y de las herramientas adecuadas, la inclusion no tiene como rol una adaptacion exclusiva, sino la
calidad educativa integral y debe ser para una mejor educacion inicial, flexible, participativa,
donde la comunicacion efectiva tiene un rol imprescindible, ademas del equipo
multidisciplinario. La presente Guia de Buenas Practicas Inclusivas, producto de este trabajo de
investigacion, es innovadora y una herramienta educativa evolutiva disefiada para disminuir las
barreras que se presentan en la educacion regular entre la teoria y la realidad del dia a dia.
Cerrando este apartado, este trabajo investigativo brinda al ambito educativo evidencias de que
hacer las adaptaciones pertinentes, tanto curriculares como contextuales, enfocandose en la
neurodiversidad, no solo beneficia al estudiante con TEA, sino al grupo completo, fomentando la
equidad, la empatia y valorando las diferencias como parte de la pedagogia aplicada, pero mas

alla de lo educativo, también por la parte humana.
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Recomendaciones

Las recomendaciones presentadas a continuacion tienen como finalidad garantizar la
calidad del producto educativo final que vaya mas alla de lo tedrico y tenga un impacto real
como herramienta de apoyo para el docente de Educacion Inicial en aulas regulares con

estudiantes dentro del Trastorno del Espectro Autista.

1. Dirigido al docente de Educacion Inicial

Implementar el modelo de “Practica Reflexiva”: Es recomendable usar la guia no
como un manual inflexible, sino todo lo contrario, su aplicacion debe ser consciente usandola
como una referencia para la observacion constante; su aplicacion debe ser adaptada segun las
necesidades del aula identificadas por el docente, llevando a cabo un registro para ajustar el plan

de intervencién de ser necesario para mejores resultados.

Fomentar la formacion y capacitacion continua del docente: Se sugiere al docentes y
todos los involucrados que tenga un impacto en el estudiante mantenerse informados y
actualizados sobre el Trastorno del Espectro Autista y en constante capacitacion dado a la
evolucion del mismo; a su vez mantenerse actualizados constantemente en el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), usando recursos como la presente guia aplicandola como base
principal de una formacidon como primer paso para ser permanente. No es una guia para formar a
un docente y convertirlo en un especialista en el tema, sino mas bien una herramienta pedagdgica

tedrico-practica para conocer nociones basicas del autismo.
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2. Dirigido a las Instituciones Educativas y Directivos

Institucionalizacion de los Espacios Coordinativos: Se promueve a las autoridades
educativas de las instituciones “regulares” organizar un espacio de horas destinadas a la
coordinacion entre docentes, especialistas y familias; la inclusion debe tener un espacio para su

planificacion y organizacion, es decir, necesita una estructura que garantice su fluidez y calidad.

Adaptacion progresiva adecuada del entorno: Con base en los resultados de la
presente investigacion, se recomienda dar prioridad a la adaptacion del aula como infraestructura

para proporcionar la garantia de un entorno sensorial accesible e inclusivo.

3. Dirigido a familias vy comunidades

Consolidacion de la alianza primordial familia-colegio: Es fundamental que el rol de
la familia sea en base a una participacion activa en todo momento, teniendo presente la toma de
decisiones y la aplicacion de las diferentes estrategias sugeridas en la presente guia, cimentando
en una comunicacion asertiva, reciproca, honesta y empdtica; teniendo como prioridad las
necesidades del nifio, generando una corresponsabilidad dejando atras el modelo aislado de la
asistencia para ejercer el trabajo en equipo para el bienestar de todos los involucrados

especialmente el de los estudiantes.

4. Dirigi muni ‘i investi I

Escalabilidad y Evaluacion de la Guia: Con respecto al producto final de esta
investigacion, es recomendable realizar una fase de prueba en distintos contextos socioculturales
y econdmicos, para evaluar su calidad y adaptabilidad. Por lo tanto, extiendo la invitacion a

futuros investigadores a medir el impacto, la calidad y la validez de estas “buenas practicas
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inclusivas” a corto, mediano y largo plazo en las diferentes areas del desarrollo del estudiante
con base en sus necesidades; analizar y comparar el antes y después de la aplicacion de las

mismas.

5. Con respecto a la Naturaleza Evolutiva de la Guia:

A largo plazo: Se recomienda que la Guia de Buenas Practicas sea concebida como un
"documento vivo". Dado que la neurodiversidad y las necesidades de cada cohorte de estudiantes
son cambiantes, se sugiere que los docentes que implementen esta guia realicen una evaluacién
anual de su impacto en el aula. Esto permitird que, en futuras ediciones o revisiones, se
incorporen nuevas estrategias, testimonios de éxito y ajustes derivados de la propia experiencia
pedagodgica. La Guia no debe ser una instruccidon estdtica, sino una invitacion a la mejora

continua y a la creacion de una comunidad de practica entre los docentes de la institucion.
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CAPITULO VI. LA PROPUESTA Y SU DESARROLLO
MARCO INSTITUCIONAL

Historia de la Institucion

En febrero de 1997, nace el Centro de Entrenamiento para la Integracion y
Aprendizaje (CEPIA), fundado como una iniciativa de las psicologas Maria Isabel Pereira y
Anny Gru Koifman, especialistas en el Trastorno del Espectro Autista, su abordaje y tratamiento.
Al principio se basaba en un espacio de entrenamiento bajo la modalidad de terapia grupal donde
se atendia a un total de ocho nifios en el turno diurno. Mas tarde, estos nifios tuvieron la
oportunidad de participar en aulas regulares, lo que dio paso a la admision de nuevos estudiantes.
Por otro lado, en el turno de la tarde, se brindaban consultas a menos de cuarenta pacientes, pero
con el tiempo fueron incrementando tanto los estudiantes como los pacientes, y las experiencias
de integracion escolar se categorizaban a gran nivel de experiencia. Dado el éxito que estaban
teniendo, la institucion se logro afianzar ante el Ministerio de Educacion bajo la presentacion de
una escuela especial de gran renombre de la cual lideran sus fundadoras hasta la actualidad la
formacion del equipo y el registro del proceso de méas de 700 estudiantes y su integracion en

aulas regulares (Pereira y Koifman, como se cit6 en Depablos, 2021, p. 33).

En 2006, surge la institucién no gubernamental sin fines de lucro (ONG) Autismo en Voz
Alta en Caracas, Venezuela. Esta nace impulsada por la indagacion de un lugar para la
integracion y desarrollo de personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA). “Creemos que la
educaciéon es un pilar para construir una sociedad inclusiva y mejorar el bienestar de sus

miembros.” (Pereira, 2022, p. 1). Ese mismo afo, CEPIA y Autismo en Voz Alta hicieron una
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alianza dada a la iniciativa de pares y profesionales relacionados con la institucion; dicho hecho
fue un gran paso para la historia de CEPIA debido a que le dio paso para llegar a la posicion en
la que estd como la institucion modelo de Venezuela para estudiantes con TEA (Pereira y

Koifman, como se cité en Depablos, 2021, p. 33).

En 2010, lograron la meta de tener una sede propia en el municipio Baruta; dicha
estructura se disend pedagogicamente con el fin de optimizar las condiciones de comodidad y
atencion especializada con una poblacion inicial de ochenta estudiantes (Pereira y Koifman,

como se citd en Depablos, 2021, p. 34).

La filosofia actual de la institucion tiene como cimiento la mision de proporcionar una
mejor calidad de vida a los estudiantes dentro del Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus
familias y seres cercanos en sus vidas, por medio de una educacidon especializada, el
conocimiento y la experiencia institucional y la elaboracién e implementacion de espacios
inclusivos adaptados a las necesidades y que, a su vez, fomenten la convivencia (Pereira, 2022,
p. 1). Por otro lado, tienen como vision ser referencia nacional con la credibilidad y fundamento
en inclusiébn y empatia, con base en su modelo de atencion psicoeducativa implementando
principalmente una evaluacion completa y detallada del perfil de las areas de desarrollo
haciendo especial énfasis en la comunicacion, socializacion y destrezas vocacionales, ademas de

la identificacion de sintomas atipicos que afectan el proceso de aprendizaje (Pereira, 2022, p. 2).

Fundamentiandose en estos logros se abrid camino para el disefio de un Programa de
Ensefianza Individualizado basandose en estrategias innovadoras acordes a las necesidades

individuales de cada estudiante y a su vez otras que se puedan aplicar a todos los estudiantes de
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ser necesario tal como la estructuracion del ambiente bajo el método TEACCH, teniendo una
especial consideracion en la estructuracion del ambiente y rutinas, la implementacion de apoyos
visuales, la comunicacion y la intervencion sensorial; en otras palabras, hace énfasis en la
implementacion adecuada de soportes visuales y tecnologicos para fomentar y fortalecer el
aprendizaje, y el sistema PECS como estrategia para el proceso de iniciacion comunicativa. Del
mismo modo, dicho modelo incorpora una intervenciéon sensorial minuciosa que aplica cambios
ambientales (se gradua la presencia e intensidad de ciertos estimulos, evitando asi que estos sean
molestos para el nifio o adolescente), programas sobreestimulacion sensorial (consisten en
circuitos de ejercicios y actividades que permiten la exposicion del nifio a una amplia gama
organizada de diversas fuentes de estimulacién) y programas de desensibilizacion sistematica
(exposicion gradual y progresiva del estimulo perturbador, asociado a situaciones gratas, hasta
que este sea tolerado sin alterar al individuo); para asi garantizar un abordaje integral que

responda a las necesidades tinicas de cada estudiante (Pereira, 2022, p. 3).

Organigrama

Organizacion — Autismo en Voz Alta 2022

CONSEJO DIRECTIVO

Presidente
Comité de
Recaudacion

Director de Desarrollo

Director de Dperaciones

Equipo técnico
Operaricn-Desarralio:

DEAGNOSTED Y
DRIENTACON

+ Sericios Generales
+ Tacnclogis

.Y AT

(Pereira, 2022, p. 4)
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PROYECTO/PROPUESTA

Titulo: Guia de Buenas Practicas Inclusivas: Mapa de apoyo para el docente de

Educacion Inicial en aulas regulares con estudiantes dentro del Trastorno del Espectro Autista.

Estimados profesionales del campo educativo, ser docente de Educacioén Inicial es una
labor de vocacion, paciencia, empatia y tolerancia, la cual es mas compleja de lo que se le
reconoce, este es un acto de profunda y completa entrega, valentia y amor; siendo una de las
primeras puertas de conocimiento entre la etapa infantil y el mundo que los rodea. Esta
trasciende lo académico; es formar un vinculo de confianza y empatia y nutrir y educar a
pequenias personas que son los profesionales del futuro. Ahora bien, las aulas regulares
actualmente estan compuestas por una cantidad considerable de estudiantes neurodiversos, lo que
hace mas interesante y desafiante nuestra labor, ya que pone a prueba nuestros conocimientos y
desempefio como educadores. De aqui nace esta guia no solo como una herramienta tedrica cuyo
fin es informar, sino también como una herramienta pedagdgica en la cual pueda ser aplicada
dicha informacion con total conciencia de su uso. En otras palabras, dicha propuesta parte de la
empatia como una luz en el camino de la inclusioén con un fin tedrico-practico, disenada y
pensada con ternura pedagogica pensando como docente de Educacion Inicial para facilitar y/o
ampliar nuestro desempefio dia a dia. Esta se fundamenta rigurosamente en nueve dimensiones
clave bajo el modelo AET tras una investigacion exhaustiva. La presente guia es una iniciativa
de investigacion basada en evidencia cientifica y en la realidad escolar, cuyo fin es ofrecer y

proporcionar practicas viables para aplicarlas en el aula regular con estudiantes con necesidades
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educativas especiales, especificamente, que estén dentro del Trastorno del Espectro Autista. La
misma ofrece recursos sensoriales y apoyos visuales, entre otros, para poder eliminar las barreras
actitudinales y sensoriales en el aula y abordar adecuadamente las necesidades de estos

estudiantes, y asi moldear un entorno seguro de aprendizaje.

La intencién de esta iniciativa es acompafiarte cada paso por esta camino inclusivo para
para mejorar la calidad de su desempefio, fortaleciendo la pedagogia con un disefio instruccional
accesible a maestros de Educacion Inicial y publico interesado permitiendo ver en la
neudiversidad, especificamente en el TEA un medio activo pedagdgico invaluable, asegurando
asi un aula sin discriminacién y asi poder llevar a cabo las practicas para un mejor trato con sus
estudiantes dentro del Espectro Autista y, de esta manera, saber como dirigirse a ellos y, de este
modo, poder apoyarlos en sus debilidades potencializando sus habilidades y capacidades con un

tacto sensible priorizando el 4rea socioemocional segun las necesidades de cada estudiante.

Propésito: Apoyar a los docentes de Educacion Inicial con buenas précticas para poder
atender efectivamente a sus estudiantes dentro del Trastorno del Espectro Autista. Se enfoca en
proporcionar estrategias de acompafamiento académico en todas las areas que este representa

acordes con las necesidades segun las edades de los estudiantes.

Objetivo General: Su objetivo principal es brindar a los docentes de Educacion Inicial
buenas practicas inclusivas para poder atender efectivamente a sus estudiantes dentro del

Trastorno del Espectro Autista con base en sus necesidades.
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Sus objetivos son:

Establecer valores inclusivos en las instituciones educativas para facilitar el proceso de

ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva de inclusion y diversidad.

Brindar conocimientos y estrategias de utilidad en el aula para el abordaje de los

estudiantes con TEA y que este sea un lugar inclusivo que satisfaga las necesidades de todos los

estudiantes.

Misién: Esta guia busca proporcionar informacion sobre el TEA para que los docentes

puedan convertir sus debilidades en fortalezas y logren abordar a sus estudiantes de una manera

efectiva y adecuada para poder apoyarlos en sus necesidades y hacer del aula un mejor espacio

de aprendizaje en el proceso de su inclusion y en el impacto de su desarrollo.

Vision: Proporcionar estrategias a los docentes de Educacion Inicial para el abordaje y la

correcta inclusion de sus estudiantes con TEA .

PLAN DE ELABORACION DE LA PROPUESTA

Junio-Octubre 2025

Enero-Abril 2026

Mayo-Junio 2026

1.Creacion y aplicacion del
instrumento.

1.Analisis de resultados

1.Disefio y elaboracion del
producto final (Guia de buenas
practicas inclusivas)
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2. Introduccion

Es preocupante el incremento de nifios con TEA en aulas regulares sin el apoyo adecuado
a sus necesidades. Segun Latorre. C (2020), existe una bibliografia significativa extensa
(Adderley et al., 2015; Kurth, Lyon y Shogren, 2015; Lledd y Arnaiz, 2010; Spratt y Florian,
2015) la cual expone la necesidad del avance en analizar la pedagogia aplicada en las aulas de
forma que se logren construir cambios y adaptaciones los cuales aporten en el proceso
sistematico para ver mejoras en las mismas dentro de lo posible, estas practicas inclusivas. Aqui
el problema realmente no es la inclusion de estos nifios en aulas regulares, sino que los docentes
no tengan la capacitacion basica sobre el tema para abordarlos. Segiin Clovet (2021) “En el
ambito educativo, promueve que la diferencia sea reconocida no como un problema sino
como una oportunidad para mejorar los procesos académicos y las practicas pedagodgicas.”
Debido a esto, es necesaria la instruccion de los maestros sobre el trastorno del espectro autista,
brindandoles técnicas y estrategias que se resuman en buenas practicas inclusivas. Como
experiencia personal y profesional, puedo aportar con propiedad el hecho de que, generalmente,
los docentes en aulas regulares que tienen estudiantes con condiciones tienden a ignorar sus
necesidades, no porque lo hagan a propo6sito sino porque carecen de la informacion, capacitacion
y herramientas para poder hacerlo. Esta guia busca proporcionar dicha informacion para que
puedan convertir sus debilidades en fortalezas y logren abordar a sus estudiantes de una manera
efectiva y adecuada para poder apoyarlos en sus necesidades y hacer del aula un mejor espacio

de aprendizaje en el proceso de su inclusion y en el impacto de su desarrollo.

La Guia de Buenas Practicas Inclusivas en Educacion Inicial, es una guia elaborada por

Victoria Flores de la Universidad Monteavila, Caracas, Venezuela, la cual desarrolla una serie de
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buenas practicas recopiladas de las opiniones de profesionales experimentados en el area escolar

de tres centros educativos de Caracas, asi como de la investigacion documental realizada.

Estos hallazgos fueron sistematizados tomando como base las ocho dimensiones del
modelo AET, las cuales son: 1. Valores inclusivos, 2.0bservacion del progreso, 3.Adaptaciones
del curriculo, 4.Participacion de otros profesionales, 5. Conocimientos del personal y formacion,
6. Comunicacion efectiva, 7. Participacion mas amplia y 8. Estrecha relacion con las familias.

Ademas, se hizo un agregado de 9. “Otros”.

El desafio: Actualmente, nos encontramos con un aula regular donde minimo hay un
estudiante con TEA por aula. Esto pone a prueba los conocimientos pedagogicos de cada docente
sobre todo al tratarse de educacion inclusiva y todo lo que implica este concepto para llevarlo a
la practica, ya que esto puede llegar a ser un desafio para los docentes y demés actores
involucrados debido a la falta de conocimientos sobre el TEA, por lo tanto puede pasar que el
mismo no entienda las necesidades de estos estudiantes o el porqué de ciertas conductas, o “por
qué se pasa todo el dia mirando a otro lado o moviendo las manos, inclusive por qué se levanta
tanto de su puesto, entre otros”. A estas ultimas, se les conoce como estereotipias, las cuales
suelen presentarse en personas con autismo como un mecanismo de autorregulacion, en otras
palabras, es una manera de “drenar” la ansiedad que siente el cuerpo. Estas conductas no son
“caprichos” sino necesidades del estudiante, a las cuales debemos darles prioridad para que asi el
estudiante se sienta bien y pueda concentrarse y participar adecuadamente en las actividades
académicas y asi evitar las etiquetas o expresiones como “No, es que él/ella es asi”. Por ello, es
importante ser observadores y detallistas para registrar su progreso y poder ayudarlos en sus

necesidades, siendo flexibles y dando espacio para realizar adaptaciones curriculares tanto
110



académicas como estructurales. Para tener mejores resultados, es fundamental la participacion de
un equipo multidisciplinario e intercambiar experiencias y herramientas que puedan aportar al
desempefio del nifio y, por supuesto, la relevancia de la participacion de la comunidad y las

familias de dichos estudiantes.

El "Porqué" de esta Guia: Esta guia fue pensada con el fin de brindar estrategias a los
docentes de Educacion Inicial para el abordaje y la correcta inclusion de sus estudiantes con
TEA y apoyarlos en sus necesidades. La misma, busca proporcionar informacion sobre el TEA
para que los docentes puedan convertir sus debilidades en fortalezas y logren abordar a sus
estudiantes de una manera efectiva y adecuada para poder apoyarlos en sus necesidades y hacer
del aula un mejor espacio de aprendizaje en el proceso de su inclusion y en el impacto de su
desarrollo. Para su realizaciéon, se mostro y analizé los datos obtenidos a partir del instrumento
aplicado denominado “Encuesta para la busqueda de Buenas Practicas para la Inclusion de
estudiantes con TEA en aulas regulares de Educacion Inicial” aplicada a la muestra de
profesionales seleccionados de distintas instituciones entre 2 a 43 afios de experiencia con
modelos educativos inclusivos, a partir de la cual se recaudaron las buenas practicas inclusivas
en base a las dimensiones del modelo AET. El instrumento de recoleccion de datos se elabord
con base en variables y dimensiones especificamente enfocadas en el tema, las cuales se
relacionaron con ciertos indicadores e items para su disefio segun cada objetivo especifico.
Después de la aplicacion de la encuesta a cada profesional seleccionado, se pudo analizar y

obtener datos estadisticos y, de esta manera, se logr6 obtener las buenas practicas inclusivas.

La importancia de la Evidencia: Trabajar con base en evidencias y datos reales como

los porcentajes de impacto, registros diarios y consensos técnicos analizados en cada dimension
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transforma la inclusion educativa de una simple corazonada en una practica cientifica, justa y
verdaderamente eficaz. Mientras que la intuicion docente es un buen punto de partida, confiar
ciegamente en ella introduce sesgos y metodologias homogeneizadas que resultan insuficientes
para evaluar la complejidad y las capacidades funcionales de un estudiante con TEA. En cambio,
la toma de decisiones informada permite a los docentes actuar como verdaderos "disefiadores de
experiencias" que adaptan el entorno y el curriculo en tiempo real, optimiza el tiempo de
intervencion en la Educacion Inicial y unifica el idioma entre la escuela, los especialistas y las
familias al sustituir las opiniones subjetivas por realidades tangibles. En ultima instancia,
fundamentar una Guia de Buenas Practicas Inclusivas en datos e indicadores objetivos es el
unico camino para garantizar la sostenibilidad del modelo, asegurar el bienestar socioemocional
del alumno y transformar la neurodiversidad en el verdadero punto de partida pedagogico de la

institucion.

Coémo usar este documento: Este documento debe ser implementado como una
herramienta pedagdgica tedrico-practica en evaluacion, la cual puede ser mejorada por medio de
otras investigaciones o la continuacion de la misma. Se puede tomar en cuenta como una
referencia importante pero no como Unico referente, esta no tiene la intencion de brindar una
formacion o capacitacion sobre el TEA, sino informar acerca el tema e invitar a los docentes y
demas profesionales a nutrirse en el mismo proporcionando a los docentes de educacion inicial
buenas practicas inclusivas para alumbrar el camino opaco en el que puedan estar. Se recomienda
leer completamente dicho documento; sin embargo, puede leer las secciones mas relevantes para

su conveniencia y conocimiento sobre el autismo.
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3. Justificacion e Importancia

Justificacion: La finalidad del presente trabajo es realizar una guia educativa para el
apoyo hacia los maestros de Educacion Inicial que tienen estudiantes dentro de la Condicién del
Espectro Autista para que estos tengan las técnicas para poder abordar a los estudiantes dentro
del espectro y se les sea mas facil tratar con los mismos sobre todo va dirigido a aquellos
docentes que carecen de dicha informacion al respecto, es por esto que el centro de esta guia es
enfocar en brindar estrategias de acompafiamiento académico en todas las areas que este

representa acorde a las necesidades segun las edades de los estudiantes.

Importancia: Es importante atacar de raiz este problema, ya que cada vez hay mas y mas
estudiantes con esta condicion y pocos maestros informados sobre el tema o con la capacidad de
saber cOmo iniciar este acercamiento y/o como tratar a estos estudiantes para que su desempefio

académico sea el mejor posible tanto por parte del estudiante como del profesor.
4. Hallazgos

Bajo las 9 dimensiones del Modelo AET:
4.1. Valores Inclusivos - Item 1: ;Qué practicas inclusivas deberian llevarse a cabo en

una institucion para fomentar el bienestar del alumno y maximizar su potencial?

En orden a la vision y el andlisis del Modelo AET en el 4rea de Educacion Inicial, se
expone que las buenas practicas inclusivas necesitan un enfoque estructurado e interdisciplinario,
donde la coincidencia entre las adecuaciones curriculares y los entornos de bienestar es del 15%,
cuyo éxito se caracteriza por el espacio armonioso y flexible en la aplicacion pedagdgica, donde

el estudiante se sienta seguro tanto ambientalmente como emocionalmente en el aula. Esta
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pedagogia inclusiva se logra centrandonos principalmente en el Disefio Universal para el
Aprendizaje y las adaptaciones del espacio donde se da el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estas dinamicas constituyen un 20% de la transicion de la teoria a la creacion de herramientas
instruccionales, accesibles que transformen la diversidad en el punto de partida pedagdgico. Por
otro lado, en paralelo con dicho modelo, se entiende que la finalidad de los valores inclusivos es
el fortalecimiento de los estudiantes, dando el siguiente paso en la educacion que, como
docentes, tenemos el deber de pasar de un rol pasivo a la proyeccion del desarrollo verdadero de
los talentos, habilidades, potencialidades y el logro en el &mbito social del estudiante con TEA
en la infancia. Entonces, podemos decir que los cimientos de este modelo se sustentan en la
responsabilidad compartida, lo que involucra el trabajo en equipo con una comunicacion
asertiva, donde la participacion de la familia y todos los involucrados sea activa, al igual que la
formacidn y capacitacion del personal, combinadas en un 15%, lo cual expone que la verdadera
inclusion es responsabilidad y compromiso tnicos de toda la comunidad educativa e

involucrados.

El desafio comin: A menudo nos encontramos con situaciones donde perdemos la
paciencia o simplemente no entendemos las necesidades de nuestros estudiantes o el porqué de
que estén teniendo cierta conducta, lo cual decidimos ignorar. En vez de ignorarla o castigarla,

averigua cual estd siendo el detonante de la misma.
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0 <= IS

OBSERVA LA INDAGA EL IMPLEMENTA

CONDUCTA DETONANTE SOLUCIONES
EN EL AULA (En vez de castigar) BASADAS EN
(El Desafio) NECESIDADES

Acciones concretas:
Manos a la obra:

1. Detente y observa con atencion al detalle de la conducta manifestada

[ e

2. Piensa los posibles detonantes de la conducta manifestada




4. Busca la solucion juntos, proponle diferentes opciones que estén dentro de tus

posibilidades

Indicador de éxito: Se observard una mejora en la conducta manifestada cuando veas

que esta disminuye o no se repite (pudo haber sido algo especifico del momento).

r SITUACION INICIAL  OBSERVACION DE CAMBIO  INDICADOR DE EXITO
Conducta Retadora Presente Conducta _Disminuye Condu_cta No Se Repite (El Exito)

DISMINUCION e
DE CONDUCTA N N/ NOREPETICION / EXITO

CONDUCTA MANIFESTADA FRECUENCIA BAJA  ELIMINACION DE LA

FRECUENCIA ALTA / /INTERVALOS  CONDUCTA REPETITIVA
REPETICION LARGOS {0 ESPECIFICO DEL MOMENTO)

Pregunta de reflexion: ;Realmente estoy poniéndome en el lugar de mis estudiantes o

estoy llegando a conclusiones precipitadas?
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——— SISTEMA DE REFLEXION PARA EDUCADORES

ACONCLUSIONES PRECIPITADAS?
(EL DESAFIO DE JUIGIQ)
Observacion superficial y juicios rﬁpidos

R

~_ S5ty

JUICIDS BUPERFICIALES

BARRERAS GENERADAS
PREGUNTA DE REFLEXION DOCENTE

ELABIfIN DE CONFIANZA
:REALMENTE ESTOY PONIENDOME EN EL LUGAR DE MIS ESTUDIANTES ')

0 ESTOY LLEGANDO A CONCLUSIONES PRECIPITADAS?

g,

LPONIENDOME EN SU LUGAR? (EMPATIA)
Observacion profunda y entendimiento genuino

O Nece ES
CUBIERTAS

FALTA DE CONEXION
ELIMINACION DE BARRERAS
OLVIDADA
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4.2. Observacion/Seguimiento del Progreso- Item 2: ;Coémo considera usted que deberia
realizarse la observacion/seguimiento del progreso en el proceso de inclusion de estudiantes de

Educacion Inicial con TEA al aula regular?

Se evidencia que la observacion y el seguimiento del progreso de cualquier estudiante es
importante, ain mas en un estudiante con TEA en el aula regular ya que exige un cambio de
rutina para una valoracion sistematica y descriptiva, donde hay existe una coincidencia entre el
progreso integral y los registros diarios en un 14,6% el cual expresa claramente el consenso
técnico de la escasez de los parametros académicos homogeneizados para medir el desarrollo y
conocimiento verdadero de los estudiantes, es decir la evaluaciones cuantitativas tradicionales
son insuficientes en su calidad de amplitud para evaluar integralmente a los estudiantes con
TEA. Este aspecto no es netamente tedrico ni simplemente la evaluacién de lo que uno cree que
es el conocimiento del estudiante, sino que la observacién minuciosa y estructurada diaria tiene
el rol esencial de una técnica pedagogica en tiempo real, en conjunto con el modelo AET, y
busca perfeccionar las dindmicas y metodologias del proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas
de las adaptaciones al contexto, en vez de simplemente calificar al estudiante. Asimismo, se
demuestra una cultura firme y consolidada de un registro del cual se obtiene informacién por
medio de la observacion directa, sobre la cual reflexionar y analizar cada aspecto. A su vez,
existe una coincidencia del 2,1% entre las reuniones periddicas y la capacitacion docente, lo cual
activa una preocupacion al respecto ya que son fundamentales para el progreso del estudiante; es
evidente que hay una necesidad en las estrategias pedagogicas por lo cual es prudente establecer
mas espacios para una realimentacion que nutra los conocimientos pedagogicos de los
involucrados especialmente de los docentes y la multidisciplinariedad para indagar lo
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recolectado y las evidencias expuestas. Por lo tanto, se entiende que al afianzar el continuo
proceso con base en las individualidades y necesidades de cada estudiante, reflejado en un
porcentaje del 12,5%, se deduce que el aspecto fundamental del monitoreo constante es la
individualizacion; por ende, el deber de la Guia de Buenas Précticas Inclusivas es proporcionar
herramientas técnicas que trasciendan en el cambio de la observacion diaria basada en

evidencias reales para potencializar las capacidades funcionales del estudiante.

El desafio comtin: A menudo nos encontramos con situaciones donde damos por sentado
conductas que nos parecen “caprichos” y llegamos a etiquetar a nuestro estudiante con la frase
“No, es que ¢él/ella es asi”, a veces, no es un “capricho” sino un llamado de atencién o un grito de

ayuda.

"

EL DES,AFI'O LA AVERIGUA -
COMUN: ETIQUETA: EL ORIGEN: =»AUTORREGULACION
EL DEscoNocIMIENTO “ES ASI” DETONANTES

Acciones concretas:

Manos a la obra:

1. Observar, registrar y evaluar el origen de la conducta (en base a qué se detond)
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3. Preguntarle al nifio el porqué esta manifestando esa conducta (como se siente, qué es lo

que siente/quiere, qué paso)

':F@ Q@

COMOSE JOUE  gaub
L] SEWTE  SIENTE  FRS07
OUEEREY

4. Buscar una solucion conjunta

Indicador de éxito: Se observard una mejora a corto o largo plazo (dependiendo sea el
caso, el porqué de la conducta) cuando veas que esta mas calmado, tranquilo, o disminuy6 su

frecuencia hasta la posible eliminacion de la misma.
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EL INICIO: | SEGUIMIENTOA  OBSERVACIONDE  ELIMINACION DE
LA INTERVENCION CORTO 0 LARGO PLAZO MEJORA: CALMA LA CONDUCTA

J

Pregunta de reflexion: ;Estoy realmente poniendo atencion a las conductas de mis

estudiantes y sus necesidades o estoy dejando pasar un detalle importante?

PREGUNTA DE REFLEXION PARA EDUCADORES
DESATENCION Y DETALLES OLVIDADOS (EL DESAFIO) [| OBSERVACIGN ACTIVA Y NECESIDADES (LA MEJORA)

IGNORANDO LOS Y PONER ATENCION A LAS
GRITOS DE AYUDA \ CONDUCTAS ¥ NECESIDADES  ELIMINACION DE BARRERAS

cmnE Rt Aamtovoesirse  REFLEXION DEL DOCENTE
¢ESTOY REALMENTE PONIENDO ATENCION A LAS CONDUCTAS DE MIS ESTUDIANTES
ESTUDIANTES Y SUS NECESIDADES 0 ESTOY DEJANDO PASAR UN DETALLE IMPORTANTE?e |

4.3. Adaptaciones del curriculo - Item 3: ;Qué tipo de adaptaciones del curriculo
deberian realizarse durante el proceso de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA

al aula regular?

,Qué dice la evidencia?
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Segun lo analizado, se entiende que la real adaptacion curricular en Educacion Inicial
yace en la flexibilidad de la metodologia pedagdgica, no en la modificacion de los contenidos. Se
pudo observar que la importancia del ajuste de estrategias es del 17,6% y el 11,9% radica en la
individualidad, por lo cual el docente tiene el rol esencial de “disefiador de experiencias™ que
considere como prioridad el “como” se ensefia antes del “qué”, en otras palabras, priorizar la
pedagogia y las estrategias del proceso de ensefianza-aprendizaje ante el contenido a ensefar.
Este cambio crucial se aplica bajo el disefio del DUA y el uso de estrategias visuales, las cuales
tienen un impacto del 22,6% y fortalecen las bases de la planificacion diaria, abriendo la puesta
en practica de la accesibilidad cognitiva de todos los estudiantes. A su vez, se refleja un 10,1%
en la autonomia, independencia, comunicacion efectiva y asertiva y el area socio-emocional, se
puede entender que aplicando la pedagogia adecuada que va mas alla del netamente metodo
tradicional se logra la meta pedagdgica tomando lugar el desarrollo de potencialidades,
capacidades y habilidades aplicadas en la vida y la interaccion social. De acuerdo con autores
como Rodriguez et al., se entiende que €xito de la educacion inclusiva queda en manos de la
formacion y capacitacion del docente para la estructuracion del aula dindmica, ladica, predecible
y con la eficiencia de una comunicacion asertiva y clara, comprobando que las indicaciones
cortas y concisas, y la organizacion del espacio de trabajo disminuyen o incluso eliminan
barreras de aprendizaje y fortalecen area educativa del proceso ensefianza-aprendizaje para todo

el grupo.

El desafio comun: A menudo nos encontramos con situaciones donde los estudiantes se
dispersan mucho y pierden el interés, por ende, la atencion en las clases. Puede ser retador

mantener su atencion por mas de cinco minutos, pero a veces puede que les llame la atencion el
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tema; sin embargo, si se distraen, es posible que el canal por el que se esté transmitiendo la

informacion no sea el adecuado para todos los estudiantes.

TEMA ATRACTAVG | TRANSMISION DE | {CAMALDE
IKED, IMCORRECTA | TRANSMISIEN
(TEMA THTERESANTE) T

-SOLUC_[OHES

Acciones concretas:

Manos a la obra:

1. Observar y evaluar las caracteristicas generales del grupo.

2. Planificar la clase por diferentes canales receptivos (auditivo, visual, tactil...)

S R
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3. Usar apoyos visuales con aspecto agradable y vivaz tanto en las clases como en el aula.

(Tip: Crea uno que explique “prohibido” ® y “no disponible” e )
4. Elaborar recursos con base en los intereses del grupo.

SISTEMA DE DISENO DE RECURSOS BASADO EN INTERESES

ol =~ 1y e KR o, I S8
REH{IMDEWM!WBQEWME_IUP_O 3: ELIMPACTO CALMA ¥ EXITO COMPARTIDD)

PORY.
5 (REALMENTE ESTOY DISCRANDO RECURSDS GUE RESUERANCON 4D FALTA DE CONEXIGN, ELIMINACIIN DE BARRERAS
(-NIWUI‘ODESTU! LLEGAKDIO A CONCLUISIORES FRECIPITATAST o TCONDUCTA ANTERIDR)

5. Elaborar recursos que ayuden a explicar la rutina (consejo: Al crear estos recursos,
elabora un apoyo visual que explique los cambios, puede ser un signo de interrogacién o
en caso de acto, un auditorio u otro, para que cuando se presente una circunstancia

inesperada puedas explicar el cambio en la rutina.)

DISENO DE APOYOS VISUALES PARA LA RUTINA (REFLEXION SOBRE CAMBIOS)
CONSEJO DE DISENO: PREVER EL CAMBIO

e : : mmmmsmummmmmm?
RELACIGN DE CONFIANZA / CONOCIENDO AL GRUPO ¥ PREVEN EI.EAMBIB 0 ESTOY LLEGANDO A CONCLUSIONES PRECIPITADAS? @
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Indicador de éxito: Se observard una mejora en el estudiante cuando veas que entiende
mejor, que presta mas atencion, que le parece atractiva la dinamica. Esto ayudara a reducir la

ansiedad y los posibles detonantes de conductas indeseadas.

SITUACIGN INICIAL (CONDUCTA ANTERIOR) PROCESO DE CAMBIQ

(DESCONEXION ¥ BARRERAS] (ACCIONES Y RECURSDS EMPATICOS) (REDUCCION DE ANSIEDAD ¥ CONDUCTAS INDESEADAS
[SCLUCIONES BASADAS EN NECESIDADES) =

NECESIDALES CLIBERTAS / ﬁ ;I/Ei :
2 SUTEN | NS | S S
- S o

INDICADOR DE EXITO (RESULTADO POSITIVO]

=) 5 3 iRt i i
FALTA DE CONEXIGN, ELIMINACION DE BARRERAS [SOLUICIONES BASADAS EN NECESIDADES) NSIEDAD ¥ CONDUCTAS INDESEADAS

Pregunta de reflexion: ;Como puedo hacer de mi aula un lugar seguro y de

accesibilidad cognitiva?

2: EL PROCESO (CREACION DE RECURSOS) EL IMPACTO (CALMA Y EXITO COMPARTIDC
(SOLUCIONES BASADAS EN NECESIDADES) (REDUCCION DE ANSIEDAD Y CONDUCTAS INDESEADA

CREACION DE RECURSOS @ o E’ .’l".l . _-

[POR Y PARA ELLOS)

i [ NECESIDADES | ExiTonE L/
o CUMPLIDAS ATENCION
& A EE

1: ELINICIO (CONDUCTA ANTERIOR)
[DESCONEXION ¥ BARRERAS)

-
&
K.

4.4. Participacion de otros profesionales - Item 4: {Como considera Usted que deberia

ser la participacion de otros profesionales en el proceso de inclusion de estudiantes de Educacion

Inicial con TEA en el aula regular?

,Qué dice la evidencia?
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Segun la evidencia analizada, se tiene un gran impacto en la comprobacion de que el
proceso de inclusion de estudiantes en el aula regular de Educacion Inicial dentro del Trastorno
del Espectro Autista se caracteriza por naturaleza colaborativa, lo cual refleja que el 50,59% es la
suma de la participacion activa y abierta y del trabajo en equipo, lo cual se fundamenta en el
éxito de la inclusion educativa con base en las practicas pedagogicas profesionales. La
participacion multidisciplinaria de los profesionales es primordial y no opcional, caracterizada
como una necesidad diagndstica y terapéutica, la cual, en sintonia con Charman et al. (2016), da
relevancia a la regulacion y autorregulacion emocional y/o sensorial del estudiante por medio de
terapias ocupacionales, conductuales, psicologicas u otras, previa al contenido escolar. Para dar
cabida a la aplicacion de lo mencionado, el modelo, mas alla de ser un esfuerzo por parte de los
involucrados, debe ser una intervencion por medio de una metodologia pedagdgica, donde, con
el 16,47%, se destaca la coordinacion constante, que comprueba la necesidad urgente de
instaurar diferentes medios de comunicacion formales por medio de protocolos que disminuyan o
eviten la ruptura del abordaje educativo. Por ende, el papel del docente se potencia con base en

lo mencionado, corroborando la calidad de la comunicacién multidisciplinaria.

El desafio comiin: A menudo nos encontramos con situaciones donde el equipo
multidisciplinario no es compacto o, simplemente, el estudiante no tiene uno y, de tenerlo, mas
que ser un equipo, es un grupo de profesionales, cada quien trabajando por su lado en vez de
trabajar mano a mano para llegar a obtener mejores resultados con la retroalimentacion del

mismo.
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EL DESAFIO COMUN: UN EQUIPO FRAGMENTADO VERSUS COLABORACION
SITUACION ACTUAL e OBJETIVO DESEADO

0.2 ooel

+80 (09
: d

- : z

' [

\ g N,

\\‘_ ey = 0 . o
TSR Ra® el 7 |
TRABAIANDG PORSU =B I._ TRABAJD MAND A MAND, ‘|‘l

LADD, SIN UNIGHN MENCRES RETROALIMENTACION /" MEJORES
RESULTADOS RESULTADOS

TRANSFORMAR UN GRUPO EN UN EQUIPC MULTIDISCIPLINARIO COMPACTO

Acciones concretas:

Manos a la obra:

1. Observa y registra el progreso y las necesidades de los estudiantes

3. Utiliza otras herramientas mas alld de reuniones presenciales (grupo de WhatsApp,

videoconferencias, entre otros)
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EVOLUCION DE LA COMUNICACION DE EQUIPO

ANTES: SOL0 REUNIONES PRESENCIALES AHORA: HERRAMIENTAS DIGITALES Y M&S

COMUNCACKIN LIMITADA, ® COMUMCADCHDIVERSS o @)
DIFICIATAD CE CORDINACION \'\ MAYOR FLEXIBILIDAD
SNCROSOLOENPERSONS  LOEM | TRARLID ASINCRONG ¥ SNCROND

TRANSFORMAR L COLABORACION USANDO DIVERSAS HERRAMIENTAS DNGITALES

4. Agenda visitas de profesionales al aula

EVOLUCION DE LA PLANIFICACION DE VISITAS PROFESIONALES

ANTES: PLANIFICACION MANUAL
¥ CUELLOS DE BOTELLA

CALEN
OF PAPEL

LIMITACION
DEHORARIDS ol
et

TRANSFORMAR LA PLANIFICACISN DE VISITAS USANDO DIVERSAS HERRAMIEMTAS DIGITALES ¥ REALES

5. Genera un feedback y comparte estrategias que te hayan funcionado, entre otros detalles

con los especialistas y la familia.

FLUJO DE RETROALIMENTACION Y ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

ANALISIS [NICIAL
¥ ESTRATEGIAS

AMALST INICIAL ¥ ESTRATEGIAS

@ i e B @
GENERAR FEELIBACK BARADK) EN [T 05

OPTIMIZAR EL CRECIMIENTO USANDO DIGITALES Y UN FEEDBACK INTEGRAL

Indicador de éxito: Se observard una mejora en el estudiante y el equipo

multidisciplinario cuando veas cambios significativos en la comunicacion y dindmica de ambos.
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ANTES: ESTADO INICIAL AHORA: MEJORA SIGNIFICATIVA
INDICADOR

R 0

it % Al
COMUNIC. IEIONYBIMMIEAMHDRAM

mnlmum DF EXITO x

v =]

TR &

st o} *

DIFERENTES PUNTOS DE VISTA

ety =

RESULTACOS LIMITADOS MEJORES RESULTADOS.
OBSERVARAS CAMBIOS EN LA COMUNICACION ¥ DINAMICA DE AMBOS

Pregunta de reflexion: ;Como puedo mejorar la participacion de otros actores

involucrados?

PREGUNTA DE REFLEXION:

COMUNIDADES LOCALES SEWICIOSQESILUD\'HPECIALISTAS
CREAR CAMALES ABIERTOS h_FM:IIJIliELDMLmINTERﬂIS(IP{IN!HIﬂ

- r ¥ ¥
5 U‘ELR,S\‘ ACADEMIA AESLLTADO: A AED MAS RECOMOCE
OFRECER FORMACIGN COMPARTIDN FUERTE Y COLABDRATIVA VALOR DESUNDZ ¥ RECURSOS

LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES ¥ RECONOCER LA VOZ DETODOS

4.5. Conocimientos y Perfil del personal - Item 5: ;Cuales considera Usted que deberian
ser los conocimientos y caracteristicas del equipo que participa activamente en el proceso de

inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA en el aula regular?
,Qué dice la evidencia?

Seglin lo analizado, se obtiene que el perfil ideal del equipo personal para garantizar la
inclusion de estudiantes con TEA en Educacion Inicial requiere un perfecto balance entre
técnicas/estrategias y valores y principios personales, los cuales destacan por un 16,93% la

capacitacion constante y la habilidad de adaptacion quedan como lideres viables,afianzando la el
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mantenerse informado y actualizado sobre el tema como requisito ético reforzando y constatando
que el perfil del docente inclusivo debe ser un aprendiz continuo en diferentes areas de
conocimiento que integre la neurodiversidad (Bustos, 2022). Este enfoque colaborativo
trasciende al individualista basado en la realimentacion por un 12,17%, el trabajo colaborativo
por un 7,94% y la comunicacién efectiva asertiva por un 6,35% como aspectos indispensables
para abolir barreras pedagdgicas como el aislamiento y buscar apoyo interdisciplinario en la
familia y los diferentes actores del contexto. Por lo tanto, las habilidades de interaccion
socioemocional se ven reflejadas como cimientos fundamentales por medio de la fusion de
cualidades personales con un 10,58%, actitud positiva con un 8,47% y empatia y otros valores
humanos con un 7,41%, comprobando de manera integral que la humanidad del docente y su
comprension en el contexto de la familia e interaccion social son las herramientas con mas fuerza
para el correcto abordaje del estudiante con TEA. Por lo que se entiende que la verdadera
repercusion del equipo personal se basa en que las estrategias metodologicas pedagodgicas (como
las TIC, proyectos y talleres) se elaboran desde lo humano con paciencia, amor y empatia, siendo
tolerantes y flexibles frente a la aceptacion de la diversidad para poder generar un cambio

importante y real buscando la equidad y justicia educativa dentro del aula regular.

El desafio comuin: A menudo nos encontramos con situaciones donde a los docentes de
Educacion Inicial se les presenta el desafio de abordar a estudiantes neurodiversos, mas frecuente
de lo que se piensa, sobre todo cuando se trata de TEA; y estos no saben como abordarlos debido

a la falta de conocimiento y capacitacion en el tema del mismo.
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EL DESAFIO COMUN: DOCENTES DE EDUCACION INICIAL Y NEURODIVERSIDAD (TEA)

ABORDANDO LA FALTA DE CONOCIMIENTO Y CAPACITACION
DESAF[B ACTUAL DESAFIO ACTUAL

FALTA

(01 TEA? ( g;.

2248 "

DEFICIT EN IDENTIFICACIGN

1?:

AL

UIFIﬂJLTﬂD EN LA INCLUSION

RESULTADO: UNA RED MAS FUERTE Y COLABORATIVA

Qv 5108 @

PDIFICULTAD EN EL ABORDAJE

. AJUSTES
PRECOZ YMAPED  NELROCIEN FARLCILAOE N CURRICULARES Y
DE RECURS0S ¥ EMOCIONAL DOCENTE ESECUUUW POV POLITICO '@ 3
pr 5
CANMLES HERRAMIENTAS A8 J‘ IMPLEMENTACION MEJORES
COMUNICACION DE SEGUIMIENTD COLABORACION  DEESTRATEGASEN  RESULTADOS
ABIERTUS CON FAMILIAS  INDIVIDUALIZADD EDuCAT oS CON FAMILIAS CASA Y ESCUELA SOSTENIBLES

LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES Y RECONOCER LA VOZ DE TODOS
Acciones concretas:

Manos a la obra:

1. Entender que necesita apoyo en el tema.

53¢ © B

2. Leer libros e investigaciones al respecto.

3. Realizar capacitaciones o formaciones de TEA (talleres, diplomados, posgrados

Ccursos...)
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FORMACIONES INTEGRALES EN TEA
AMPLIANDO EL CONOCIMIENTO Y LAS HERRAMIENTAS

T

DIVERSAS VIAS DE CARACITACION IMPLEMENTACCKON DEL EL CASE WORKER 0 EX7 081 b0
RESULTADO: UNA RED MAS FUERTE Y COLABORATIVA ¥
p # | .
o L Y &8
L o SO ARTY
- @ a i

cEn mms it FESULTAGOS
ARERIUS CON FAMR1AS WPLEVENTACK  COMTINLOS SOSTENELES
LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES ¥ RECONOCER LA VOZ DE TODOS

4. Aplicar lo aprendido.

Indicador de éxito: Se observard una mejora en tu desempefio pedagogico en el aula

cuando veas que aplicas tus conocimientos y estrategias aprendidas.

INDICADOR DE EXITO: DESEMPENO PEDAGOGICO MEJORADO
OBSERVARAS UNA MEJORA EN EL AULA CUANDO APLIQUES TUS CONOCIMIENTOS Y ESTRATEGIAS

SITUACIGN ANTERIOR: EL PROCESO EN EL AULA RESULTADO: MEJOR
CONOCIMIENTO NO APLICADO LT "w&"ﬁﬂa" DESEMPENO PEDAGOGICO

o4 ]

MEJORAR EL
DESEMPENO?,

¢ i 7 4 ¥
CRONDGRAMAS DE RESULTADOS MEJORES RESULTADOS SOSTENIBLES

LA CLAVE ESTA EN APLICAR EL CONOCIMIENTO Y RECONOCER LA VOZ DE TODOS
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Pregunta de reflexion: ;Basta s6lo con aplicar estrategias tradicionales/que me han

funcionado antes o deberia informarme mas sobre el tema y hacer una formacion al respecto?

PREGUNTA DE REFLEXION EN LA PRﬂCTICA DOCENTE:

(BASTA SOLO COM APLICAR ESTRATEGIAS TRADICIONALES/CONOCIDAS, O DEDER|A INFORMARME ¥ FORMARME MAS'

CAMINO 1: SOLD ESTRATEGIAS EAMINU gt R!NFORMN:EII
TRADICIONALES/CONOCIDAS

BT

v ﬁi"&".'l’ i - ;
C0Mo \\ %
y umm- r ABoRDARLD |l
2 MEJOR?
cusnllrm. + o Nl
AR

yummana, o
1]
pcEai = Ay

TADDS SOTENBLES

LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES Y RECONOCER LA VOZ DETODOS

4.6. Comunicacion Efectiva - Item 6: [ Cuales considera Usted que deberian ser las
estrategias a aplicar para lograr una comunicacion efectiva entre los actores que participan en el

proceso de inclusion escolar para fomentar la participacion de todos?
,Qué dice la evidencia?

Con base en lo analizado, se comprueba que la comunicacion efectiva es base vital y
precisa de la inclusion, donde el 16,33% estd de acuerdo con un enfoque abierto, participativo,
fundamentado en valores humanos como el respeto y la empatia, el cual es interdisciplinario,
remodelando la retroalimentacion en un contexto social cuyo pilar es la escucha activa para la
comprension verdadera y empatica del estudiante con TEA. Al mismo tiempo, el éxito de la
inclusion se centra en una estrategia que se enfoque en el estudiante y su familia; el cual se ve
respaldada por un 12,76% y un 12,24% en el reflejo de la presencia familiar con respecto a este
hecho, se valida lo expuesto por Charman et al. (2016) en la inversion de tiempo y metodologias
diversas para que la relacion entre las familias y las instituciones educativas sea una prioridad

absoluta. En este contexto, se nota la necesidad urgente de otorgar la relevancia que se merece a
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la participacion del estudiante y, de esta manera, dejar de ser un actor pasivo y pasar a tener un
rol mas activo con derecho pedagogico en la toma de decisiones sobre su proceso. Por lo que se
entiende que la sustentabilidad del modelo esta sujeta a una “balanza comunicativa”
estructurada, dando la advertencia de la falta de una continua retroalimentacion, la cual apenas se
registra en un 3,1%, y de una coordinacion eficaz de calidad, que puede segmentar el proceso;
por ende, seria prudente elaborar protocolos formales que eliminen la falta de informacién y

protejan el bienestar de los estudiantes.

El desafio comiin: A menudo nos encontramos con situaciones donde hablamos y
expresamos lo que queremos explicar, pero no nos detenemos a escuchar a nuestros estudiantes y
damos por sentado conductas que pueden ser advertencias. ;Por qué no esta trabajando? ;Por
qué no me presta atenciéon? ;Por qué no quiere/puede decirme lo que le pasa? O simplemente
cuando estds ocupado y tu estudiante te quiere decir algo e insiste y no entiendes la conversacion

o se te olvido algo importante a causa de su insistencia.

EL DESAFIO COMUN: EL EQUILIBRIO ENTRE HABLAR Y ESCUCHAR
éNOS DETENEMOS A ESCUCHAR 0 DAMOS POR SENTADO CONDUCTAS?

SITUACION ACTUAL: ENFOQU
gl 9 P
\ i ’_

EL RETO DE LA ESCUCHA
e b1

HASLAMDS ¥ EPRESAMOS LD OLE OLEREMDS, PERS MOESCUCHAWES

mnms: TBDESEBH— ot
IINW-WUME DIBITLL M&MIUB

o . TEACHER & STUDENTS

E_‘ NEURDDIVERSIDAD
0 57
e '

[/ como W)
ABORDARLO
MEJOR? T

|mwames
mmacm
DELOGROS

*

DANDS FOR SENTADD CORDUCTAS COMD ADVERTENCIAS

ANTE { g
ACAUSADE LY BORACION A RED DE APOYD
INSISTENCIA COLABORACION
1 INTEGRAL

= L
= CRONOGRAMAS IMPI.EMENTmﬂN MEJORES mmmos SOSTEMIBLES

LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES Y RECONOCER LA VOZ DE TODOS
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Acciones concretas:
Manos a la obra:

1. Detenerme a reflexionar sobre coémo ha sido mi comunicacion.

QQEQ

2. Ensefarle a esperar y explicarle que en ese momento no puedes atenderlo (Ej. Si ves que

estoy ocupado toma mi brazo y sabré que quieres decirme algo, espera en tu puesto y yo

me acerco)

ENSEN#&LA ESPERA Y LA COMUNICACION EFECTIVA

CTICA DEL RESPETO MUTUO Y LA PACIENCIA
SITUACION ACTUAL:

EL RETO DE LA ESCUCHA s m

.52 W
. SERAL GE!
Pk \e ol 50 f il
LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES MEJCAER RESJLTADOS SOSTENIHLES:
N Y RaseTo ¥ RECONOCER LA VOZ DE TODOS ENEL AULA

& 3 ©, w A
@!”@!‘@? Ol G =

3. Escuchar y entender lo que me quiere decir mi estudiante (ser paciente y empatico. Ej. En

vez de asumir que no esta trabajando porque no presto atencion, acercarse y preguntale

qué pasa)
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ESCUCHAR Y ENTENDER A TU ESTUDIANTE
PACIENTE Y EM

RESULTADO:
ME?.IEIII COMUNICAGION

ENTENDIMIENTO

DESAFID:
FALTH D€ FACERCIA Y RESPERD PER EL TIEWED AERD

IR, 2
A i d SnnE-he

R fawrd Al Y RECONOCER LA V0Z DE T0DOS

HWWN

4. Buscar una solucion juntos

Indicador de éxito: Se observard una mejora en tu comunicacion con tus estudiantes

cuando veas que aplican las estrategias que les explicaste; pueden contarte lo que les paso.

INDICADOR DE EXITO: MEJORA EN LA COMUNICACION CON ESTUDIANTES

INDICADOR DE EXITO: SE OBSERVARA UNA MEJORA EN TU COMUNICACION CON TUS ESTUDIANTES
CLANDO VEAS QUE APLICAN LAS ESTRATEGIAS QUE LES EXPLICASTE; PUEDEN CONTARTE LO QUE LES PASQ.

EXPLICACIGN CLARA DE ESTRATECGIAS EL PROCESO: ;COMO MICUCHAR MEJOR? RESULTADO:
S86) AN e

INDICADOR DE EXITO . %) é;'ré.#:g“ AOTIVA

DESAFIO:
FALTA DE PACIECIA ¥ RESPETO POR £L TIEMFO AJERD

w;"'@?@ 2 ; " _
PERSOMALES
LL LA CLAVEESTA EN CONSTRUIR PUENTES

RECURSOS Y AJUSTES INNOVADORES Y RECONOCER LA VOZ DE TODOS
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Pregunta de reflexion: ;Tengo una comunicacion efectiva con mis estudiantes?

(Escucho a mis estudiantes?

PREGUNTAS DE REFLEXION PARA EL DOCENTE:
¢TENGO UNA COMUNICACION EFECTIVA Y ESCUCHO A MIS ESTUDIANTES?

&SCUCHO AMIS ESTUDI#NTES’ g,ES DOMUNICABI‘.'FN EFECTIVA?

LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES MEIORES
CONEXION AUTENTICA Y RESPETOMUTUG. Y RECONOCER LA VOZ DE TODOS RESULTADOS SOSTENIBLES

4.7. Participacion en la Comunidad - Item 7: [ Qué acciones considera usted que
deberian implementarse para favorecer la participacion en la comunidad durante el proceso de

inclusidn escolar?

,Qué dice la evidencia?

Con base en la evidencia analizada, se puede argumentar que la participacion de la
comunidad de los estudiantes con TEA debe transformarse en una intervencion planificada,
estructurada e intencionada con el fin de establecer la asignacion de roles puntuales y concretos
cuya relevancia es del 21,85% acompanada del disefio de rutinas estructuradas y
multidireccionales cuyo peso es del 19,21%. Como docentes, necesitan desarrollar el andamiaje
que asegure interacciones exitosas. A su vez, se reafirma que las instituciones educativas tiene el
deber de asumir el papel de “mediadora y/o intermediaria” de la neuro divergencia ante su
entorno local, sobrepasando al aula por medio de proyectos y actividades que no solo motiven a

la sensibilizacion de la comunidad el cual se ve reflejado en el 15,23%, sino que también
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extiendan la invitacion a los diferentes actores sociales involucrados a reconocer el verdadero
potencial de los estudiantes con TEA. Por lo tanto, se determina la colaboracion y trabajo en
equipo de la participacion de la familia- escuela y comunidad la que representa la sostenibilidad
inclusiva con el 12,58% de relevancia, por ende, el alcance de esta meta y su proceso se ajusta al
hecho de afianzar y elaborar espacios de escucha activa el cual el ambiente social pasa de ser un
“espectador” para convertir se en un soporte activo para la participacion socioemocional del

estudiante.

El desafio comun: A menudo nos encontramos con situaciones donde no le damos
importancia al rol de la comunidad en temas de inclusion. Esto es un gran error, ya que la

comunidad tiene un gran impacto en la inclusion a fines.

EL DESAFIO COMUN: EL PODER DE LA COMUNIDAD EN LA INCLUSION
CONSTRUYENDO PUENTES: EL IMPACTO CRUCIAL DE LA COMUNIDAD EN LA INCLUSION

+DAMOS IMPORTJ\NC]A ALROLDELACOMUNIDAD? ~ ;ES EL IMPACTO DE LA COMUNIDAD CRUC%AL’-‘

IMPACTO POSITIVO .? cns:
Y SOSTENIBLE

EL PODER TRANSFORMADOR :
DE LA COMI.INIDAD

FALTA DE RECONOCIMIENTC
DEL IMPACTO

FEEDBACK
COLABDRACION — MUTUA DEAPOIGE  COMLNTARIA
RESULTADO:

o S LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES :
CONEXION AUTENTICAY RESPETO CONONTARIO. Y RECONOCER LAVOZDETODOS MEIoste b rans SoeNLES
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Acciones concretas:

Manos a la obra:

1. Reflexionar del rol de la comunidad en la neurodiversidad

2. Realizar proyectos relacionados a la neurodivergencia

DESARROLLO DE PROYECTOS EN NEURODIVERSIDAD (TEA/TDAH)
ENFOQUE COLABORATIVO E INNOVADOR PARA SOLUCIONES REALES

UJNTEI'IIJ !EGEEEI!DES PROCESO PROYECTUAL: RESULTADOS & IMPACTD
0 DESARROLLARLOD MEJOR?

3. Realizar campaias y eventos para concientizar a la comunidad sobre el autismo.

CAMPANAS Y EVENTOS PARA CONCIENTIZAR A LA COMUNIDAD SOBRE EL AUTISMO
ENFOQUE COLABORATIVO E INNOVADOR PARA SOLUCIONES REALES

ESTRATEGIA Y PLANIFICACION EL PROCESO DE BAMPARA RESULTADOS EIMPACTO
unmnmwﬁu DEL RETO) ;COMO IM Put.smu MEJOR

COLASORRCION INTEGRAL i
e A cmmulnpumts ;

ALTADE CONCIENCIA Y HRIEAISESLLER. ISk

FRborD comnbTARD Y RECONOCER LA VOZ DE TODOS wﬁ%’lmm"mm
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Indicador de éxito: Se observard una mejora en la comunidad cuando veas que tiene

nociones basicas de temas relacionados con la neurodiversidad, especialmente sobre el autismo.

INDICADOR DE EXITO: MEJORA DE CONOCIMIENTOS EN NEURODIVERSIDAD (AUTISMO)
SE OBSERVARA UNA MEJORA EN LA COMUNIDAD AL ADQUIRIR NOCIONES BASICAS
suuncmu INIC && DESAFi0: oLLPROCESODEAPRENDIZAIE. RESULTADO cOMUNDAD

&

MEJORAR EL CONOCIMIENTO? ~ INFi

LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR P! .
PRS0 Y PREAIE0S 'V RECONOCER LAVOZ DETODOS mnmisummmm

Pregunta de reflexion: ;Como puedo aportar mi granito de arena a la comunidad de

educacidn inclusiva?

REFLEXION PARA LA COMUNIDAD DE EDUCACION INCLUSIVA:

¢COMO PUEDO APORTAR MI GRANITO DE ARENA A LA COMUNIDAD DE EDUCACION INCLUSIVA?

CONTEXTO & NECESIDADES: EL PROCESD PROYECTUAL: RESULTADOS & IMPACTO:
IDENTIFIEACIDH DEL RETﬂ ¢COMO DESARROLLARLO MEJOR? COMUBRAD INCLU

INVESTIGACION
¥ DIFUSION DE

RECURSOS Y HERRA-
MIENTAS ADAPTADAS |

LA CLAVEESTAEN CONSTRUIRPUENTES |, RESULTADO: '
¥ APOYO COMUNITARID Y RECONOCER LAVOZ DETODOS gesuiionsse it sl
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4.8. Estrecha relacién con las familias - Item 8: ;Como considera usted que podria

lograrse una estrecha relacion con las familias durante el proceso de inclusion escolar?

,Qué dice la evidencia?

De acuerdo con lo analizado y establecido anteriormente, la comunicacién es el cimiento
que le da estructura a la relacion y participacion activa de la escuela-familia, demandando una
transformacion hacia un modelo abierto, constante y retroalimentativo respaldado por el 18,18%,
lo cual, en sintonia con la Universidad La Libertad, les proporciona a los padres el papel de
actores activos aportando informacioén vital para el proceso de ensenanza-aprendizaje. Este hecho
se compacta y fortalece al precisar que la inclusion efectiva requiere un rol activo por parte de
los padres en la toma de decisiones con un 17,48%, asumiendo el abordaje del estudiante como
una responsabilidad conjunta entre familia y escuela; adaptando al entorno educativo entre las
necesidades escolares y las realidades del ambiente familiar. En sustento de esto, se establece que
la congruencia y los valores son pilares fundamentales de la confianza del centro educativo, con
el 15,38% en ambos indicadores para comprobar que el logro se sujeta a la consistencia entre
acuerdos y la aplicacion diaria por medio de espacios comunicativos y de reflexion. Por lo tanto,
se percibe la necesidad de que la escuela asegure entornos seguros para la expresion emocional,
tanto de las familias con un 9,79%, las cuales reconocen las fortalezas y necesidades individuales
de cada nucleo familiar, como de las que transcienden la relacion tradicional a una red de apoyo

esencial para el bienestar integral del estudiante, con un 3,5%.
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El desafio comun: A menudo nos encontramos con situaciones donde la relacion con las
familias no es la mas adecuada para el bienestar del estudiante, ya sea por parte de la familia,

porque se sienten limitadas o no se involucran como deberian, o por parte del docente.

EL DESAFi0 COMUN: EL EQUILIBRIO ENTRE FAMILIAS Y DOCENTES

A menudo nos encontramas con situaciones donde la refacidn con las familias no es la mds adecuada para el bienestar del
estudiante, yé 562 par parte de la familia, porque se sienten limitadas o no se involucran como deberian, o por parte del docente.

EXPLIGM: DN DE ESTRM'EE IAS: ELEGIR ESTRATEGIA: APLICACION RELATIJ DE EKPERIEN!:I.QS
RESPETOMUTUO RECONDCIMIENTO DE LIMITACIONES ACTIVA HPU'I‘DE il.

a2

COLABORACION INTESRAL
LIMITACIORES ¥ «Wrﬂ

. LA CLAVE ESTAEN CONSTRURPUENTES o, RESUTRDO.
ol SIS, RECONDCERLAVOZ DETODOS s iRilSalRis wor

Acciones concretas:

Manos a la obra:

1. Reflexionar sobre como es la relacion (tanto la familia como el docente)

2. Darle un rol participativo, activo, y trabajar en equipo con las familias

DARLE UN ROL PARTICIPATIVO, ACTIVO, Y TRABAJAR EN EQUIPO CON LAS FAMILIAS
ESTE DIAGRAMA LUSTRA COMO FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS FAMILIAS Y
EL THAHAIO EN EQUIPD PARA EL BIENESTAR DEL ESTUTHANTE.

G T T T
ol NASESTH P e DEEERNENTOGTL

B el e s o pUBTES :
DERDSIEOAE  UHNDCER LAVOZDETOD0S e WEE b
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3. Permitirles a las familias estar en la toma de decisiones

PERMITIRLE A LAS FAMILIAS ESTAR EN LA TOMA DE DECISIONES:
UN ENFOQUE COLABORATIVO E INNOVADOR PARA SOLUCIONES REALES.

& NECESDUDES: L ¥ WEISIWENYERISON RESULTADDS & INPACTD:
| DELAETD {TLATOAH) SN ACTIA RSO CMLMDAD HOLUSH

G

; i iR
CLAVE ESTA EN COMSTRUR PLENTES. o
Y RECONGCER LA VOZ DE TODOS m”:%

4. Mantener una comunicacion asertiva y ofrecerles a las familias diferentes canales de

comunicacién en un horario razonable.

143



Indicador de éxito: Se observard una mejora en la relacion con la familia de tu

estudiante cuando veas que estd mas involucrado o notes algiin cambio positivo en la misma

INDICADOR DE EXITO: MEJORA DE LA RELACION CON LA FAMILIA DEL ESTUDIANTE
SE OBSERVARA UNA MEJORA EN LA RELACION CON LA FAMILIA CUANDO VEAS QUE
__ESTAMAS INVEILUCRADD 0 NOTES ALGUN CAMBIO PDSITWU EN LA M!SMA §

S e : COMUNIDAD: MEJORES
FALTA DE CONCIENCIA i oLl P | RESULTADOS SOSTENIBLES
¥ APOYO COMUNITARIO >

; ' AD0: COMUNIDAD INCLUSIVA |
RENSION HMEW‘S 'I‘ MEIURBREWLT&UI}SMM
MOTUA ADAFTADAS ELAULA/TRABALD }

FALTA DE RECURSQS Y - ]
AUSTESINNOVADORES LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES Y R RECONOGER LAVOZ DETODOS

1
RS = 1

Pregunta de reflexion: ;Tengo una estrecha relacion con las familias de mis estudiantes

0 no las involucro lo suficiente?

REFLEXION PARA EL DOCEENTE: ;TENGO UNA ESTRECHA RELACION CON LAS
FAMILIAS DE MIS ESTUDIANTES O NO LAS INVOLUCRO LO SUFICIENTE?
¢TENGO UNA RELACION ESTRECHA CON LAS FAMILIAS 0 LAS INVDLUCRO POCO?
CONTEXTO & HECESII]ADES EL PROCESO PROYECTUAL: ESULTADOS & I MPM:T 0:

IDENTIFICACION D i DESARROLLARLO MEJOR? CUMUNWM INCLUSIVA

RESULTADO;
COMUNIDDD: MEJORES

FACADECONCENCIA o b 4 PR | RESULTADOS SOSTENIBLES
Y APOYD IIIMUNITAII] L i 1
sy 4..
WECEITIAL S, SRR, b
MUTUA ADAPTAD. EN ELAULA/TRABAID
FALTA DE RECURSOS Y : Sl
©_ AUSTESINNOVADORES LA CLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES Y RECONOCER LAVOZ DETODOS
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4.9. Otras Buenas Prdcticas - Item 9: ;Qué otras buenas practicas, de acuerdo a su
experiencia, serian utiles durante el proceso de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con

TEA en el aula regular?
. Qué dice la evidencia?

A partir de lo analizado, la fomentacion de un entorno inclusivo es la variable de mayor
repercusion por un 19,1%, lo que requiere con gran impacto modificar el ambiente fisico en un
facilitador activo del proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de adaptaciones que permitan
la accesibilidad cognitiva por medio de apoyos visuales claros y concisos que, acorde con Bustos
(2022), aseguran la autonomia e independencia del estudiante. A su vez, se establece que la
concientizacion de anticipar lo que se va a realizar y/o sucedera y el bienestar emocional son ejes
vitales para la participacion, en donde el valorar las transiciones claramente marcadas por un
6,4%, espacios de autorregulacion y/o zonas azules o de calma por un 5,5% y el manejo positivo
del comportamiento por un 10% reafirma que el centro educativo debe dar prioridad a la
regulacion socioemocional por encima de lo estrictamente académico formal. Por lo tanto, para
garantizar el sustento de este modelo a largo plazo, se determina la necesidad de establecer
sistemas estructurados y fluidos entre la direccion, los docentes, las familias y los demads actores
involucrados. Por ende, el proceso de inclusion debe estar arraigada a la cultura
institucional.educativa, donde la celebracion de la neurodiversidad es un 5,5% y la fomentacion
de la conciencia por parte de los pares es del 1,8%; caracterizando el perfil docente y su
evolucion hacia un liderazgo mas inclusivo donde las diferencias no son un problema sino como

fortalezas que marcan un valor de identidad escolar y una pedagogica activa.
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El desafio comtin: A menudo nos encontramos con situaciones donde nos es dificil ver
la inclusiéon como el nuevo modelo pedagogico, dado que esto involucra muchos factores a los

que no siempre tenemos acceso para aplicar.

EL DESAFIO COMUN: LA VISION DE LA INCLUSION COMO MODELO PEDAGOGICO
ZES LA INCLUSION EL NUEVO MODELO PEDAGOGICD?
- ABORDANDO EL DESAFIO COMUN
SITUACION INICIAL & CONTEXTO: EL PROCESO PROYECTUAL: RESULTADOS & IMPACTO:
II:IEHTIFICRCIGN DEL RETO COMO DESARROLLARLO MEJOR? COMUNIDAD INCLUSIVA

- . it B2 COMUNIDAD: MEJORES _
FALTA DE CONCIENCIA ' " ING R¥ =  RESULTADOS SOSTENIBLES
~ YAPOYO COMUNITARIO j P~ &ty | .

CE——

RECURSOSY | RESLLTADD: COMUNIDAD INCLUSIVA. |
APOYOMULTIDISCIPLINARIO COMPRENSION  HERRAMIENTAS vmunesn‘:’suumnssumumm{
3 " ADAPTADAS N ELAULA/TRABAIO

FALTADE RECURSOS Y SO _
_ AJUSTES INNOVADORES LA CLAVE EST“ EN CONSTRIJlR PUENTES Y REGUNUCER LAVOZ DE TUDDS

Acciones concretas:

Manos a la obra:

1. Reflexionar sobre coémo puedo aplicar cada dia un poco mas una pedagogia inclusiva.
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2. Estructurar el aula con apoyos visuales.
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Indicador de éxito: Se observard una mejora en el aula cuando veas que tus estudiantes

estan mas calmados y organizados.

INDICADOR DE EXITO: AULA MAS CALMADA Y ORGANIZADA
SE OBSERVARA UNA MEJORA EN EL AULA CUANDO VEAS QUE TUS
ESTUDIANTES ESTAN MAS CALMADOS Y ORGANIZADOS.

SITUACION INICIAL & DESAFiD: EL PROCESO PROYECTUAL: RESULTADOS & IMPACT! ﬂ
IDENTIFICACION DEL RETO COMO DESARROLLARLO MEJOR?

t RESULTADD:
MEJORES RESULTADOS SOSTENIBLES |

. i i ummsrmwummvumm
FALTA DE RECONOCIMIENTO S o S0 VRECONOCERLAVOZ DETODOS

Y SOLUCIONES ADAPTADAS

il anfn mmmsnmmmm cnmmsﬂs{m m&mms %%%N&%J;B{E‘S%ﬁs
EMPATIA Y MUTUA ADAPTADAS AULA/TRABAID
“F;!LTA DE"I‘!’IIECUESGSY COMPRENSION AULA AULA

AJUSTE SEGUIMIENTO - S
USTES INNOVADORES MUTUA INDIVIOUALIZADO  DIGITAL cumnm@ (ORGANIZADA

Pregunta de reflexion: ;Qué cambio/adaptacion puedo realizar para hacer de mi aula

un espacio mas inclusivo?

REFLEXION PARA UN AULA INCLUSIVA:

LQUE C#MBIO!&DAPTM:IﬂN PUEDO REALIZAR PARA HACER
DE MIAULA UN ESPACIO MAS INCLUSIVO?
ONTEXTO & NECESIDADES: . RESULTADOS & IMPACTO:
lnENTiFIcM: DEL RETO I:MO DESMRDLI.MRLO MEJD. COMUNIDAD INCLUSIVA

COMUNIDAD INCLUSIVA
COMUNIDAD INGLUSIVA

|
|
X COUUNDDINGLUSAY

WIS NEIORES RESULTADOS Wsﬁtis |
LA GLAVE ESTA EN CONSTRUIR PUENTES ¥ RECONOCER LA VDZ DE TODOS
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5. Ruta de Implementacion

Plan de accién: Para que este camino sea un proceso enriquecedor libre de frustraciones,
te invito a elaborar un plan de accidon amigable que responda a tus necesidades como docente y la
de las de los estudiantes en su proceso de aprendizaje o reforzando sus progresos a tu propio
ritmo aplicando 2 o 3 de estos items que te satisfagan mejor tomando en cuenta cuales son las
necesidades del aula tanto tuyas como docente como la de los estudiantes. Evalua y registra de
forma organizada durante un tiempo estimado de uno a dos meses, permitiendo tanto al aula

regular como a las sesiones terapéuticas ir a su ritmo

CAMINO ENRIQUECEDOR: PLAN DE ACCION AMIGABLE (DOCENTE-ESTUDIANTE)

PASO 1: EVALUACION Y SELECCION  PASO 2: CREATACION YAPLI-  PASO 3: IMPACTO Y EXITO

DE ITEMS (IDENTIFICANDO NECESIDADS ~ CION DELPLAN ENTURITMO ~ COMPARTIDO EN EL TIEMPO
(DISENO DE RECURSOS CON PROPOSITO)  (REDUCCION DEANSIEDAD Y CORDUCTASNDESDEADAS)

RECURS0S DISENADOS "Wy
@ (MATERIAL CON PROPOSITO) 0 : a‘ ﬁﬁ O

/OBy
VO Y.
v RESIIENCA 1

o (STUACION ANTERIOR:
o DESCONEXION)

L

ANTICIPAR Y MITIGAR PROBLEMAS FUTUROS
TOMAR ACCIONES PROACTIVAS
.7 CLAVES PARA ELEXITO Y LA EFICENCIAY.Y

EVALUA Y REGISTRA DURANTE UN TIEMPO DE UNO 42
msnmmnmmmummun? PASO 2: CREATPLICACION DEL AN TU RITMO
COMOA SESIONES TERAPELTICASASUPROPIORITMO @ (MISERI0S DE RECCURSOS CON PROPOSITO)
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1.

Principios de Oro para una Educacion Inclusiva:

Participacion sobre presencia: Es importante que se refleje la participacion del
estudiante en el aula; no basta con que el nifio esté en el salon. La practica es buena si el
nifio hace y pertenece. El objetivo no es que esté presente en el aula; de ser asi, no seria
inclusion, sino integracion. El verdadero objetivo es que esté presente y participe en las
diferentes areas y actividades del aula.

Adaptabilidad comunicable: Es importante que, al aplicar una estrategia que funciona y
se observa que esta funciona, es decir, cumplid su objetivo con éxito, tenga la obligacion
de invitar a otros docentes a replicarla para observar los resultados de la misma en la
experiencia de otros docentes.

Enfoque preventivo: Es importante generar empatia sensibilizando sobre el tema;
encarar y explicar lo fundamental de la discriminacion por medio del modelado, es decir,
explicar la no discriminacion mediante el hecho de que todos los seres humanos son
iguales con sus diferencias mediante la imitacion de respeto a las mismas ensefiando

dicho valores desde la infancia temprana.

PRINCIPIOS DE ORO =

q} PARTICIPACION ' -- ADAPTABILIDAD B (%, 1.} ENFOQUE

SOBRE PRESENCIA

f@m COMUNICABLE Y@ - PREVENTIVO

CONTRIBUIR ACTIVAMENTE, NO S0LO ASISTIR FLEIBILIDAD ANTE LOS CAMBIOS
VALORAR EL APORTE, NO LA ASISTENCIA C 10N CLARA Y TRAR
) DE LOS AJUSTES

CLAVES PARA EL EXITO Y LA EFICIENCIA
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6. Invitacion a la reflexion

Querido profesional y comunidad educativa, aliados de la neurodiversidad , recuerden
que nadie naci6 aprendido y que todos somos diferentes con diversas fortalezas y debilidades. Al
observar el abanico de posibilidades que nos proporciona la presente guia, es indispensable tener
presente desde la vocacion y humanidad que los grandes cambios vienen con pasos pequeios,
cada quien aportando su granito de arena, de esta manera podemos participar en la cultura
inclusiva dejando nuestra huella en el mundo, no de una forma abrupta sino de la magia de los
pequefios progresos, adaptaciones y ajustes constantes y la consistencia diaria del trabajo en
equipo. Cada detalle hace la diferencia, cada pictograma, cada rincén de calma estructurado,
cada estrategia de autorregulacion compartida y cada instruccion simplificada son semillas de
equidad las cuales evoluciona nuestro desempefio pedagogico y cambian vidas; apreciemos
nuestros roles en esta comunidad con tolerancia, empatia y flexibilidad, recordemos que son
semillas que estamos ayudando a crecer para que puedan florecer a su ritmo y belleza; cuando
hacemos las cosas con amor y tranquilidad transmitimos seguridad a las familias y estudiantes
que florecera con éxito convirtiendo sus necesidad en fortalezas y fortaleciendo sus capacidades
y habilidades. Recuerda ser paciente y en vez de perder el control o llegar a conclusiones

precipitadas, trata de buscar la respuesta del porqué de su conducta.
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APENDICES Y ANEXOS

ANEXO 1. MODELO/BORRADOR INSTRUMENTO - CUESTIONARIO

1. ;QUE ENTIENDE USTED POR BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS

1. Aplicacion de un curriculo rigido sin adaptaciones para los nifios con necesidades educativas
especiales.

2. Separacion de los nifios segun sus habilidades para facilitar la ensefianza.

3. Estrategias que garantizan la participacion de todos los nifios, respetando sus diferencias y
necesidades individuales.

4. Uso exclusivo de métodos tradicionales sin considerar la diversidad de los estudiantes.

2. ;CUALES DE LAS SIGUIENTES OPCIONES CONSIDERA USTED SERIAN LAS
MEJORES PRACTICAS PARA INCLUIR A UN ESTUDIANTE TEA A UN AULA
REGULAR?

1. Adaptar la metodologia de ensefianza a las necesidades individuales del estudiante.

2. Fomentar la interaccion social mediante actividades estructuradas y guiadas

(98]

Obligar al estudiante a participar en todas las actividades sin considerar sus preferencias o niveles
de estrés.

Implementar apoyos visuales y estructuracion del entorno para facilitar la comprension.
Mantener al estudiante aislado para evitar posibles conflictos con sus compafieros.

Capacitar a docentes y compaferos sobre TEA para promover un ambiente inclusivo.

Exigir que el estudiante se adapte a la dinamica del aula sin modificaciones o apoyos adicionales.

e A

Ofrecer estrategias de regulacion emocional y sensorial dentro del aula.

3. ;CUALES DE LAS SIGUIENTES OPCIONES HA PUESTO USTED EN PRACTICA
PARA INCLUIR A UN ESTUDIANTE TEA A UN AULA REGULAR?
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[S—

Adaptar actividades y materiales para atender las necesidades individuales del estudiante.
Implementar apoyos visuales, como horarios estructurados y pictogramas.

Fomentar la interaccion social mediante juegos y dinamicas guiadas.

Establecer rutinas claras y predecibles para generar seguridad en el estudiante.

Facilitar espacios de regulacion sensorial dentro del aula.

Colaborar con especialistas y familias para ajustar estrategias de inclusion.

Capacitarse continuamente en estrategias educativas para estudiantes con TEA.

Promover un ambiente de respeto y empatia entre los compaieros.

A e A o B

Utilizar refuerzos positivos para motivar la participacion y el aprendizaje.

10. Permitir tiempos de descanso y adaptacion cuando el estudiante lo necesite.

1. VALORES INCLUSIVOS

(Cuales practicas inclusivas deberian llevarse a cabo en una institucion para FOMENTAR EL
BIENESTAR DEL ALUMNO Y MAXIMIZAR SU POTENCIAL?

2. OBSERVACION / SEGUIMIENTO DEL PROGRESO

¢Cémo considera Usted deberia realizarse la OBSERVACION / SEGUIMIENTO DEL
PROGRESO en el proceso de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula
regular?

3. ADAPTACIONES DEL CURRICULO

.Qué tipo de ADAPTACIONES DEL CURRICULO deberian realizarse durante el proceso de inclusion
de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular?

4. PARTICIPACION DE OTROS PROFESIONALES
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/Como considera Usted deberia ser la PARTICIPACION DE OTROS PROFESIONALES en el proceso
de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser consideradas buenas
practicas inclusivas?

5. CONOCIMIENTOS Y FORMACION DEL PERSONAL

. Como considera Usted deberian ser los CONOCIMIENTOS Y FORMACION DEL PERSONAL en
el proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser considerados
buenas practicas inclusivas?

6. COMUNICACION EFECTIVA

¢ Coémo considera Usted deberia caracterizarse una COMUNICACION EFECTIVA entre los actores
que participan en el proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para
ser considerados buenas practicas inclusivas?

7. PARTICIPACION MAS AMPLIA EN LA COMUNIDAD

/Como considera Usted deberia implementarse una PARTICIPACION MAS AMPLIA EN LA
COMUNIDAD durante el proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular,
para ser considerados buenas practicas inclusivas?

8. ESTRECHA RELACION CON LAS FAMILIAS

. Como considera Usted podria lograrse una ESTRECHA RELACION CON LAS FAMILIAS durante
el proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser considerados
buenas practicas inclusivas?

9. OTRAS BUENAS PRACTICAS

:Qué OTRAS BUENAS PRACTICAS recomienda aplicar durante el proceso de inclusién de
estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular?
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Después de someter esta primera edicion del instrumento a revision por tres expertos se

sugirieron los siguientes cambios:

Reduccion de cantidad de opciones de respuesta de los items dos y tres y algunas mejoras en la
redaccion de los items 7 y 9. También se sugirid convertir este instrumento en formulario Google

para facilitar su administracion. La version final del instrumento esta disponible en el anexo 3.
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ANEXO 2. PROTOCOLO DE VALIDACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD MONTEAVILA
COMITE DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ESPECIALIZACION EN ATENCION PSICOEDUCATIVA DEL AUTISMO

PRESENTACION

Respetado profesional:

Dada la valiosa experiencia que usted posee, su formacion profesional y conocimiento del
area en cuestion para este Trabajo Especial de Grado, le solicito por favor realice la validacion
del presente instrumento (cuestionario) siguiendo las instrucciones que se indican y para lo que
se le hace llegar:

1- El titulo del trabajo.
2- El objetivo general y objetivos especificos.
3- La tabla de operacionalizacion de variables.
4- El instrumento de recoleccion de la informacion para ser evaluado por usted ( Un cuestionario
de preguntas abiertas [De desarrollo] y cerradas [Opcion simple y multiple])
5- El instrumento para determinar la validez del cuestionario.
Quedo de usted muy agradecida por su valiosa colaboracidon para la realizacion de este

trabajo.

Atentamente,

Victoria Carolina Flores Porras, Celular: 0412-323-7424
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS DIRIGIDO AL DOCENTE DE
EDUCACION INICIAL PARA ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA

Objetivos del Trabajo Especial de Grado

Objetivo General
Proponer una guia de buenas practicas inclusivas dirigida al docente de Educacion Inicial para

estudiantes dentro del Trastorno Espectro Autista.

Objetivos Especificos

1. Identificar las buenas practicas inclusivas implementadas por los especialistas de
Educacion Inicial para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

2. Identificar las buenas practicas inclusivas recomendadas por la bibliografia especializada
internacional.

3. Extraer de ambas fuentes indicadores de buenas practicas inclusivas en Educacion Inicial
para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista

4. Sistematizar las buenas practicas inclusivas detectadas bajo las ocho dimensiones
propuestas por el modelo de la Fundacion para la Educacion del Autismo (AET, en
inglés) con la finalidad de generar una guia que brinde informacion sobre buenas

practicas en el abordaje de estudiantes con TEA.
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Cuadro de Operacionalizacion de Variables

Objetivo Proponer una guia de buenas practicas inclusivas dirigida al docente de Educacion Inicial para estudiantes dentro del Trastorno Espectro Autista.

General
Objetivos Variables Definiciéon Definicion Dimensiones Indicador Item
Especificos Conceptual Operativa

Identificar | Buenas Toda accion llevada | Son aquellas Estrategias y Estrategias y 1. {Qué entiende usted por buenas
las buenas | practicas a cabo en un estrategias y /o técnicas innovadoras | técnicas reportadas | practicas inclusivas?
practicas inclusivas contexto educativo | técnicas especificas, | para la inclusion en | para la inclusién en | 2. ;Cuales de las siguientes opciones
inclusivas implementadas | cuya intervencion de naturaleza el aula para igualdad | el aula para considera usted serian las mejores
implementadas | por mejora el innovadora, que de oportunidades. igualdad de practicas para incluir a un estudiante TEA
por los | especialistas. desempefio de un buscan mejorar el oportunidades. a un aula regular?
especialistas de proceso y por lo desempefio de un 3. (Cuales de las siguientes opciones ha
Educacion tanto un resultado | proceso cuyas puesto usted en practica para incluir a un
Inicial para exitoso la cual se aspiraciones y estudiante TEA a un aula regular?
estudiantes con distingue por ser objetivos logren un
Trastorno  del mnnovadora, resultado exitoso y
Espectro replicable evaluada | son empleadas en el
Autista. y con beneficios aula para poder

para las aplicar la inclusion

instituciones. en la misma y asi
llegar a la igualdad
de oportunidades.

Identificar | Buenas Toda accion llevada | Son aquellas Estrategias y Estrategias y ¢Qué OTRAS BUENAS PRACTICAS, de
las buenas | practicas a cabo en un estrategias y /o técnicas innovadoras | técnicas reportadas | acuerdo a su experiencia, serian utiles
practicas inclusivas contexto educativo | técnicas especificas, | para la inclusion en | en la bibliografia durante el proceso de inclusion de
inclusivas recomendadas cuya intervencion de naturaleza el aula para igualdad | especializada estudiantes de Educacion Inicial con TEA
recomendadas por la mejora el innovadora, que de oportunidades en | internacional. al aula regular?
por la | bibliografia desempefio de un buscan mejorar el base a la bibliografia
bibliografia especializada proceso y por lo desempefio de un especializada
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especializada internacional tanto un resultado proceso cuyas internacional.
internacional. exitoso la cual se aspiraciones y

distingue por ser objetivos logren un

innovadora, resultado exitoso y

replicable evaluada | son empleadas en el

y con beneficios aula para poder

para las aplicar la inclusién

instituciones en en la misma y asi

base a la llegar a la igualdad

bibliografia de oportunidades en

especializada base a la

internacional. bibliografia

especializada
internacional
Extraer de | Buenas Toda accidn llevada | Son aquellas Estrategias y Bajo las ocho 1) (Cuales practicas inclusivas deberian

ambas fuentes | practicas a cabo en un estrategias y /o técnicas dimensiones llevarse a cabo en una institucion para
indicadores de | inclusivas contexto educativo | técnicas especificas, | innovadoras. propuestas por el FOMENTAR EL BIENESTAR DEL
buenas practicas | consultadas por | cuya intervencion de naturaleza Inclusion en el aula | modelo de la ALUMNO Y MAXIMIZAR SU
inclusivas en | los especialistas | mejora el innovadora, que para igualdad de Fundacion para la POTENCIAL?
Educacion y la desempefio de un buscan mejorar el oportunidades en Educacion del 2) (Como considera Usted deberia
Inicial para | bibliografia proceso y por lo desempefio de un base a los Autismo (AET, en | realizarse la OBSERVACION /
estudiantes con | especializada tanto un resultado proceso cuyas especialistas y la inglés) SEGUIMIENTO DEL PROGRESO en el
Trastorno  del exitoso la cual se aspiraciones y bibliografia proceso de inclusion de estudiantes de
Espectro distingue por ser objetivos logren un | internacional Educacion Inicial con TEA al aula regular?
Autista. innovadora, resultado exitosoy | especializada. 3) (Qué tipo de ADAPTACIONES DEL

replicable evaluada
y con beneficios
para las
instituciones en
base a la
bibliografia

son empleadas en el
aula para poder
aplicar la inclusion
en la misma y asi
llegar a la igualdad
de oportunidades en

CURRICULO deberian realizarse durante
el proceso de inclusion de estudiantes de
Educacion Inicial con TEA al aula regular?
4) ;Coémo considera Usted deberia ser la
PARTICIPACION DE OTROS
PROFESIONALES en el proceso de
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especializada
internacional.

base a la
bibliografia
especializada
internacional

inclusion de estudiantes de Educacion
Inicial con TEA al aula regular?

5) (Cuales considera Usted deberian ser
los CONOCIMIENTOS Y
CARACTERISTICAS DEL EQUIPO que
participa activamente en el proceso de
inclusion de estudiantes de Preescolar con
TEA al aula regular?

6) (Cuales considera Usted deberia ser las
estrategias a aplicar para lograr una
COMUNICACION EFECTIVA entre los
actores que participan en el proceso de
inclusion escolar, para fomentar la
participacion de todos?

7) ¢Cuales acciones considera Usted,
deberian implementarse para favorecer la
PARTICIPACION EN LA COMUNIDAD
durante el proceso de inclusion escolar?

8) (Como considera Usted podria lograrse
una ESTRECHA RELACION CON LAS
FAMILIAS durante el proceso de inclusion
escolar?

Sistematizar
las buenas
practicas
inclusivas
detectadas bajo
las ocho
dimensiones
propuestas  por
el modelo de la

Las ocho
dimensiones
propuestas por
el modelo de la
Fundacion para
la Educacion
del Autismo
(AET en
inglés).

Es un modelo bajo
la vision de la
Fundacion para la
Educacion del
Autismo (AET, en
inglés) que busca
establecer unos
estandares de
calidad en la

Es un estudio de
buenas practicas
para el apoyo en el
area de la educacion
de los nifios con
Trastorno del
Espectro Autista en
aulas regulares.

1.Ambiciones y
aspiraciones.
2.0Observaciones del
progreso.
3.Adaptaciones del
curriculo.

4 Participacion de
otros profesionales.
5.Conocimientos del

Bajo las ocho
dimensiones
propuestas por el
modelo de la
Fundacion para la
Educacion del
Autismo (AET, en
inglés) y
considerando toda

9) {Qué OTRAS BUENAS PRACTICAS,
de acuerdo a su experiencia, serian utiles
durante el proceso de inclusion de
estudiantes de Educacion Inicial con TEA
al aula regular?

166




Fundacion para
la  Educacion
del Autismo
(AET, en inglés)
con la finalidad
de generar una
guia que brinde
informacion
sobre  buenas
practicas en el
abordaje de
estudiantes con
TEA.

atencion a este
alumnado
fundamentandose
en ocho
dimensiones.

personal y
formacion.

6. Comunicacion
mas efectiva.
7.Participacion mas
amplia.

8.Estrecha relacion
con las familias.

la informacion a
adquirir por
especialistas a
través del
instrumento a
aplicar.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD MONTEAVILA
COMITE DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

ESPECIALIZACION EN ATENCION PSICOEDUCATIVA DEL AUTISMO

Sr (a)
Docente
Estimado Docente:

Reciba un cordial saludo, la presente es para solicitar su valiosa colaboracion para participar
en un cuestionario con fines académicos, el mismo tiene como propdsito obtener informacion
acerca de los conocimientos que poseen los docentes de Educacion Inicial sobre las buenas
practicas para la inclusion de estudiantes con TEA en aulas regulares en distintas instituciones o
centros educativos.

La informacion que usted pueda suministrar serd anénima y estrictamente confidencial,
servird como un valioso aporte para el cumplimiento de los objetivos planteados en esta Trabajo
Especial de Grado, denominado: “GUIA DE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS DIRIGIDO
AL DOCENTE DE EDUCACION INICIAL PARA ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA” para optar por el grado de Especialista en Atencion Psicoeducativa del
Autismo, presentado por: Flores Porras, Victoria Carolina, CI. 28158303 de la Universidad
Monteavila; por lo tanto, se le agradece de antemano su sinceridad, para que los resultados de
dicha investigacion sean confiables y validos.

Le agradezco se sirva contestar el instrumento que se le presenta, siguiendo las
instrucciones correspondientes.

Muchas gracias por su colaboracion

Victoria Carolina Flores Porras
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INSTRUMENTO: CUESTIONARIO - ENCUESTA

INSTRUCCIONES

A continuacidn se presenta un cuestionario con un total de doce (12) items, compuestos por
preguntas de seleccion simple, multiple y de desarrollo. Lea cuidadosamente cada una de las
preguntas.

Trate de ser lo més objetivo posible en las respuestas, con lo que usted considere como mas
apropiadas de acuerdo con su experiencia.

Gracias por su colaboracion

1. ;QUE ENTIENDE USTED POR BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS

a. Aplicacion de un curriculo rigido sin adaptaciones para los nifios con necesidades educativas especiales.

b. Separacion de los nifios seglin sus habilidades para facilitar la ensefianza.

c. Estrategias que garantizan la participacion de todos los nifios, respetando sus diferencias y necesidades
individuales.

d. Uso exclusivo de métodos tradicionales sin considerar la diversidad de los estudiantes.”

2. ;CUALES DE LAS SIGUIENTES OPCIONES CONSIDERA USTED SERIAN LAS MEJORES
PRACTICAS PARA INCLUIR A UN ESTUDIANTE TEA A UN AULA REGULAR?

a. Implementar apoyos visuales y estructuracion del entorno para facilitar la comprension.

b. Obligar al estudiante a participar en todas las actividades sin considerar sus preferencias o niveles de estrés.
c. Capacitar a docentes y compaieros sobre TEA para promover un ambiente inclusivo.

d. Exigir que el estudiante se adapte a la dinamica del aula sin modificaciones o apoyos adicionales.

e. Offrecer estrategias de regulacion emocional y sensorial dentro del aula.

3. ;CUALES DE LAS SIGUIENTES OPCIONES HA PUESTO USTED EN PRACTICA PARA
INCLUIR A UN ESTUDIANTE TEA A UN AULA REGULAR?

a. Adaptar actividades y materiales para atender las necesidades individuales del estudiante.
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b. Implementar apoyos visuales, como horarios estructurados y pictogramas.
c. Establecer rutinas claras y predecibles para generar seguridad en el estudiante.
d. Capacitarse continuamente en estrategias educativas para estudiantes con TEA.

e. Utilizar refuerzos positivos para motivar la participacion y el aprendizaje.

1. VALORES INCLUSIVOS

(Cuales practicas inclusivas deberian llevarse a cabo en una institucion para FOMENTAR EL
BIENESTAR DEL ALUMNO Y MAXIMIZAR SU POTENCIAL?

2. OBSERVACION / SEGUIMIENTO DEL PROGRESO

. Como considera Usted deberia realizarse la OBSERVACION / SEGUIMIENTO DEL PROGRESO en el
proceso de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular?

3. ADAPTACIONES DEL CURRICULO

(Qué tipo de ADAPTACIONES DEL CURRICULO deberian realizarse durante el proceso de inclusion de
estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular?

4. PARTICIPACION DE OTROS PROFESIONALES

(Cémo considera Usted deberia ser la PARTICIPACION DE OTROS PROFESIONALES en el proceso de
inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser consideradas buenas practicas inclusivas?

5. CONOCIMIENTOS Y FORMACION DEL PERSONAL

. Cémo considera Usted deberian ser los CONOCIMIENTOS Y FORMACION DEL PERSONAL en el proceso de
inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser considerados buenas practicas inclusivas?
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6. COMUNICACION EFECTIVA

. Cémo considera Usted deberia caracterizarse una COMUNICACION EFECTIVA entre los actores que participan
en el proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser considerados buenas
practicas inclusivas?

7. PARTICIPACION MAS AMPLIA EN LA COMUNIDAD

.Como considera Usted deberia implementarse una PARTICIPACION MAS AMPLIA EN LA COMUNIDAD
durante el proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser considerados buenas
practicas inclusivas?

8. ESTRECHA RELACION CON LAS FAMILIAS

. Como considera Usted podria lograrse una ESTRECHA RELACION CON LAS FAMILIAS durante el proceso
de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser considerados buenas practicas
inclusivas?

9. OTRAS BUENAS PRACTICAS

:Qué OTRAS BUENAS PRACTICAS recomienda aplicar durante el proceso de inclusién de estudiantes de
Educacion Inicial con TEA al aula regular?
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INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL

CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES:

1. Senale la Pertinencia de los items del instrumento con los objetivos y variables
Marque para cada item si le parece:

(S): Suficiente

(MS): Medianamente suficiente

(I): Insuficiente

En caso de marcar MS o I pase a la parte de observaciones y exponga su apreciacion.

2. Senale la Coherencia de los items del instrumento con los indicadores.

Marque para cada item si le parece:

(S): Suficiente

(MS): Medianamente suficiente

(I): Insuficiente

En caso de marcar MS o I pase a la parte de observaciones y exponga su apreciacion.
3. Redaccién y lenguaje. Coloque para cada item si le parece:

(C): Claro

(MC): Medianamente claro

(Co): Confuso

En caso de marcar MC o Co pase a la parte de observaciones y exponga su apreciacion.
4. Aspectos Generales. Marque SI o NO en cada uno de los cinco aspectos que se detallan. En

caso de marcar NO, pase a la parte de observaciones y exponga su apreciacion.
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GUIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1

N° de {tems Pertinencia Coherencia Redaccion y Observaciones
Lenguaje
1 X X X
2 X X X
3 X X X
4 X X X
5 X X X
6 X X X
7 X X X
8 X X X

ASPECTOS GENERALES
SI [ NO | OBSERVACIONES

a-Contiene instrucciones X

b-Adecuada cantidad de items X

c-Permite el logro de los objetivos | x

d-Presenta  forma logica y|x

secuencial

e-Suficiente = para  recolectar | x

informacion

Datos de Identificacion del Experto evaluador:
Nombre y Apellido: Thaiz Arraez
C.ILN° 6.869.829

Profesion: Coordinador de la Especializacion Atencion Psicoeducativa del Autismo.

7

Firma
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GUIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 2

Universidad CEP
Monteivila
RIF: J-30847247-0
N° de Items Pertinencia Coherencia Redaccion y Observaciones
Lenguaje
1 S S C Completamente  de
= 5 5 & (fmuerdo con el
B mstrumento. ..
3 S S C Algunas
observaciones
4 S S c fueron ofrecidas
5 S g C previamente y va
fueron tomadas en
6 8 5 C cuenta para esta
7 ) 3 C version
8 S S C
ASPECTOS GENERALES
SI | NO | OBSERVACIONES

a-Contiene instrucciones X

b-Adecuada cantidad de items X

c-Permite el logro de los objetivos | X

d-Presenta  forma logica y X

secuencial

e-Suficiente  para recolectar | X

informacidn

Datos de ldentificacion del Experto evaluador:

Nombre y Apellido: MARIA ISABEL PEREIRA

C.LN® 10542092

Profesion: PSICOLOGO

Firma
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GUIA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 3

N° de {tems Pertinencia Coherencia Redaccion y Observaciones
Lenguaje
1 X X X
2 X X X
3 X X X
4 X X X
5 X X X
6 X X X
7 X X X
8 X X X

ASPECTOS GENERALES

SI [ NO | OBSERVACIONES

a-Contiene instrucciones X
b-Adecuada cantidad de items X
c-Permite el logro de los objetivos | x
d-Presenta  forma logica y|x
secuencial

e-Suficiente = para  recolectar | x
informacion

Datos de Identificacion del Experto evaluador:

Nombre y Apellido: Elke Carolina Alberto de D’lima

C.ILN° 10.181.638

Profesion: Licenciada en Educacion Especial. Dificultades de Aprendizaje - UIMV

Firma:

cv-%—LQ
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ANEXO 3. INSTRUMENTO FINAL: CUESTIONARIO - ENCUESTA

1. ;QUE ENTIENDE USTED POR BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS

Aplicacién de un curriculo rigido sin adaptaciones para los nifios con necesidades educativas
especiales.

Separacion de los nifios segun sus habilidades para facilitar la ensefianza.

Estrategias que garantizan la participacion de todos los nifios, respetando sus diferencias y
necesidades individuales.

Uso exclusivo de métodos tradicionales sin considerar la diversidad de los estudiantes.

2. ;CUALES DE LAS SIGUIENTES OPCIONES CONSIDERA USTED SERIAN LAS
MEJORES PRACTICAS PARA INCLUIR A UN ESTUDIANTE TEA A UN AULA

REGULAR?
1. Implementar apoyos visuales y estructuracion del entorno para facilitar la comprension.
2. Obligar al estudiante a participar en todas las actividades sin considerar sus preferencias o niveles
de estrés.
3. Capacitar a docentes y compaieros sobre TEA para promover un ambiente inclusivo.
4. Exigir que el estudiante se adapte a la dinamica del aula sin modificaciones o apoyos adicionales.
5. Ofrecer estrategias de regulacion emocional y sensorial dentro del aula.

3. ;CUALES DE LAS SIGUIENTES OPCIONES HA PUESTO USTED EN PRACTICA
PARA INCLUIR A UN ESTUDIANTE TEA A UN AULA REGULAR?

A

Adaptar actividades y materiales para atender las necesidades individuales del estudiante.
Implementar apoyos visuales, como horarios estructurados y pictogramas.

Establecer rutinas claras y predecibles para generar seguridad en el estudiante.
Capacitarse continuamente en estrategias educativas para estudiantes con TEA.

Utilizar refuerzos positivos para motivar la participacion y el aprendizaje.
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1. VALORES INCLUSIVOS

(Cuales practicas inclusivas deberian llevarse a cabo en una institucion para FOMENTAR EL
BIENESTAR DEL ALUMNO Y MAXIMIZAR SU POTENCIAL?

2. OBSERVACION / SEGUIMIENTO DEL PROGRESO

(Como considera Usted deberia realizarse la OBSERVACION / SEGUIMIENTO DEL
PROGRESO en el proceso de inclusion de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula
regular?

3. ADAPTACIONES DEL CURRICULO

.Qué tipo de ADAPTACIONES DEL CURRICULO deberian realizarse durante el proceso de inclusion
de estudiantes de Educacion Inicial con TEA al aula regular?

4. PARTICIPACION DE OTROS PROFESIONALES

:Cémo considera Usted deberia ser la PARTICIPACION DE OTROS PROFESIONALES en el
proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser
consideradas buenas practicas inclusivas?

5. CONOCIMIENTOS Y FORMACION DEL PERSONAL

(Cémo considera Usted deberian ser los CONOCIMIENTOS Y FORMACION DEL PERSONAL en
el proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser considerados
buenas practicas inclusivas?

6. COMUNICACION EFECTIVA
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.Como considera Usted deberia caracterizarse una COMUNICACION EFECTIVA entre los actores que
participan en el proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser
considerados buenas practicas inclusivas?

7. PARTICIPACION MAS AMPLIA EN LA COMUNIDAD

(Como considera Usted deberia implementarse una PARTICIPACION MAS AMPLIA EN LA
COMUNIDAD durante el proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular,
para ser considerados buenas practicas inclusivas?

8. ESTRECHA RELACION CON LAS FAMILIAS

. Cémo considera Usted podria lograrse una ESTRECHA RELACION CON LAS FAMILIAS durante el
proceso de inclusion de estudiantes de Preescolar con TEA al aula regular, para ser considerados
buenas practicas inclusivas?

9. OTRAS BUENAS PRACTICAS

/Qué otras BUENAS PRACTICAS recomienda aplicar durante el proceso de inclusion de estudiantes de
Educacion Inicial con TEA al aula regular?
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ANEXO 4. GUIA DE BUENAS PRACTICAS INCLUSIVAS DIRIGIDO AL DOCENTE

DE EDUCACION INICIAL PARA ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL

ESPECTRO AUTISTA

~  INDICE

Unkersidad
Menteavits

L

GUIA DE BUENAS PRACTICAS
INCLUSIVAS:
MAPA DE APOYO PARA EL
DOCENTE DE EDUCACION INICIAL
EN AULAS REGULARES CON |
ESTUDIANTES DENTRO DEL

TrarstTerne de
Espectre AqTi;’f‘h

4. Trastarno
(TEA)

(DUA)

7.Hallazgos

AUTORA: VIC
TUTORA:
PROFESORA DE SEMINARIO:

UNIVERSIDAD MONTEAVILA
Especializacion Atencion

Psicoeducativa del Autismo

= Valores. Inclusivos - item 1: ;Queé practicas
inclugivas deberian llevarse a cabe en una
imstitucion para fomentar el bienestar del
alumne ¥ maximizar su potencial?
Practicas para el bienestar y potencial del
alummno:
= Enfoque estructurado e Interdisciplinario:
Logra un 15% de éxilo mediante espacios
armoniasos, lexbles y seguios
» Pedagogia basada en el DUA:

7.Hallazgos

Las

Bajo las 8 adapteciones del auvla guian el 20% de la
d"'mens,‘ones de! transicidn hacia herramientas accesibles,

» Rol docente activa: Impulsa el desamollo real
Modeln AET- de talentos. habilidades y ol logro social en

estudiantes con TEA.

* Responsabllidad compartida: La formacidn
del personal ¥ lg participacién famillar activa
apartan un 16% clave para una verdadera
comunikiad Inclusiva
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Recomendaciones
11. Invitacion a la reflexién
12.Bibliografia

| i
I 1. Presentacion
‘ | 2.Introduccién
3. Justificacion e Importancia

del Espectro Autista

5.Disefio Universal de Aprendizaje
6.Modelo AET
8.Buenas Practicas Inclusivas

9. Ruta de Implementacion
10.Conclusiones %

« El desali A
A menudo nos enconframos con siluaciones donde
perdemas  la  paciencia ¢ simplements  no
entendemos  las  necesidades de  nuestios
estudiantes o el porqué da qua astén tenendo clarta
conducta, lo cual decidimos ignorar En vez de
lgnorarla o castigarla, averigua cudl estd siendo &l
detonante de la misma.

OHANTE
(Envez decastigar)  BASADAS EN
MNECESIDADES



1. Detents y 6oserva con atencian al detalle la
conducta manitestaca

2.Piensa los posibles detenantes de la conducta
maniestada

3. Acdrcate y habia con el nifo, pragintale qué
pasd, por qué estd ste/mokestoiansioso,

4, Busca i3 soluckon [untos, proponie diferentes
OpCioNes que estén dentro de fus pasibilidades

+ Manos » ln obes: ' l

« Indleador de gxita; Observards una maje.

en la conducts manifestada cuando veas que
esta disminuye o No se repite (pudo haber sido
alga especifico dal momenta).

Buenas Practicas
Inclusivas
1 Valores Inclusives:
» Adaptaciones curriculares.
» Crear un entorno de biemestar.

» Enfoque inclusivo.

hhaa s » Estructurar  un  espacio  fisico

. « Prequnta de reflexion: ,Reslmente esioy accesible y comodo. Aplicacion
‘i- r @ ﬂ'@ poniéndome en el lugar de mis estudiantes c 8' B uenas da DUA.
eaicy. leganm A COREEINSS frecpisde? Pra'cticas » Participacion  activa de Ia
@ g o . familia/comunidad.
O Inclusivas » Capacitacian al persanal.

Interaccion  entre

» Promover la
compafieras

[¥ET 4

—_

l PASO 1: EVALUACKON ¥ SELECCION DE [TEMS
(IDENTIFRCANDD NECE!W?S PROPIAS ¥ DEL GRUPT)

Plan de accion:

FPara que este camino sea un proceso
enriquecedor libre de frustraciones, te
invita a elaborar un plan de accion
amigable que responda a tus necesidades
como docente y la de las de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje
o reforzando sus progresos a tu propio
ritmo aplicando 2 o 3 de estos items que
te satisfagan mejor tomando en cuenla
cuales son las necesidades del aula tanto
tuyas como docente como la de los
estudiantes. Evalla y registra de forma
organizada durante un tiempo estimado
de uno a dos meses, permitiendo tan
aula regular como a las  sesignes
terapéuticas ir a su ritmo

9.Ruta de n%%%gmn

Implementacion

*wﬁﬁ;ﬁm mcnon*

e il

+ Principios de Oro
para una Educacién
Inclusiva:

1.Participacion sobre presencia: No
basta con que el nifio esté en el
salén; la practica es buena si el nifio
hace y pertenece.

2.Adaptabilidad comunicable: Si
una estrategia funciona, debe poder
ser compartida y replicada por otros
docentes.

3.Enfoque preventivo: Abordar la
discriminacion mediante el
modelado de respeto a la difere
desde los 3 afios.

PASO 2; CREACION Y APLICACION DEL PLAN A TU RITMO
Ilﬂiﬁo DE RECUFIS0S CON merm

RECURSOS D
IMATERIAL CON PRY
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