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RESUMEN

Jonrén al Futuro consiste en la planificacion y ejecucion de una clinica deportiva de
béisbol gratuita, disefiada especialmente para nifios de entre 4 y 9 afios de la casa
hogar “Fundana”. Esta iniciativa cuenta con el respaldo de la divisa Team Sucre
para la instruccion técnica y con el apoyo de los Leones del Caracas, equipo de la
LVBP, a través de su mascota oficial. La actividad se llevara a cabo el domingo 17

de mayo en el campo “Latigo Chavez”, ubicado en Colinas de los Ruices.

Al integrar a una organizacién como Team Sucre para la direccion deportiva y contar
con la presencia de la mascota de los Leones del Caracas, se busca ofrecer a los
menores un referente de superacion, alegria y excelencia nacional. Esta alianza
permite que los nifos se sientan integrados a la comunidad, fomenta su sentido de

pertenencia y los invita a sofar en grande a través del deporte.
El proyecto persigue tres objetivos fundamentales:

1.Motivacion: Crear un recuerdo memorable donde la presencia de la mascota
oficial actue como un elemento de alegria y entusiasmo, siendo esta la primera

clinica deportiva realizada en la casa hogar.

2. Formacion Integral: Educar y transmitir valores como el respeto, la
responsabilidad, el trabajo en equipo y la disciplina, entendiendo que el deporte es

un pilar para la salud fisica y mental.

3. Capacitacion Técnica: Ensefiar los conceptos basicos del béisbol, tales como el

bateo, fildeo y picheo.

A diferencia de las propuestas convencionales, esta clinica se enfoca en el impacto
social directo. Ademas, la jornada contara con stands de alimentos y bebidas para

los nifios e invitados, con el fin de generar un ambiente familiar y cercano.

Desde la perspectiva comunicacional, el proyecto se posiciona como una
herramienta de inclusién para comunidades vulnerables, demostrando que el
deporte es un recurso eficaz para fomentar la igualdad. No se trata simplemente de
organizar una actividad recreativa; se busca visibilizar a estos sectores y disefiar

mensajes que inspiren a la sociedad venezolana.



a) Palabras claves: deporte, béisbol, inclusién, formacion.

PRESENTACION

Nuestro proyecto final de carrera “Jonron al futuro” trata sobre la realizacion de una
clinica deportiva de béisbol para nifios que residen en una casa-hogar. Esta
iniciativa tiene como objetivo principal brindar una experiencia transformadora a
nifios y ninas de 4 a 9 anos de la casa-hogar Fundana, permitiéndoles disfrutar de
una jornada de formacion, recreacion y valores fuera de su entorno habitual,

fomentando el deporte como herramienta de inclusion y superaciéon personal.

Para este proyecto se establecié la modalidad de produccion de eventos,
asumiendo el compromiso de gestionar de manera responsable todas las etapas del
proyecto antes, durante y después del evento. Con esto tomando en cuenta la
logistica de garantizar seguridad, orden y bienestar emocional aceptando la

responsabilidad de trabajar con poblaciones vulnerables.

Fundana es una Asociacion civil sin fines de lucro, con sede en Colinas de los
Ruices, Caracas, cuya mision es proteger a nifios y nifias en situacion de

vulnerabilidad social, como puede ser maltrato o abandono.

La infancia es, por naturaleza, una etapa que debe vivirse en movimiento,
explorando y descubriendo el mundo a través del juego, donde un nifio aprende
quién es y de qué es capaz. Sin embargo, para los nifios que residen en
casas-hogares como Fundana, ésta realidad es distinta. Debido a sus condiciones
de resguardo, su mundo se ha visto reducido en un entorno cerrado, donde

delimitan no solo su espacio fisico, sino sus interacciones sociales.

Estos nifios crecen privados de las experiencias vitales que el deporte ofrece,
celebrar un Home Run, la disciplina del entrenamiento y sobre todo la sensacion de
libertad que se siente al correr en un campo abierto. El aislamiento, aunque

necesario para su proteccion, deja una huella en su desarrollo emocional que la



integracion y el juego pueden buscar sanar por un momento la dificil situacion por la
que estan pasando. Con esto lo estamos contemplando en el articulo 63 de la Ley
Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes (LOPNNA). Este
articulo dicta que se debe garantizar de forma prioritaria espacios y actividades que
apunten al desarrollo integral de los menores de edad a través del sano

esparcimiento.

El elemento central de la clinica deportiva es que la instruccion técnica estara a
cargo del cuerpo de entrenadores de la divisa Team Sucre. Contar con instructores
preparados asegura una ensefianza adecuada de los fundamentos del juego,
ofreciendo a los nifios de Fundana una experiencia formativa y de sano

esparcimiento a través del béisbol.

Asimismo, la actividad sumara un factor motivacional clave con la participacion de la
mascota oficial de los Leones del Caracas. En la cultura venezolana, este equipo
representa una trayectoria historica en el deporte, por lo que la presencia de su
mascota oficial aporta dinamismo y alegria al evento. De esta manera, el trabajo
conjunto de los entrenadores en la parte técnica y el ambiente recreativo
contribuyen al bienestar de los nifios, reforzando valores como el trabajo en equipo

y el acompainiento integral.

Al sacar a los nifios de su rutina diaria y llevarlos al terreno de juego bajo la guia de
un profesional activo, “Jonrén al futuro” busca activar ese sentido de pertenencia y

esperanza.

Este evento se manejé bajo un protocolo de comunicacion supervisado. El proyecto
estuvo abierto al publico y se hizo difusion en redes sociales para darle visibilidad;
sin embargo, todo el contenido compartido en plataformas digitales estuvo bajo la

revision y supervision de Fundana.

Esta medida se tomé debido a la naturaleza de la poblacidén con la que trabajamos
(los nifios de Fundana), con el fin de cumplir estrictamente con las politicas de
proteccion a su identidad y privacidad. De esta manera, se logré un equilibrio entre
mostrar el alcance de la actividad y garantizar la seguridad y el bienestar de los

pequefos.



Con estas medidas de seguridad de la identidad de los nifios participantes, nos
ajustamos a la Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y adolescentes
(LOPNNA); articulo 65, el cual garantiza el derecho al honor, reputacién, propia

imagen y la proteccién de la identidad de los nifios, nifias y adolescentes.

Objetivo general:

Planificar, producir y ejecutar una clinica deportiva de béisbol, dirigida a nifios y
nifias de 4 a 9 afios de la casa-hogar Fundana, con el fin de proporcionar un

espacio de formacién técnica, recreacion y promocién de valores sociales.

Obijetivos especificos:

-Gestionar las alianzas institucionales con la organizacion Leones del Caracas para
contar con la participacién de su mascota oficial, y con la divisa Team Sucre para
asegurar el cuerpo de entrenadores encargado de la instruccion técnica y el

acompanamiento integral de los nifios en el evento.

-Coordinar la logistica del evento (pre-produccion, montaje y ejecucion), asegurando
el suministro de materiales deportivos, refrigerios, transporte y personal de apoyo

especializado para el manejo de los nifios de Fundana.

-Disefiar un protocolo de comunicacion supervisada que permita documentar el
evento y cumplir con los requisitos académicos del proyecto, sin vulnerar el derecho

a la privacidad, la identidad y la proteccidn integral de los nifos.

-Incentivar la vinculacién emocional entre los entrenadores y los nifios, permitiendo
un espacio de intercambio de vivencias que refuerce la autoestima y la vision de

futuro de los ninos de Fundana.

PLAN DE ACCION

Para la organizacion de la clinica deportiva de béisbol en alianza con Fundana, se
estructurd bajo una vision de responsabilidad social y comunicacion estratégica un

plan de accion dividido en cuatro pilares fundamentales. Comenzando por una
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gestion logistica, luego una identidad visual, después la busqueda y creacion de
alianzas estratégicas institucionales y por ultimo la ejecucion operativa del evento.
El proceso inici6é con la seleccion y adecuacion del campo deportivo para el
domingo 17 de mayo, asegurando un espacio que cumpla con los estandares de
seguridad y capacidad necesarios para recibir a los nifios y al personal técnico. El
primer objetivo para la realizacién de esta clinica es el campo Latigo Chavez en
Colina de los Ruices por la cercania del espacio con la fundacion y asi facilitar el

transporte de los menores y tener mayor confianza con sus cuidadores.

Para fortalecer el impacto emocional y la memorabilidad del evento, se disefid un
plan de identidad y uniformidad, tanto para los nifos como para los espectadores,
peloteros y organizadores del evento. Esta fase no solo contemplé la produccion de
gorras, camisas y chaquetas para el staff, sino que busco crear una unidad visual
que demostrara profesionalismo y sentido de pertenencia entre los participantes.
Paralelamente, se desarrollé una estrategia de branding que incluy¢ el disefio de
piezas graficas, como un logo y un isologo para colocar la identidad de “Jonrén
hacia el futuro” en los uniformes, pendones y certificados. A su vez, también la
contratacion de registro fotografico profesional, con el fin de generar un archivo

estético de alta calidad para los aliados estratégicos.

La ejecucion de la actividad conté con el apoyo de la divisa Team Sucre,
organizacion que aport6 el campo de béisbol y el cuerpo de entrenadores para la
ejecucion de la clinica. La participacion de estos instructores no solo aseguro el
desarrollo técnico de las practicas de béisbol, sino que también facilité una
interaccion directa y formativa con los nifios, garantizando un entorno de
aprendizaje adecuado y sumandose al objetivo de brindarles un acompafiamiento

integral.

En cuanto a la gestion de aliados, se establecié un contacto formal con los Leones
del Caracas, logrando confirmar la participacion de la mascota oficial del equipo
para elevar el valor de la experiencia de los nifios beneficiarios de la clinica. Se
concretaron alianzas estratégicas orientadas a la atencion centrada en las
necesidades de los nifios y el equipamiento de los participantes, la marca Kickers
realizé un valioso aporte con la donacién de calzado para los nifios, mientras que

Solitas suministré material educativo y utiles escolares (cuadernos y utiles
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escolares). Asi mismo, también se contactaron otras marcas para cubrir gastos mas
asociados con los alimentos, bebidas y equipo de emergencia para asi obtener de
ellos los servicios que ofrecen al mercado, como aguas o comidas para los

presentes, como parte de intercambio.

Por otro lado, el protocolo de se centrd en la hospitalidad y seguridad, coordinando
con personas que gestionen el traslado seguro de los nifios hacia el campo, junto
con sus cuidadores desde Fundana y disefiando un plan de hidratacion y
alimentacion saludable acorde a las exigencias de una jornada atlética; también la
organizacion de lo que los espectadores e invitados van a consumir afuera en las
gradas. A su vez, el control de acceso mediante brazaletes y la dotacion de un

botiquin de primeros auxilios aseguraron un entorno regulado, vigilado y seguro.

Nuestro plan de comunicacion, se manejaron las redes sociales de nuestro
Instragram “jonron_futuro” para darle visibilidad al evento y mantener informados a
los asistentes. A través de estas plataformas, se insisti6 mucho en la puntualidad
para cumplir con los horarios y se explicaron las normas de seguridad del lugar.
Ademas, como se trataba de una actividad privada, el manejo de las redes se
enfocd en cuidar y respetar la privacidad de los nifios, asegurando que el contenido
compartido fuera responsable y siempre pensando en el bienestar y la proteccion de

los pequenos.

Finalmente, se desarroll6 un cronograma de hitos que abarcé desde el lanzamiento
y la contratacidon de proveedores a finales de marzo, hasta la produccion de
materiales en abril y los ajustes logisticos previos en mayo. Este plan permitio
integrar todos los recursos técnicos y humanos, garantizando una ejecucién que no
solo cumple con los objetivos deportivos, sino que genera un impacto social positivo

y una narrativa comunicacional coherente con los valores de la institucion.
PROYECTO

a. Cronograma:

12



Mes

Actividades y Plan de Accion Detallado

Septiembre
2025

Conformacion oficial del equipo de produccién integrado por
Valeria Contreras, Ana Outumuro y Sebastian Ortega.
Reuniones para la definicion del enunciado del Proyecto Final
de Carrera (PFC).

Seleccién formal de la modalidad "Produccion de Eventos".
Conceptualizacion inicial de la clinica deportiva de béisbol de
caracter benéfico titulada "Jonrén al Futuro™.

Octubre 2025

Redaccion, discusién y establecimiento del Objetivo General y
los Objetivos Especificos del proyecto.

Desarrollo de la justificacion, académica y social que explica
las razones que hacen necesaria la realizacion de la clinica.
Identificacion del problema central y la oportunidad de
atencién social en la comunidad infantil de Caracas.

Noviembre
2025

Investigacion documental y recopilacion de antecedentes
sobre eventos deportivos menores y clinicas de béisbol en
Venezuela.

Entrega formal del anteproyecto.

Diciembre
2025

Primer acercamiento formal, llamada telefénica y reunion
exploratoria con la directiva de la casa-hogar Fundana.
Exposicion de los objetivos de la clinica a los coordinadores
de la fundacion para evaluar la viabilidad de la alianza.
Delimitacion preliminar del aforo y del perfil de los nifos, nifas
y jovenes que seran los beneficiarios directos del evento.
Inspeccion visual inicial de posibles terrenos deportivos
publicos y privados aptos para la actividad en el municipio
Sucre.

Enero 2026

Estructuracion y organizacion definitiva de los comités de
trabajo internos entre los tres integrantes del grupo.
Disefo de los formatos base de cartas de presentacion y
agradecimiento para futuros participantes y patrocinantes.
Validacion y aprobacion del anteproyecto por parte de la
coordinacion académica de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion e Informacion.

Febrero 2026

Formacion de alianza con la organizacion de béisbol
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Mes

Actividades y Plan de Accion Detallado

profesional Leones del Caracas.

Coordinacion con el departamento de mercadeo de Leones
para asegurar la presencia de su mascota oficial en las
dinamicas de campo.

Definicidn oficial del dia, fecha y lugar definitivo del evento:
Domingo 17 de mayo de 2026 en el Campo Latigo Chavez.
Elaboracion del presupuesto.

Marzo 2026

Consolidacion de la alianza técnica y pedagogica con la divisa
especializada Team Sucre.

Reuniones técnicas con los entrenadores de Team Sucre para
disefiar las estaciones de destreza fisica (Fildeo, Bateo y
Corrido de Bases).

Desarrollo de la base de datos oficial de participantes
confirmados y recopilacion de los perfiles institucionales
(curriculos).

Redaccion del "porqué” de cada participacion y su justificacion
metodoldgica dentro del cuerpo del informe.

Abril 2026

Envio formal de los modelos de cartas de solicitud de
patrocinio a empresas clave en Caracas.

Cierre de alianzas comerciales en especie con las marcas
Kickers (calzado deportivo) y Solita (kits de utiles escolares).
Incorporacién de la organizacion Autismo y Vida como aliado
de acompafamiento inclusivo en el terreno de juego.
Creacion de la cuenta de Instagram @jonron_Futuro

Mayo 2026

Entrega de cajas de Zapatos por parte de Kickers Venezuela.
Entrega de las aguas por parte de Autismo y Vida.

Entrega de los uniformes y las gorras

Inicio formal de la estrategia de promocién y difusién digital del
evento en Instagram.

Ejecucion de la clinica deportiva.
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PREPRODUCCION
b. Publico meta:

El evento dado a la privacidad que se acordé realizar, quisimos enfocarnos en dirigir
el publico hacia el personal directivo y de cuidado de Fundana, familiares de
nosotros y de los entrenadores; comunidad académica de la Universidad Monteavila

y representantes de las marcas aliadas.
c. Datos del evento:

La actividad se llevo a cabo el dia domingo 17 de mayo de 2026, estableciendo una
fase previa de convocatoria en la sede de Fundana a las 3:30 pm, espacio donde se
inicio formalmente la jornada con la llegada de la mascota oficial de los Leones del
Caracas y la entrega anticipada de los obsequios (calzado deportivo, los kits de
utiles escolares, las camisas y las gorras para los nifios participantes). La clinica
deportiva se realizé entre las 4:30 pm hasta las 6:00pm en el campo Latigo Chavez

en la urbanizacién de Colinas de los Ruices en el que 20 nifios participaron.
d. Comités de trabajo:

Comité de Finanzas:Ana Outumuro y Sebastian Ortega.

Comité de Participantes: Valeria Contreras.

Comité de Patrocinios: Sebastian Ortega y Ana Outumuro

Comité de redes sociales: Valeria Contreras.

Comité de logistica y protocolo:Sebastian Ortega, Ana Outumuro y Valeria

Contreras.
e. Participantes:
Modelo de carta de presentaciéon para participantes

Estimada Divisa Team Sucre.
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Somos un grupo de tres estudiantes de Comunicacién Social de la Universidad
Monteavila. Nos acercamos a ustedes porque estamos desarrollando nuestro
proyecto final de carrera llamado “Jonrén al Futuro”, el cual consiste en la
organizacion de una clinica deportiva de béisbol. Nuestra meta no es solo cumplir
con un requisito académico, sino dejar un aporte a los nifios, y para ello nos
encantaria contar con su espacio. “Jonron al Futuro” consiste en la planificacion y
ejecucion de una clinica deportiva de béisbol gratuita, disefiada especialmente para

nifios de entre 4 y 9 afos de la casa hogar “Fundana”.

Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes con el propésito de solicitar formalmente
el alquiler de las instalaciones del campo de béisbol “Latigo Chavez” en Colinas de
los Ruices, con el fin de llevar a cabo la clinica deportiva. Dicha actividad esta
disefiada para brindar formacion técnica y recreativa a nifos y jovenes,
promoviendo los valores del deporte y el desarrollo de habilidades. El evento lo

queremos

programar bajo el siguiente cronograma:

* Fecha: 17 de Mayo de 2026.

* Horario: De 4:00 pm a 6:00 pm (contando el tiempo que se necesite para la previa
instalacion antes de las 4 pm y el desmontaje después de las 6 pm).

Asimismo, dada la naturaleza académica y de impacto social de este proyecto, nos

permitimos extender las siguientes peticiones especiales:

* Préstamo de Implementos Deportivos: Consultamos la disponibilidad de la
institucion para facilitarnos, en calidad de préstamo, el uso de material técnico
basico (guantes, pelotas y bates, bases, entre otras cosas) para ser utilizados
exclusivamente durante las estaciones de entrenamiento por los nifios. Contar con
este inventario seria un aporte invaluable para garantizar que todos los nifios

participantes tengan acceso igualitario a las dindmicas de entrenamiento.

* Espacios para Patrocinadores: Con el fin de financiar la logistica del evento y
ofrecer hidratacion o refrigerios a los asistentes, solicitamos la autorizacion para la

instalacion de stands de marcas patrocinadoras en las areas comunes o adyacentes
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al campo. Nos aseguraremos de que dichas estructuras no interfieran con la

visibilidad del juego ni con el flujo de personas.

Estamos comprometidos a velar por el buen uso de las instalaciones, asegurando el
orden y la limpieza del campo durante y después de la jornada. Por tal motivo,
agradeceriamos nos informaran sobre la disponibilidad en la fecha sefialada, asi
como los costos correspondientes y los requisitos administrativos necesarios para

formalizar la reserva.

Conociendo su destacada trayectoria y compromiso con el desarrollo del deporte,
nos gustaria invitarlos formalmente a formar parte de esta iniciativa en el que sus
entrenadores estén a disposicion de realizar la clinica deportiva a los nifios. Su
apoyo sera fundamental para motivar a estos jovenes a construir un mejor futuro a

través de la disciplina del béisbol.

Sin mas a que hacer referencia, y agradeciendo de antemano su receptividad,
quedamos a su entera disposicion para coordinar una reunién o brindar detalles

adicionales que soliciten.

Datos de organizadores:

Sebastian Ortega V28328257 sebasjose221101@gmail.com
Ana Outumuro V30553134 ana.outumuro@gmail.com
Valeria Contreras V30890703 valericacg122004@gmail.com
Modelo carta de agradecimiento para participantes:

Estimada Divisa Team Sucre.

Nos dirigimos a ustedes en esta oportunidad con el sentimiento de mas profunda
gratitud por su invaluable participacion y apoyo en la ejecucion de la clinica
deportiva "Jonron al Futuro", celebrada el pasado domingo 17 de mayo de 2026

en el Campo Latigo Chavez.

Gracias a su dedicacion, profesionalismo y entusiasmo en el terreno de juego,
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logramos cumplir con éxito los objetivos formativos y recreativos planteados en
beneficio de los nifios de Fundana, dejando una huella positiva en sus vidas y
consolidando los valores que promueve nuestra casa de estudios, la Universidad

Monteavila.

Esperamos que este sea el inicio de futuras colaboraciones en pro del desarrollo

social y deportivo de nuestra comunidad.

Atentamente,
Valeria Contreras, Ana Outumuro y Sebastian Ortega.
Comité Organizador "Jonrén al Futuro”.

Universidad Monteavila.

Entrenadores:

Andrés Villegas: El profesor Andrés Villegas, cuenta con una destacada
trayectoria en el béisbol menor, acumulando una valiosa experiencia tanto en
ligas de distrito (Caricuao) como en Miranda con Team Sucre y competencias

estatales:

Liga de Béisbol Menor del Distrito (Division Latin Star): Se desempefé durante un
afo en esta division, logrando ser seleccionado en representacion de la Liga de

Caricuao para participar en dos Juegos de las Estrellas.

Team Sucre (Liga Popular - Criollitos de Venezuela): Suma tres afios de
trayectoria con esta escuela, durante los cuales ha asistido a dos Copas de Oro y
a un Campeonato Nacional en la categoria Semillero. Quedando como

Subcampedn Nacional.

Competencias de Interligas (Miranda): Ha ejercido como parte del cuerpo técnico
en el prestigioso Torneo Interligas del estado Miranda, una competencia de alto
nivel de la corporacién Criollitos de Venezuela a la que solo acceden los equipos
campeones de la Liga Popular Metropolitana para enfrentarse a las demas ligas

del estado.
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Gabriel Canizares: Es el actual coordinador de la divisa Team Sucre y cuenta
con una destacada trayectoria de 10 afios como entrenador de béisbol. Su
vinculacion con el deporte rey comenzo desde muy joven, acumulando una
experiencia de 16 afios como pelotero en las ligas menores de Criollitos de

Venezuela.

A lo largo de su carrera técnica y dirigencial, ha acumulado un notable récord en
competencias de envergadura, participando en campeonatos nacionales bajo

distintos roles de liderazgo:

Cuatro campeonatos nacionales como manager.

Tres campeonatos nacionales como coach.

Dos campeonatos nacionales como coordinador.

Para Canizares, esta trayectoria deportiva y laboral ha representado una
experiencia profundamente enriquecedora, caracterizada por el acompanamiento
y la formacion de numerosos nifios y jovenes peloteros. Su labor diaria esta
guiada por el firme compromiso de seguir sumando de manera positiva al

desarrollo del pais y al crecimiento integral de la juventud a través del deporte.

Luis Simén Burguillos: Cuenta con una solida trayectoria en el béisbol nacional.
Inicio su etapa formativa en la organizacion Criollitos de Venezuela.
Posteriormente, ingresé a la Academia ABAR, una reconocida y prestigiosa
institucion de formacion beisbolistica con sede en Caracas, Venezuela, donde
consolido su preparacion técnica y fisica como pelotero profesional. En la
actualidad, se desempefa como instructor en la Escuela de Béisbol Menor Team
Sucre y de manera simultanea, cursa estudios universitarios en la carrera de

Fisioterapia.

Edgar Sosa: Su trayectoria como entrenador de béisbol menor inicié a los 16 afios
en la Organizacion Deportiva "Chato Candela", ubicada en la Zona F de la

parroquia 23 de Enero.Consecuentemente, se integré a la Fundacién Flebespren,
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donde se desempeid durante 9 afios en la formacion deportiva de nifilos en etapa
preescolar y a lo largo de su carrera, ha ejercido funciones como instructor en
diversas instituciones del Distrito Capital. En la actualidad, forma parte del cuerpo
técnico de la Escuela de Béisbol Menor Team Sucre, con sede en el estado
Miranda. Asimismo, su experiencia profesional incluye la participacién en multiples

competiciones de alcance nacional, abarcando diversas categorias formativas.

Luis Alejandro Soledad Silva: Destacado pelotero de 18 afnos de edad con una
sélida trayectoria de 15 afos en la practica del béisbol. Su vinculacién con el
deporte rey comenzé a los 3 anos de edad en el Colegio San Agustin EI Marqués,
institucion en la que dio sus primeros pasos y consolidé su formacion base,

participando activamente en el equipo de la institucién.

A lo largo de su carrera deportiva, ha acumulado una valiosa experiencia
competitiva al formar parte de diversas e importantes divisas del béisbol menor,
entre las que destacan Santa Fe, Los Angeles y Team Sucre. Su constancia y
destreza en el terreno de juego le han permitido registrar importantes meéritos en
competencias de envergadura, participando en campeonatos bajo distintos roles de

liderazgo:

Dos representaciones oficiales en la Seleccion de Miranda.

Un subcampeonato nacional con la Seleccion de Miranda.
Especializaciéon como Pitcher durante la mayor parte de su trayectoria.

Por ultimo, se hace una mencion especial a un sexto instructor de la clinica de
béisbol, quien por razones personales solicitd permanecer en el anonimato. No
obstante, de igual manera que el resto de los instructores, su labor pedagdgica y su
compromiso institucional constituyeron un pilar fundamental para la ejecucion vy el

éxito definitivo de la actividad.

Explicacién, justificacion y objetivo de cada participaciéon en el evento:

Fundana: Su presencia al ser |la poblacion vulnerable seleccionada para el

impacto social del PFC. El objetivo es brindarles una experiencia diferente, donde
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puedan explorar una alternativa de recreacion y desarrollo formativo.

Team Sucre: Se justifica por su dominio técnico en la enseianza del béisbol
menor. El objetivo es lograr que la clinica tenga un verdadero valor educativo en
el terreno de juego, que cada modulo sea un espacio de aprendizaje dinamico,
donde el béisbol sirva como una herramienta para transmitirles constancia,
companerismo y superaracion.

f. Patrocinios y proveedores:

Modelo de carta de presentaciéon para patrocinantes:

Estimados

Nos es grato dirigirnos a ustedes para presentarles el proyecto "Jonron al
Futuro", una clinica deportiva y benéfica de béisbol menor que realizaremos
como nuestro Proyecto Final de Carrera en Comunicacion Social en la
Universidad Monteavila. El evento tendra lugar el domingo 17 de mayo de 2026
en el Campo Latigo Chavez, y beneficiara directamente a los nifios atendidos por

la casa-hogar Fundana.

El propdsito principal es utilizar el deporte como una plataforma para inculcar
valores de superacion, disciplina y trabajo en equipo. Para hacer viable esta labor
con impacto social en nuestra ciudad, buscamos establecer alianzas comerciales
con empresas socialmente responsables que deseen sumar su valioso aporte en

especie o servicios a cambio de presencia de marca durante la actividad.
Adjuntamos a esta propuesta el documento del evento con los requerimientos
logisticos y las distintas opciones de activacion visual disponibles. Agradecemos
su consideracion y tiempo para evaluar el patrocinio de esta noble causa.

Atentamente,

Valeria Contreras, Ana Outumuro y Sebastian Ortega
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Comité Organizador "Jonrén al Futuro"

Universidad Monteavila

Modelo de carta de agradecimiento para patrocinantes:

Caracas, de mayo de 2026

Estimados

Por medio de la presente, el comité organizador de la clinica deportiva "Jonron al
Futuro" desea expresar su mas sincero agradecimiento por el valioso patrocinio y

confianza brindada a nuestro proyecto de grado de la Universidad Monteavila.

Su invaluable aporte fue determinante para garantizar la atencion integral,
uniformidad y alegria de los nifios de Fundana durante la jornada del 17 de mayo
en el Campo Latigo Chavez. Nos enorgullece haber contado con marcas

comprometidas con el bienestar de la juventud de nuestro pais.

Hacemos llegar nuestro reconocimiento a todo su equipo de trabajo y esperamos

coincidir en venideras iniciativas sociales.

Atentamente,

Valeria Contreras, Ana Outumuro y Sebastian Ortega
Comité Organizador "Jonrén al Futuro"

Universidad Monteavila.

Base de datos de empresas:

1. Kickers Venezuela:
Empresa especializada en el disefo, fabricacién y comercializacién a gran escala de

calzado y material textil de alta durabilidad, destacando principalmente en el sector
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infantil, escolar y juvenil.

Para este proyecto, su participacion consiste en el patrocinio exclusivo en especie
de veinte (20) pares de zapatos deportivos adaptados a las tallas de los nifios
beneficiarios, asegurando las condiciones de uniformidad e higiene necesarias en el

terreno de juego.

2. Solita:

Es una de las empresas lideres en el mercado venezolano en el area de produccion,
distribucion y venta de papeleria, utiles escolares, herramientas didacticas y
materiales creativos de oficina. Orientada histéricamente hacia el desarrollo
educativo, recreativo e intelectual de la comunidad infantil, la marca fomenta la

escolaridad mediante productos de alta calidad pedagdgica.

Su aporte material para la clinica se ejecuta a través de la donacién de kits
escolares completos (cuadernos, lapices, y colores, tijeras y pegamento) destinados
como obsequios de superacion institucional para la totalidad de la delegacion menor

participante.

3. Autismo y Vida:

Es una institucidn y fundacion de caracter social no gubernamental, dedicada de
manera especializada al acompafiamiento integral, terapia, concientizacién y
desarrollo de metodologias de inclusion para personas dentro del Trastorno del
Espectro Autista (TEA) en la sociedad civil. Su nucleo operativo se enfoca en
derribar barreras contextuales y brindar herramientas de adaptacion social,

conductual y motriz.

Su rol clave en este evento se define como una alianza técnica e institucional de
co-patrocinio, suministrando asesores calificados y personal de guia de campo para
estructurar dinamicas ludicas plenamente inclusivas y de acompafiamiento

controlado.

4. Leones del Caracas:

Es una de las organizaciones deportivas profesionales de mayor tradicion y éxito
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comercial dentro de la Liga Venezolana de Béisbol Profesional (LVBP). Mas alla de
su actividad de alta competencia en el ambito deportivo nacional, la empresa cuenta
con una solida estructura corporativa orientada a la responsabilidad social y al

fomento del deporte como herramienta de transformacion comunitaria en el pais.

Su participacién en el evento se formaliza mediante una alianza institucional para
proveer dinamicas divertidas y motivacionales, asegurando la intervencion de su

reconocida mascota oficial como elemento de recreacion e integracion infantil.

g. Logistica y planificaciéon

Refrigerio: |la hidratacion se organiz6 directamente en el dugout, donde los nifios
contaron con una cava con hielo que contenia 30 botellas de agua y dos termos
grandes tipo popotamo con agua y papeldn con limoén para su recuperacion
durante las practicas. Por otra parte, en la zona externa detras de las gradas, se
instalé un puesto de perros calientes que ofrecioé aguas y refrescos de forma
continua para la atencion de los invitados. Al concluir el evento, se le dio a los
nifos los perros calientes, cerrando la jornada con un compartir grupal antes del

retiro.

Obsequios: Entrega de zapatos deportivos de la marca Kickers Venezuela, kits de
material escolar de la marca Solita, los uniformes y las gorras con el logo de

“Jonrdn al Futuro” en Fundana, previo a la clinica deportiva.

Protocolo: Se dividieron las tareas para el control logistico del evento y se hicieron

de la siguiente manera:
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Responsable

Fabiola Chopite

Javier Acosta

Sebastian Ortega

Valeria Contreras

Tarea de Protocolo

Control de Lista y

Entradas

Control de Lista y

Entradas

Supervision de

Refrigerios

Supervision de

Modulos

Funcion Especifica

Verificacion de los listados
oficiales de los invitados

familiares y amigos.

Recepcion en puerta de los
invitados académicos de la

universidad y delegados de
las empresas patrocinantes,

controlando el aforo.

Coordinacion del
abastecimiento de hielo en
dugout, control de termos
popotamo y enlace con el
puesto externo de perros

calientes.

Control del tiempo y

cronometro de cada modulo
de Team Sucre (Fildeo, Bateo
y Corrido) segun la grilla

horaria.
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Responsable

Ana Outumuro

Sebastian Ortega

Ana Outumuro

Valeria Contreras

Tarea de Protocolo

Coordinacioén de

Flujo General

Protocolo de

Obsequios

Acompafiamiento

Logistico

Contenido de redes

Funcion Especifica

Enlace general en campo
entre los entrenadores, la
mascota de Leones y los
comités, supervisando el
correcto inicio de cada

actividad.

Organizacion y custodia de
los zapatos Kickers y los kits
escolares Solita durante la
fase previa de entrega en la

sede de la fundacion.

Guiatura y supervision a los
nifos y al personal de
Fundana para el
acompafiamiento seguro en

el traslado hacia el terreno.

Cobertura fotografica y
audiovisual para la cuenta de
Instagram resaltando la
ejecucion del evento y

visibilidad a los
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Responsable Tarea de Protocolo Funcién Especifica

patrocinadores y aliados.

Decoracion: El evento no contdé con ningun tipo de elementos como carteleras,
arreglos ni decoracion material en la locacion. Esta decision responde al tratarse de
un terreno de juego y en uso dinamico para entrenamientos fisicos de béisbol, se
priorizé mantener la infraestructura completamente despejada y libre de obstaculos
visuales o materiales que pudiesen entorpecer las dinamicas de carrera, fildeo o el
libre desplazamiento de los nifios, participantes e invitados.

Equipos audiovisuales: El recurso técnico audiovisual implementado consistio de
forma exclusiva en un dispositivo de telefonia celular, el cual operé como la Unica
herramienta para realizar el levantamiento, registro y captura de la memoria
fotografica y audiovisual del evento. Esto permitio al staff una total libertad de
movimiento en el campo para registrar los médulos y visibilidad de las marcas
aliadas.

Entradas: Evento privado, donde se lleva un control de los invitados mediante una
lista y brazaletes en beneficio de un ordenamiento, velando por la seguridad de los
nifos de Fundana.

Programa del evento:

Horario Actividad Detalle Operativo y Logistico de
Campo

3:30 PM - Apertura en Fundana Llegada oficial del equipo organizador

3:50 PM y Charla Inicial a la sede de la fundacion. Palabras de

bienvenida formales y la charla
introductoria ante los nifos.

3:50 PM - Protocolo de Entrega Entrega y asignacion de los obsequios:
4:00 PM de Regalos calzado deportivo Kickers Venezuela y
los kits de utiles escolares Solita.
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Horario

4:00 PM -
4:25 PM

4:25 PM -
4:40 PM

4:40 PM -
4:55 PM

4:55 PM -
5:00 PM

5:00 PM -
5:15 PM

5:15 PM -
5:20 PM

5:20 PM -
5:35 PM

Actividad

Presentacion de
Mascota Oficial

Traslado al campo

Modulo 1: Defensa y
Fildeo

Hidratacion

Modulo 2: Mecanica
de Bateo

Hidratacion

Moddulo 3: Corrido de
Bases

Detalle Operativo y Logistico de
Campo

Presentacion sorpresa de la mascota
oficial de los Leones del Caracas en
las instalaciones de Fundana. Espacio
de interaccion y recreacion inicial con
los nifios antes de la salida de campo.

Movilizacion guiada y segura de los
nifnos, cuidadores, mascota de Leones
y personal de protocolo desde la
fundacion hacia las instalaciones del
Campo Latigo Chavez.

Recepcion directa e ingreso al terreno
de juego. Presentacién del cuerpo de
entrenadores de Team Sucre y
organizacion de grupos. Instruccion
sobre la técnica de fildeo y la defensa.

Tiempo de descanso de los nifios en el
dugout y de los entrenadores con el
suministro de agua mineral e infusién
de papeldn.

Rotacion guiada de los grupos hacia
las estaciones de bateo. Demostracion
técnica de los entrenadores.

Tiempo de descanso de los nifios en
el dugout y de los entrenadores con el
suministro de agua mineral e infusion
de papelon.

Entrenamiento dinamico sobre el
diamante de juego enfocado en la
forma correcta de pisar las
almohadillas y doblar en carrera con
velocidad.
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Horario Actividad Detalle Operativo y Logistico de

Campo
5:35 PM - Juego Final Aplicacion practica y recreativa de los
5:50 PM conocimientos en el campo, contando

con la participacion activa de la
mascota oficial de los Leones del
Caracas corriendo las bases con los

niRos.
5:50 PM - finalizacion de la Entrega a los nifios 40 perros
6:15 PM clinica y compartir calientes, despedida por parte de los

organizadores a los nifos, retiro de
Fundana y desmontaje de los
refrigerios.

Invitados: Personal directivo y cuidadores de Fundana, coordinadores académicos
de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UMA, familiares y amigos de
los organizadores. Esto se hizo de manera privada para la seguridad de los nifios de
Fundana, pero que estuvieran con un ambiente de entusiasmo donde apoyaron

amigos y familiares de los organizadores.

Anfitrion y/o presentador: Los organizadores del proyecto (Valeria Contreras, Ana

Outumuro y Sebastian Ortega), previo a la ejecucién de la clinica deportiva.

Divisa Team Sucre (Ernesto Villegas y Gabriel Cafizares) dando la bienvenida a los
nifos y al personal de Fundana, promoviendo el entusiasmo y dando las

indicaciones para la instruccion de la clinica

h. Identidad grafica

La marca se identifica con un logo redondo tipo sello o escudo deportivo. En los
bordes lleva el nombre de Jonrdn al Futuro y en el centro tiene un dibujo sencillo en
lineas blancas con una pelota de béisbol y dos bates cruzados. Este disefio circular

se eligié porque se adapta muy bien a la foto de perfil de Instagram. Como colores
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principales usamos el azul marino de fondo y el blanco en las letras en los

uniformes.

Para la cuenta de Instagram @jonron_futuro, organizamos las publicaciones con
imagenes fijas para la campafa de expectativa y la cuenta regresiva, usando textos
sencillos y motivadores que inviten a las personas de la UMA a participar. Luego
publicamos videos cortos tipo Reels mostrando los regalos que nos dieron los
patrocinantes, como los zapatos de Kickers y las bolsas con utiles de Solita.
También incluimos videos de las camisas azul marino que usaran los nifios en el
evento, donde se ve el logo del proyecto y el apoyo de Fénix Salud. Por ultimo,
filamos una norma estricta para el dia de la clinica: por respeto y seguridad, nadie
puede tomar fotos ni videos directos de las caras de los nifios de Fundana. Los
recuerdos en el Campo Latigo Chavez deben hacerse con tomas desde la espalda,
planos abiertos del campo o enfoques a los implementos deportivos para proteger

su privacidad.

i. Presupuesto
Producto Cantidad Costo unitario Costo Total
Gorras 50 6.5% 325%
Franelas adulto 5 10$ 50%
Franelas nifio 20 6.5% 170%
Perros calientes 200 1.85% 370%
Aguas / Hielo - - 50%
Credenciales 3 6% 18%
Brazaletes 100 - 16$
Articulos de - - 20%
limpieza

Total: 1019%
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J. Comunicacion y promocion

La estrategia de comunicacién y promocion del proyecto se ejecuto principalmente a
través de la cuenta oficial de Instagram @jonron_futuro, la cual funciona como un
canal abierto para mostrar las alianzas y la preparacion de la clinica deportiva. La
gestion de la cuenta, manejada por el equipo organizador, alcanzé mas de 100
seguidores mediante la publicacion de contenidos enfocados en la transparencia y
el agradecimiento a las marcas e instituciones aliadas que hicieron posible la
actividad. El feed se estructurd visualmente para destacar tanto el propésito social

del evento como los aportes logisticos recibidos.

Lo fundamental de la promocidn digital fue el reconocimiento publico a los
patrocinadores y colaboradores del evento. A través de videos en formato unboxing
y publicaciones dedicadas, se visibilizé el apoyo de la marca Solita, mostrando los
kits de utiles escolares que incluyeron cajas de lapices de grafito jumbo, creyones
de madera, block de dibujo, sacapuntas y los libros. Asimismo, se promociono la
donacion de calzado por parte de la marca Kickers, ensefiando los zapatos
escolares e infantiles (tanto en color blanco como negro) que se entregaron a los
participantes. Por otra parte, se difundi6 el disefo de los uniformes oficiales de la
clinica deportiva, destacando el apoyo de Fénix Salud mediante la colocaciéon de su

logotipo en las mangas de las camisas de "Jonrén al Futuro”.

La campana de expectativa y el manejo de la informacién hacia la comunidad se
dividieron en publicaciones clave antes de la ejecucién del evento. El 13 de mayo se
inicié formalmente la cuenta regresiva con una publicacién fija que anunciaba la
fecha oficial de la clinica para el 17 de mayo, aclarando que se trataba de un evento
privado por invitacién. Posteriormente, el 16 de mayo, se publicé un post de caracter
obligatorio dedicado exclusivamente a las normativas de seguridad y privacidad
para los asistentes y espectadores que acompanaron a los nifios de Fundana. En
esta pieza se establecié la prohibicion estricta del uso de teléfonos celulares para
grabar o tomar fotos de los rostros de los menores, con el fin explicito de proteger
su identidad y bienestar, concientizando a la audiencia a capturar unicamente

recuerdos generales sin enfocar a los nifos.
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PRODUCCION
a. Montaje:

El proceso de montaje de la clinica deportiva comenzé de manera formal a las 3:30
PM, hora en la que el equipo organizador llegé completo a las instalaciones para dar
inicio a toda la preparacion fisica y logistica previa al evento. En este momento
inicial, el factor tiempo era fundamental para que la jornada fluyera sin ningun tipo
de retrasos, por lo que el grupo se activé de inmediato dividiendo las tareas
operativas segun las responsabilidades previamente planificadas. Una parte del
equipo asumio la tarea directa de recibir y coordinar a la persona encargada de
darle vida a la mascota oficial de los Leones del Caracas, asegurandose de guiarla
hacia un espacio comodo, privado y seguro dentro de la fundacion para su
preparacion. Este paso era clave dentro del montaje para mantener bajo total

resguardo el factor sorpresa de la actividad ante los nifios.

Al mismo tiempo que se coordinaba la logistica de la mascota, los demas
integrantes del equipo de trabajo se enfocaron por completo en el montaje operativo
del campo. Esta labor consistio en recibir, contar y acomodar los termos de agua
mineral y la infusion de papeldn que se prepararon especialmente para mantener
bien hidratados a todos los nifios participantes en cada descanso de la tarde y al
publico presente. El equipo se encargd de supervisar el posicionamiento y la
correcta instalacion del puesto de perros calientes dentro del area asignada,
verificando que los insumos estuvieran en perfectas condiciones y listos para
encenderse durante la ejecucion de la clinica para los invitados y en el momento del
compartir final de los nifios. Esta organizacion coordinada permitié que todo el
espacio estuviera completamente acondicionado antes de que los nifios salieran al
campo, garantizando que tanto la hidratacion, los obsequios y los alimentos

estuvieran listos de forma correcta.

b. Cuadro horario de montaje:

Horario Actividad Proveedor Meta Logistica
involucrado
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3:30 pm - 3:35 pm

Despliegue inicial
e inspeccion de
areas de trabajo
en las dos
locaciones.

Equipo
organizador

Asegurar que los
espacios estén
despejados y
aptos para
comenzar con el
evento.

3:35 pm - 3:45 pm

Descarga, conteo
y montaje térmico
de la hidratacion
(agua e infusion
de papeldn en
dogouts.

Equipo
organizador

Garantizar el
resguardo y la
temperatura ideal
de las bebidas en
las cavas.

3:35 pm - 3:50 pm

Recibimiento y
traslado del
animador a los
vestuarios
privados de la
fundacion.

Personal de la
mascota de los
Leones de
Caracas

Preservar el
anonimato del
personaje para
salvaguardar el
factor sorpresa.

3:40 pm - 3:50 pm

Montaje del carro
de perros
calientes

Proveedor externo
del servicio de
perros calientes

Dejar el
equipamiento listo
y calibrado para la
preparacion de los
perros calientes.

3:45 pm - 3:50 pm

Revisién final de
kits escolares y

calzado deportivo.

Equipo
organizador

Validar que el
inventario coincida
exactamente con
las tallas de los
ninos.

c. Integrantes. Proveedores:

La ejecucion de esta etapa inicial involucré una serie de tareas coordinadas entre
los miembros del equipo organizador del proyecto y los proveedores estratégicos
seleccionados para la jornada. Como proveedores clave en el terreno se conté con
el personal técnico encargado de la movilizacién de la mascota oficial perteneciente
al equipo de béisbol profesional de los Leones del Caracas, cuyo rol requeria un
manejo logistico discreto para preservar el factor sorpresa ante la comunidad de los
nifios de Fundana. Por otra parte, se integré el proveedor del servicio de perros

calientes, responsable del montaje para la elaboracién de los alimentos. Los
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integrantes del equipo organizador operaron de manera directa en la supervisién de
estos actores externos, actuando como supervisores para validar que cada
requerimiento técnico y de espacio se cumpliera bajo los estandares de calidad

establecidos.
d. Desenvolvimiento/trabajo del equipo y/o integrantes:

El trabajo del equipo organizador durante el montaje se caracterizé por una
distribucion de roles operativos claramente definidos que puso orden en las tareas
correspondientes y que el trabajo rindiera al maximo en la eficiencia en el campo.
Una parte del grupo centré sus esfuerzos exclusivamente en las instalaciones
internas de la fundacion para recibir al encargado de la mascota de leones del
Caracas, acompafando su traslado hacia las areas de vestuario y coordinando los
tiempos de salida de manera ordenada (Ana Outumuro). De forma paralela y
simultanea, los demas integrantes del grupo (Valeria Contreras y Sebastian Ortega)
asumieron el trabajo de campo en el complejo deportivo, encargandose de la
descarga de los termos pesados con agua mineral y la infusion de papeldn, su
distribucion en los dugouts de descanso y la supervision directa del montaje del
carro de perros calientes. Este desenvolvimiento colectivo de todos los miembros
demostro la capacidad de autogestion y la sincronia del grupo para preparar dos

locaciones distintas de manera exitosa en un tiempo limitado.
e. Guion y grilla horaria definitiva:

La grilla horaria y el guion definitivo que rigieron la totalidad de la jornada del 17 de
mayo se establecieron en bloques exactos y sucesivos para guiar al personal de
protocolo y al cuerpo de entrenadores sin dejar espacio a la improvisacion. El
documento final contempl6 el inicio de la actividad a las 3:30 pm en la sede de
Fundana con un bloque de veinte minutos dedicado a la apertura formal y la charla
introductoria ante los nifios. Inmediatamente después, de 3:50 pm a 4:00 pm, se fijo
el protocolo de asignacion de los obsequios que incluyeron los zapatos de Kickers
Venezuela y las bolsas con materiales de kits escolares de Solita. El guion pauté de
4:00 pm a 4:25 pm el encuentro recreativo con la mascota de los Leones del
Caracas, dando paso al traslado a pie y seguro desde Fundana hacia el Campo

Latigo Chavez entre las 4:25 pm y las 4:40 pm.
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La secuencia deportiva dentro del campo quedo firmemente establecida bajo la
direccidn técnica del cuerpo de entrenadores de la organizacion Team Sucre. El
Modulo 1, centrado en las destrezas de defensa vy fildeo de la pelota, se ejecutd de
4:40 pm a 4:55 pm, seguido de una pausa obligatoria de hidratacion de cinco
minutos en las bancas. A las 5:00 pm en punto comenzé el Médulo 2 para la
instruccion sobre la mecanica y postura del bateo, cerrando a las 5:15 pm para abrir
el segundo descanso de cinco minutos para la hidratacion. La ultima fase técnica se
desarroll6é de 5:20 pm a 5:35 pm bajo el Médulo 3, enfocado en el corrido de bases
a velocidad, sirviendo como antesala para el Juego Final que se jugo de 5:35 pm a
5:50 pm con la participacion recreativa de la mascota. El guion concluyo su
aplicacion con el bloque de clausura y merienda de perros calientes para los nifios
de 5:50 pm a 6:15 pm, momento en el que se distribuyeron los refrigerios y se cerro

la operacion de campo.
Protocolo:

El protocolo de ejecucion se fundamentd principalmente en el resguardo integral, la
guia constante y la atencion prioritaria de los nifios participantes desde el comienzo
de la actividad. Al iniciar la jornada en Fundana, el equipo organizador inicidé con una
bienvenida amable, disponiendo a los nifios sentados en fila para facilitar durante
las palabras de bienvenida y la charla de valores. Durante la entrega de calzado y
utiles escolares, el protocolo hizo una verificacion previa para asegurar que cada
obsequio correspondiera de manera exacta a las necesidades de cada nifo,
evitando confusiones o retrasos en la entrega. En la etapa de traslado hacia el
campo, la seguridad fue la norma principal, donde el personal de apoyo y los
cuidadores de la institucion custodiaban los alrededores de los nifios, impidiendo
cualquier tipo de separacion o contacto externo con la via publica hasta asegurar el

ingreso al terreno de juego.
Desarrollo del evento:

El desarrollo general del evento transcurrié de manera fluida y cumpliendo con los
objetivos pedagdgicos y recreativos planteados para la tarde. Tras finalizar los
bloques de bienvenida y sorpresas en la sede de la fundacion, el Campo Latigo

Chavez se transformé en el escenario central del aprendizaje, donde los instructores
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de Team Sucre dividieron a los nifios en estaciones rotativas para ensefiar las
técnicas del béisbol. Los participantes mostraron una excelente receptividad a los
ejercicios de fildeo, practicando la forma de colocar los pies y el guante para detener
los roletazos. Las pausas de hidratacion sirvieron no solo para refrescar a los nifos
con agua y papeldn, sino también para que los entrenadores reforzaran las
instrucciones en un ambiente de descanso y durante la ejecucion de la clinica la

mascota de los Leones del Caracas estuvo compartiendo con los nifios.
Desmontaje:

La fase de desmontaje se activo de forma inmediata a las 5:50 pm, coincidiendo con
la culminacion de la fase deportiva y el inicio del compartir social en las
instalaciones del complejo. Mientras los nifios disfrutaban de los 40 perros calientes
y las bebidas suministradas por el equipo, los organizadores comenzaron a retirar
las estructuras que ya no estaban en uso, manteniendo las areas comunes
despejadas. A las 6:15 pm, una vez que el personal de Fundana y los nifios
abandonaron el complejo deportivo de forma guiada, el grupo de trabajo realizé una
jornada de recoleccidon de desechos sélidos en los dugouts, las gradas y el campo,
asegurando el retiro de vasos plasticos y envolturas. Posteriormente, se procedio al
cierre y resguardo de los termos logisticos de hidratacion, el conteo del material
restante y la entrega formal del campo de juego a las autoridades encargadas de las
instalaciones, garantizando que el espacio quedara en perfectas condiciones de

limpieza y orden.

POSTPRODUCCION

a. Medios de medicion

El analisis del impacto de la clinica deportiva de béisbol se realizd principalmente a
través de evaluacion cualitativa y de observacion directa en el campo, debido a la
naturaleza social y comunitaria de la actividad. Los resultados obtenidos arrojaron

un balance sumamente positivo en cada uno de los publicos involucrados:

Evaluacion del personal institucional (Fundana): Los coordinadores y cuidadores de
la fundacién manifestaron su total satisfaccion con el desarrollo de la jornada. El

equipo directivo de la institucion destacé el cumplimiento de los protocolos de
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seguridad durante el traslado de los nifios y la atencidn prioritaria que recibié cada
participante, calificando el evento como una experiencia de alto valor para la

comunidad.

Respuesta de los beneficiarios: El medio de medicion mas directo fue el
comportamiento y la alegria mostrada por los nifios a lo largo de toda la tarde. El
total de los participantes completo los tres médulos deportivos dictados en el campo
de juego y mantuvo una participaciéon activa en las dinamicas recreativas
organizadas junto a la mascota. Las expresiones de entusiasmo durante el
compartir final confirmaron que el evento cumplié plenamente con el objetivo de

brindar una jornada recreativa e inspiradora.

Impacto en uno de los nifios: El principal indicador externo de éxito se consolidd a
través de las redes sociales de la Fundana. La fundacion realizé una publicacion
especial en su cuenta de Instagram para resefar la actividad. El analisis de esta
publicacion permitio identificar una ganancia social directa del proyecto, la institucion
compartioé de forma publica el caso de uno de los nifios de la casa hogar, quien
gracias a la clinica de béisbol descubrié su vocacion y pasion personal por el
beisbol. A raiz de este hallazgo, la fundacion utilizé su Instagram para iniciar una
campana de recoleccion de implementos basicos de béisbol con el fin de apoyar la
continuidad del desarrollo deportivo del nifio interesado, lo que demuestra un

impacto real y sostenible en el tiempo que trascendié la duracion del evento.
b. Informes y alianzas institucionales

El mayor logro de este proyecto fue haber sembrado una relacion sélida y a largo

plazo entre las comunidades.

Tras el gran éxito de la jornada, el equipo de entrenadores y la directiva de la
organizacion de béisbol menor Team Sucre decidieron formalizar alianzas con
Fundana. El propdsito de esta unién es planificar y realizar nuevos encuentros
deportivos para los nifos de la institucidon en los proximos meses. Con esto,
buscamos garantizar que el deporte sea una actividad constante en el dia a dia de

la casa hogar.

Nuestro equipo actué como puente institucional, realizando las reuniones de cierre
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para formalizar este enlace entre las dos organizaciones. Asimismo, se completo la
verificacion del inventario de materiales y se elabor6 el reporte final para dejar
constancia del buen uso y la entrega del campo deportivo en perfectas condiciones

de limpieza y orden al personal de la divisa Team Sucre.
CONCLUSIONES

La realizacion de esta clinica deportiva demostré que la planificacion estratégica y la
comunicacién constante son las herramientas clave para lograr que instituciones
con diferentes objetivos, como una fundacién, empresas patrocinantes y un equipo
técnico, trabajen en perfecta sintonia por un fin comun. El proyecto confirmé que la
comunicacioén social dentro de la produccion de eventos debe enfocarse en la
gestion y en las relaciones publicas, sirviendo como el eje que une lo logistico con
las necesidades reales de una comunidad para alcanzar resultados exitosos y

ordenados.

En la practica, el trabajo en el campo dejé un aprendizaje directo sobre cémo
controlar los tiempos, coordinar proveedores y resolver imprevistos al momento. La
creacion y el cumplimiento estricto del cuadro horario de montaje demostraron que
dividir las funciones por roles dentro del equipo organizador es indispensable para
evitar confusiones y mantener el control del evento. Actividades criticas como el
traslado seguro de los nifios por la via publica, el manejo del inventario de calzado y
utiles escolares por tallas y la distribucién de la hidratacion ensefaron la importancia

de cuidar los detalles minimos para garantizar la seguridad de los asistentes.

En el aspecto vivencial, el proyecto cumplié con creces las metas planteadas al
generar un impacto positivo, visible y medible tanto en los nifilos como en las
instituciones aliadas. El éxito de la jornada no solo se reflejé en la alegria de los
participantes, sino en resultados concretos como el descubrimiento de la vocacion
deportiva de uno de los nifios y el nacimiento de una alianza formal y permanente
entre Team Sucre y Fundana para realizar futuros eventos deportivos. Esta
experiencia consolida las capacidades del equipo como productores, demostrando
el valor de la comunicacién como un motor de cambio social real justo antes de

culminar la etapa universitaria.

Dias después de culminada la actividad, el Caracas FC se sumé a esta iniciativa,
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llevando a cabo una clinica deportiva especialmente dirigida a los nifios de
Fundana. Este acontecimiento sorpresa que se dio a conocer a través de las redes
sociales, en el Instagram de Fundana y del Caracas FC no s6lo multiplicé el
alcance social del proyecto, sino que demostro el valor del evento como un impulso
de alianzas institucionales en el deporte, dejando como aprendizaje principal que
una produccion bien ejecutada es capaz de inspirar a otras grandes organizaciones

a generar un impacto positivo y transformador en comunidades vulnerables.

RECOMENDACIONES

Iniciar la gestion de alianzas institucionales y patrocinios con la mayor anticipacion
posible. Los tiempos de respuesta de las corporaciones y marcas aliadas suelen ser
prolongados, por lo que asegurar la obtencion de recursos materiales, indumentaria
o insumos desde las fases iniciales resulta indispensable para garantizar la
viabilidad operativa y financiera del proyecto. En aquellos casos donde se
contemple la participacion de organizaciones externas especializadas para ejecutar
la instruccion técnica de las actividades, es fundamental formalizar por escrito el
desarrollo de las funciones de cada entidad desde el inicio de la planificacion. Esta
accion previene duplicidades o vacios logisticos durante la ejecucidn de la jornada y
asegura que la direccion técnica opere en perfecta consonancia con la coordinacion

general del evento.

En el ambito de la comunicacién corporativa y la gestién de la informacién, se
sugiere disefar e implementar protocolos estrictos para el manejo de la identidad
visual y el registro audiovisual en plataformas digitales. Cuando los eventos
involucren dinamicas comunitarias o institucionales especificas, es imperativo
establecer politicas de difusion controlada que privilegien el uso de registros para
archivos de supervision interna en lugar de publicaciones masivas en redes sociales
abiertas, garantizando asi el cumplimiento de las normativas de seguridad e
institucionales pertinentes. Por otra parte, se recomienda a las organizaciones y
entes técnicos involucrados dar continuidad a los programas de formacién mediante
el establecimiento de monitoreos periddicos o clinicas de seguimiento en las

comunidades atendidas, transformando la ejecucion del evento en un punto de
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partida para el desarrollo sostenible de la disciplina en dicho entorno.

Es clave que el sector empresarial y las marcas sigan estrechando sus lazos con el
ambito académico a través de la responsabilidad social. Brindar apoyo material y
logistico a las iniciativas disefiadas por los estudiantes no solo beneficia de forma
directa a las comunidades que reciben insumos, calzados o implementos, sino que
se traduce en un impulso real para el crecimiento de quienes estaran al frente de la
produccion de eventos en el pais. En este mismo sentido, se sugiere a la Escuela
de Comunicacion Social de la Universidad Monteavila continuar impulsando con
fuerza la modalidad de proyectos enfocados en el area social, motivando a los
alumnos a usar la logistica, la comunicacion y el trabajo en equipo como

herramientas para transformar realidades y dejar una huella positiva en el entorno.
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QUIENES SOMOS

Somos un equipo de estudiantes de la Facultad de Ciencias de
la Comunicacién e Informacion de la Universidad Montedvila.
Nuestro objetivo es desarrollar un proyecto que funcione como
herramienta de transformacion social, dirigido especialmente
a ninos-que se encuentran en casas hogares. A través de
programas deportivos gratuitos, buscamos fomentar la
diversion, el aprendizaje y ellcompartir.

SQUE ES JONRON
AL FUTURD?

Jonrén al Futuro es nuestro proyecto final de carrera (PFC). Se
trata de la creacion y ejecucion de una clinica deportiva de
beéisbol para nifios de casas hogar y fundaciones, con la
finalidad de transmitir valores mediante el deporte y-brindarles
la oportunidad .de Vivir un dia diferente a su compleja
cotidianidad.
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Formamos una alianza con Fundana, una organizacion sin
fines de lucro dedicada a la proteccion y cuidado de nifios y
nifas de entre 0 y 9 afios de edad en situacion de riesgo, que
han sido victimas de maltrato, abandono, negligencia o abuso.

ALIANZA ESTRATESICA

Para .materializar este impacto social, la propuesta busca la
colaboracion de patrocinantes interesados en financiar |la
indumentaria del evento, especificamente camisas, gorras, hidrataciony
bebidas. A cambio, las marcas aliadas obtendran visibilidad en los
uniformes y la oportunidad de que los nifios disfruten de sus productos
durante la jornada. De esta manera, se invita a la empresa a formar
parte de una experiencia transformadora-que utiliza el deporte como
una herramienta de sanacion y esperanza para lasinfancia venezolana.

DATOS DEL EVENTO

Fecha: Domingo 17 de mayo del afio 2026
Lugar: Parque Latigo Chavez (Latiguito), Colinas de los Ruices.

Hora:8:00am hasta 1:00 pm (El horario puede variar)
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SU APORTE ES EL PASE DE ENTRADA
* PARA QUE UNMINO VUELYVA A SONREIR,

A CONFIAR ¥V A SENTIRSE PARTE DE L4

~__S0CIEDAD.
L =l \

2 ; \ JONRIN
{ v ALFUTURD

Reunion con el Gerente General de Los Leones del Caracas, Juan Cristdbal Coronil
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Logo
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Invitacién para evento privado

TE INVITAMOS A NUESTRO PFC

CLINICA DEPORTIVA DE BEISBOL

JONRON AL FUTURY

EVENTO PRIVADO

04:00

PM

17 Colinas de los ruices

DOMINGO | campo LATIGO cHAvEZ | HORA
MAYO

@JONRON_FUTURO
CONFIRMA ASISTENCIA PARA SUMARTE A LA LISTA

Post de instagram pre-evento

Introduccién

SQUIENES SOMOS?

Somos Jonrén al futuro una clinica

/
deportiva que busca brindar un
espacio de inclusién y alegria para

ninos en casa hogares, usando el
kg béisbol como herramienta de
desarrollo.
N %

17 DE MAYO
EVENTO PRIVADO POR INVITACION
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NUESTRO OBJETIVO

Fomentar valores, mejorar
habilidades motrices y, sobre todo,
regalar una tarde inolvidable de juego
y aprendizaje en equipo.

Normativas

NORMATIVAS NORMATIVAS

« (V) Privacidad: Esta estrictamente ‘% Vestlmen.ta: Recomendamos
prohibido el uso de teléfonos ropa deportiva cémoday
celulares para grabar o tomar calzado adecuado para el
fotos de los rostros de los nifios. terreno.

Debernon protegeran antidady - Puntualidad: Los asistentes

bienestar. :
en lista deben llegar puntuales
para la entrega de sus brazaletes.

« [74 Precuacién: En caso de que
desees capturar un recuerdo
general, asegurate de no enfocar
a los menores.

* Orden: Mantengamos los espacios
limpios y sigamos las instrucciones
del equipo logistico en todo
momento.
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iGRACIAS POR
AYUDARNOS A CREAR
UN ENTORNO SEGURO

PARA NUESTROS
CAMPEONES!

Obsequios de los patrocinadores para los ninos

Clinica Fénix salud - Camisas de uniformes

Instagram reel
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Kickers - zapatos de distintos modelos

Instagram reel

Solita - Utiles escolares

Instagram reel
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Leones del Caracas - Presencia de la mascota y utiles escolares

D) A8
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52



Team Sucre - Entrenadores, indumentaria y campo

Instagram reel

Uniformes

Camisas:
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Gorras

Staff y organizadores
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Clinica deportiva
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Resultados

Inspiracion para un nifio de Fundana
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Uno de nuestr CéS de;cubr,

GRAN PASION POR EL
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Seguir

Para que este CHIQUITICO pugda cof

Thchol

ESTAMOS BUSCANDO:

X

Inspiracion para la realizacién de otras clinicas - Caracas Futbol Club con Fundana

* Bootball >

= e gZeus
% . ~

fuhdana_
1"l Miniotto - S

N\

JINCw

2
s

56



2

caracas_fc

n
©
s
v

Post de Caracas Futbol Club
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